.....
MINISTERUL MUNCII W CNI I

Sl SOLIDARITATII SOCIALE Casa Nationala de Pensii Publice

Casa Judeteana de Pensii Hunedoara

Nesecret

nr. 105 e ap-nnias.02.2024

Catre: COMISIA DE DIALOG SOCIAL A JUDETULUI HUNEDOARA

Ref: sedinta ordinara a Comisiei de Dialog Social a judetului Hunedoara

Ca urmare a faptului ca la sedinta ordinara a Comisiei de Dialog Social a judetului
Hunedoara, programata pentru data de 6 martie 2024, se va dezbate, la propunerea
Casei Judetene de Pensii Hunedoara, tema ”Aspecte generale privind noua lege care
reglementeaza sistemul public de pensii din Romania”, aducem in atentia dumneavoastra
urmatoarele informatii:

La sfarsitul anului 2023 a fost aprobat actul normativ privind reforma sistemului de
pensii publice din Romania, care va aduce echitatea intre pensionari si va consolida
principiul contributivitatii.

Actul normativ a fost publicat in Monitorul Oficial din 4 decembrie 2023 sub numele
Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii si a avut in vedere doua principale
obiective: eliminarea inechitatilor din sistem si adecvarea pensiilor mici, precum si
asigurarea unei stabilitati pe termen mediu si lung a sistemului de pensii.

Este cea mai ampla reforma a pensiilor. Proiectul a fost realizat impreuna cu expertii
Comisiei Europene si ai Bancii Mondiale care au confirmat cd noua lege este
SUSTENABILA si va aduce stabilitate sistemului de pensii din Romania. Reforma este la
fel de importanta si pentru salariati: rasplateste munca si contributivitatea,
incurajeaza natalitatea si stimuleaza continuarea studiilor.

1. Principiile pe care se bazeaza legea pensiilor sunt: contributivitatea, stabilitatea,
solidaritatea si egalitatea.

Principiul contributivitatii este consolidat prin conditionarea stagiului minim si complet

de cotizare de vechimea realizata efectiv.

Principiul stabilitatii contributiei la sistemul public de pensii este un principiu nou

potrivit caruia stagiul de cotizare realizat peste 25 de ani sa fie ajustat cu un numar de

puncte pentru stablitatea in campul muncii.
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Principiul solidaritatii conform caruia asiguratii sistemului public de pensii isi asuma
reciproc obligatii.

Principiul egalitatii potrivit caruia beneficiaza de tratament nediscriminatoriu, in ce
priveste drepturile si obligatiile prevazute de lege.

2. Formula de calcul - este reprezentatd de doud elemente: un VPR care
reprezinta o valoare a punctului de referinta si un nr. total de puncte.

PENSIE = VPR x NR. TOTAL PUNCTE

VPR (valoarea punctului de referinta) = VPP:25
NR. TOTAL PUNCTE= puncte contributivitate + puncte stabilitate + puncte asimilate
/necontributive

Noutatea in cadrul formulei o reprezintda numarul de puncte de stabilitate acordate
pentru anii contributivi realizati peste 25 de ani.
Calculul pensiei va avea in vedere atat venitul pentru care s-a platit contributia la
sistemul de asigurari sociale, cat si vechimea realizata efectiv in munca, pe teritoriul
Romaniei.
La calculul numarului total de puncte se va adauga si un numar de puncte de stabilitate
pentru fiecare an realizat peste stagiul de cotizare contributive de 25 de ani, si anume:

- 0,50 puncte /an pentru anii din internalul 26-30 inclusiv;

- 0,75 puncte/an pentru anii din internalul 31-35 inclusiv;
- 1 punct/an pentru anii din intervalul 36-40-etc.

Aceste puncte se vor acorda doar pentru anii contributivi care nu se suprapun cu anii
de pensie!!!

Aceste puncte reprezinta stimulente pentru prelungirea vietii profesionale!!!

Stagiul de cotizare de 25 de ani din cadrul formulei de calcul al VPR nu este un stagiu
folosit la calculul dreptului de pensie, ci la calculul VPR.

Valoarea VPR -ului de va majora pe viitor, nu parametrii de calcul ai VPR.

3. Mecanismul de majorare al pensiilor - Rata medie anuala a inflatiei, la care se
adauga 50% din cresterea reala a castigului salarial mediu brut realizat, indicatori
definitivi, cunoscuti in anul curent pentru anul calendaristic anterior, comunicati de
Institutul National de Statistica.

in anul 2024 valoarea punctului de pensie prevazut pentru anul 2023, de 1785 lei, se
majoraza cu 13,8% si este de 2032 lei. Raportandu-ne la valoarea punctului de pensie
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de 2023 lei, valoarea punctului de referinta, la data intrarii in vigoare a noii legi, va fi de
81 lei.

Majorarea pensiilor se va realiza la inceputul fiecarui an, in luna ianuarie si va depinde
de procentul de crestere al veniturilor din contributii de asigurari sociale la bugetul sau
rata medie anuala a inflatiei din ultimii doi ani, acordandu-se valoarea cea mai
avantajoasa.

Majorarile de pensii nu pot fi mai mari decat rata medie anuald a inflatiei sau decat
cresterea veniturilor din CAS ca urmare a cresterii salariilor si a numarului de locuri de
munca! Asta inseamna ca majordrile vor fi intotdeauna sustenabile si nu va fi nevoie
de aplicarea clauzelor suplimentare de crestere a contributiilor de asigurari sociale
de stat.

4. Noua lege prevede patru tipuri de pensie:
Pensie pentru limita de varsta;

Pensie anticipata;

Pensie de invaliditate;

Pensie de urmas.

Pensia pentru limita de varsta - Accesul la pensia pentru limita de varsta este
conditionat de realizarea unui stagiu minim de 15 ani contributiv. La totalizarea stagiului
minim de cotizare nu se au in vedere perioadele asimilate si perioadele necontribitive.
Exceptie o constituie perioada de maternitate/paternitate care va fi avuta in vedere la
calculul vechimii necesare pentru deschiderea dreptului de pensie pentru limita de
varsta.

Pensia anticipata - Accesul la pensia anticipata este conditionat de realizarea unui stagiu
complet de cotizare contributiv de 35 ani. Pensionarea anticipata se realizeaza cu
reducerea maxima de 5 ani din varsta standard de pensionare prevazuta de lege.
Pensionarea anticipata cu 5 ani mai devreme a persoanele care au depasit stagiul
complet de cotizare contributiv de 35 ani cu cel mult 5 ani de stagiu de cotizare va fi
penalizata cu maxim 24% .

Pensia de invaliditate - vor exista in continuare cele trei grade de invaliditate. Noutatea
penstru aceasta categorie este legata de redefinirea gradelor de invaliditate in functie
de deficienta functionala a persoanei ( grav, accentuat sau mediu). Pentru oricare dintre
gradele de invaliditate in functie de natura afectarii capacitatii de munca si tipul
raportului de munca, capacitatea de munca poate fi considerata pastratd pentru
anumite activitati profesionale.
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Pensia de urmas - Se mentin prevederile din legislatia veche.

5 Valorificarea sporurilor nepermanente - Valorificarea tuturor veniturilor brute
realizate pentru care s-au datorat contributiile de a51gurar1 sociale : acord global, plata
cu ora, al treisprezecelea salariu, premii, etc.. In situatia in care din diverse motive nu
se poate face dovada acestor venituri brute cu adevermte la calculul punctajelor se
utilizeaza ca si in prezent salariile din carnetul de munca si sporurile permanente.

In termen de 6 luni de la data intririi in vigoare a legn noi se recalculeaza din oficiu
toate dosarele care au adeverinte cu sporuri nepermenente si nevalorificate conform
vechii legislatii. Pentru pensionarii care nu au depus la dosar inca aceste adeverinte pot
sa le depuna. Modelul de adeverinta pentru anagajatori e cel prevazut de lege. Pentru
pensionarii care au adeverintele la dosar nu mai este necesar sa prezinte o alta
adeverinta decat daca cea de la dosar este incompleta. Sunt valabile adeverintele care
au fost emise si inainte de intrarea noii legi in vigoare daca respecta fondul si forma
prevazuta de legislatia de la momentul emiterii. Drepturile recalculate urmare
adaugarii de sporuri nepermanente de acorda de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi.

6. Egalizarea varstelor standard de pensionare dintre barbati si femei - Egalizarea
varstei de pensionare a femeilor cu cea a barbatilor, la 65 de ani, esalonat pana in anul
2035. In prezent atmgerea varstei standard de pensionare la femei de 63 de ani si se
face esalonat pana in 2030. Conform anexei nr. 5 din proiectul de lege nou esalonarea
varstei standard pentru femei se va face, conform criteriilor din jalon, pana in anul 2035.
in proiectul de lege s-a avut in vedere si recomandarea asumati de Romania prin PNRR,
referitoare la mentinerea in activitate a angajatilor pana la varsta de 70 de ani, dar cu
acordul angajatorului.

p §8 Reducerea varstei standard de pensionare pentru femeile cu mai multi copii -
Femeile care au nascut si crescut copii pana la varsta de 16 ani beneficiaza de reducerea
varstei standard de pensionare astfel: 6 luni pentru primul copil, un an pentru doi
copii.....mergand cu reducerea pana la 3 ani si 6 luni, pentru 7 copii. Reducerea varstei
de pensionare prevazuta in tabelul din proiectul de lege se aplica si in cazul in care
numarul de copii cuprinde si copii adoptati si crescuti pe o perioada de cel putin 13 ani.
Pentru acest beneficiu femeile vor prezenta copii dupa certificatele de nastere ale
copiilor si o declaratie pe proprie raspundere ca au nascut si crescut copii pana la varsta
de 16 ani. Acest mod de lucru a fost utilizat si pe parcusul implementarii legii nr.
19/2000. Aceasta reducere se poate cumula si cu reducerile in baza grupelor de munca.
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8. Reanalizarea conditiilor de munca speciale si deosebite - Intdrirea principiului
contributivitatii vizeaza revizuirea activitatilor incadrate in conditii speciale si deosebite
de munca. Daca in prezent persoanele care realizeaza vechime in conditii speciale sau
deosebite de munca beneficiaza la pensie de mai multe bonusuri:
e Reducerea varstei standard de pensionare cu maxim 13 ani/ respectiv 10 ani;
e Majorarea punctajelor lunare pentru anii lucrati in aceste conditii de 50%,
respectiv 25%;
( crescut artificial valoarea pensiei)
e Spor de grupa care constituie vechime, desi nu este contributiva; (crescut
artificial vechimea realizata)
e Stagiu complet de cotizare mai mic de 15 ani, 17 ani, (zonele de radiatii | si Il),
20 ani pentru mineri, 25 ani pentru cei care au lucrat in conditii speciale, etc..
( au determinat cuantumuri mai mari )
e O parte dintre aceste persoane au primit si un indice de corectie (a majorat
artificial valoarea pensiei)

Prin legea noua se diminueaza reducerile din varsta standard cu 3 ani, atat pentru
vechimea realizata in conditiile deosebite de munca, cat si pentru vechimea realizata
conditii speciale de munca. De exemplu: reducerea varstei standard de pensionare pentru
activitatile desfasurate in grupa | si/sau in conditii speciale de munca de 13 ani se
diminueaza la maxim 10 ani, iar reducerea varstei standard de pensionare pentru
activitatile desfasurate in grupa a ll-a si /sau in conditii deosebite de 10 ani se
diminueaza la maxim 7 ani. Ca si in legislatia aflata in vigoare s-au pastrat cateva
exceptii pentru urmatoarele categorii:

a) Mineri - vor avea reducerea din varsta standard de pensionare de 20 de ani,

stagiul necesar pentru deschiderea dreptului de pensie tot de 20 de ani;

b) Persoanele care au lucrat in zonele | si Il de radiatii - vor avea reducerea din
varsta standard de pensionare de 20 de ani ( zona |) si respective de 18 ani
(zona Il ) , stagiul necesar pentru deschiderea dreptului de pensie va fi de 22
de ani pentru zona | si de 25 de ani pentru zona |l de radiatii; ( CNCAN a fost
unul dintre avizatorii legii pensiilor si nu a venit cu observatii sau propuneri de
modificare a conditiilor prevazute in proiect.)

c) Artisti - reducere de 13 ani din varsta standard de pensionare si 20 de ani
vechime minima in profesie;
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d) Personalul din aviatie, zona de armament, constructii de nave, de masini,
productie ale minelor de minereuri, zona forestiera si personalul care vizeaza
siguranta circulatiei - vor avea reducerea din varsta standard de pensionare de
11 de ani si 25 de ani in activitatile enumerate anterior;

e) Personalul care a realizat activitati incadrate in conditii speciale si pentru care
angajatorii au respectat dupa anul 2001 procedurile de avizare si plata
diferentiata a contributiilor de asigurdri sociale si personalul din unitétile de
producer a energiei electrice in termocentralele pe baza de carbuni - vor avea
reducerea din varsta standard de pensionare de 13 de ani si 25 de ani in
activitatile enumerate anterior.

Un alt beneficiu pentru aceste categorii o constituie acordarea unui numar de puncte fix
pentru fiecare luna de activitate realizata in conditii speciale. Modificarea are in vedere
echitatea dintre persoanele care lucreaza in conditii deosebite/speciale de munca si
intarirea principiului contributivitatii. Majorarea acordatd va fi in raport de anii de
munca realizati in conditii de munca superioare si nu influentati de veniturile incasate
pentru care s-au retinut contributiile de asigurari sociale. Daca in prezent se acorda o
majorare de 25% sau 50% pentru fiecare punctaj lunar realizat de persoana care a lucrat
in conditii deosebite/speciale de munca, modificarea vizeaza acordarea unui numar de
puncte fix, de respectiv 0,25 pct si 0,50 pct, pentru fiecare an realizat in conditii
superioare de munca. Pentru mineri si persoanele care au lucrat in zonele | si Il de
radiatii de va acorda cate un punct pentru fiecare an lucrat in conditiile specifice de
activitate.

Locurile de munca pentru care s-au obtinut avize de incadrare in conditii deosebite si a
caror valabilitate a fost prelungita potrivit legislatiei anterioare datei intrarii in vigoare a
prezentei legi, se mentin in conditii deosebite de munca potrivit legii, pana la
normalizarea de catre angajator a conditiilor de munca, dar nu mai tarziu de 01
ianuarie 2035. Pentru locurile de munca prevazute la art. 28 incepand cu lit. d), f)-1) se
mentin Tn conditii speciale de munca pana la data de 01 ianuarie 2035.

S-a revizuit anexa 4 din lege in sensul eliminarii unor functii. ( in prezent sunt 10
functii, dupa revizuire au ramas doar 4 functii. S-au eliminat jongleorii, clovnii,
cascadorii, dansatorii, calaretii de circ, dresorii de animale deoarece aceste categorii nu
se regasesc in D112 decat cu contracte part-time sau isi desfasoara activitatea in baza
unor contracte de colaborare. Pentru ca nu figureaza in conditii speciale pe toata durata
normala a programului de lucru, aceste persoane nu pot fi incadrate in conditii speciale.
S-a revizuit anexa 3 care cuprinde lista unitatilor cu activitati incadrate in conditii
speciale. Din 147 de unitati, din cate exista astazi in legea nr. 263/2010, au ramas 46
de unitati. Reducerea listei a avut in vedere acele unitati care au trecut succesiv prin
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doua evaluari si nu au mai primit aviz, desfiintarea unor unitati si faptul ca unele dintre
acestea nu au mai depus declaratii in conditii speciale.

9. Conditie pensionare limita de vérsta cu 5 ani mai devreme - persoanele care au
realizat un stagiu de cotizare mai mare de 5 ani peste stagiul complet de cotizare
contributiv de 35 de ani pot iesi la pensie pentru limita de varsta, dar nu mai mult de 5
ani din varsta standard de pensionare prevazuta in Anexa nr. 5.

10.  Persoane cu dizabilitati - pentru aceasta categorie se mentin reducerile din varsta
standard de pensionare, respectiv: cu 15 ani pentru asiguratii cu handicap grav daca au
realizat cel putin o treime din stagiul complet de cotizare, cu 10 ani pentru asiguratii cu
handicap accentuat daca au realizat cel putin doua treimi din stagiul complet de
cotizare, cu 10 ani pentru asiguratii cu handicap mediu daca au realizat stagiul complet
de cotizare. Pentru persoanele care lucreaza in conditii de handicap grav sau
accentuat vor primi o majorare cu un nr. de puncte fix de 0,5 puncte si 0,25 puncte
pentru fiecare an realizat in conditiile enumerate mai sus.

11.  Indemnizatia minima sociala - Se va acorda in continuare indemnizatia sociala
pentru pensionarii cu venituri din pensie mai mici decdt valoarea indemnizatiei
minime, conform OUG nr. 6/2009. Cuantumul indemnizatiei sociale pentru pensionari va
fi majorat annual cu acelasi mecanism de majorare al pensiilor publice. In 2023 valoarea
indemnizatiei sociale a fost de 1125 lei, incepand cu 01 ianuarie 2024 a creascut la
valoarea de 1281 lei. Folosirea unui mecanism de majorare identic cu cel al pensiilor
publice va determina o crestere corecta a indemnizatiei minime sociale in raport de
cresterea pensiilor.

Cu deosebita consideratie, 4
/ WA

Elena- Alina Barlea
DIRECTOR EXECUTIV
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