Procunent Goaliva
Cod ECLI ECLI:RO:TBHND:2019:040.001014
ROMANIA
TRIBUNALUL HUNEDOARA

- SECTIA I-A CIVILA —

SENTINTA CIVILA NR.1013/2019 DOSAR NR. 1169/97/2019

Sedinta publici din data de 07 Octombrie 2019

Instanta constituiti din;

PRESEDINTE: Buligan Mihaela Liliana - Judecator
Rista Nicoleta Eugenia - Asistent judiciar
Florea Ionela - Asistent judiciar
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Pe rol se afld solutionarea actiunii in conflict individual de muncd formulati de citre
Sindicatul Invafimantului Preuniversitar Judetul Hunedoara in numele gi pentru membrul de
sindicat, reclamantul Trifa Letitia , in contradictoriu cu périta Scoala Gimnaziald ,Preot Iosif
Comsa” Ribita.

La apelul nominal, ficut in sedinta publicd, se prezinti reprezentanta Sindicatuluj
Invataméntului Preuniversitar Judetul Hunedoara, consilier juridic Radu Cristiana, lipsind parata
Scoala Gimnaziald Zam.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a expus referatul cauzei de citre grefier, care prezintd pe scurt obiectul dosarului, stadiul
judecdtii, modul de indeplinire a procedurii de citare si al celorlalte masuri dispuse de citre instant3,
dupa care:

Verificandu-si din oficiu competenta, conform dispozitiilor art. 131 alin. (1) Cod procedura
civild, instanta constatd ci este legal nvestiti cu solutionarea prezentei cauzei, fiind competenti
general, material si teritorial si judece pricina conform dispozitiilor art. 95 pct. 1 din Codul de
procedura civila.

Reprezentanta Sindicatului Invitimantului Preuniversitar Judetul Hunedoara, consilier
juridic Radu Cristiana depune la dosarul cauzei delegatia de reprezentare in cauzi, invederand
instanfei ci nu are alte cereri de formulat in cauzi.

Nemaifiind alte cereri de formulat in cauzd, instanfa constati incheiati cercetarea
procesului, acordand cuvéntul in sustinerea actiunii.

Reprezentanta Sindicatului Invitimantului Preuniversitar Judetul Hunedoara, consilier
juridic Radu Cristiana solicitsd admiterea actiunii astfel cum a fost formulat, pentru motivele
invocate.

Constatand lamurite aspectele de fapt si temeiurile de drept ale actiunii, instanta inchide
dezbaterile, retindnd cauza in pronuntare.

TRIBUNALUL,

Deliberdnd asupra cauzei de fatd, constatd urmdtoarele:

Prin actiunea in conflict individual de muncd Inregistratd la aceastd instantd la data de
23.042019 , sub nr.1169/97/2019, Sindicatul Invitimantului Preuniversitar Judetul
Hunedoara, in numele §i pentru membrul de sindicat, reclamantul Trifa Letitia, a chemat in
judecatd paratul Scoala Gimnaziali ,,Preot Iosif Comga” Ribita , solicitdnd obligarea paratului la
calculul si plata drepturilor salariale neacordate reprezentand majorarea salariului de bazi cu 10%

acordatd personalului didactic care asigura predarea simultani in invafimantul prescolar, incepand
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cu data de 01.09.2017 si pana la data pronuntirii sentintei, sumé ce se va actualiza in functie de rata
inflatiei la data platii, obligarea pératului la plata pe viitor a drepturilor salariale cuvenite pentru
predare simultani, respectiv pe perioada predarii simultane in invatdgméntul prescolar si a mentinerii
prevederilor legale care instituie dreptul salarial solicitat, precum si la plata dobénzii legale
penalizatoare pentru suma menfionatd mai sus, incepand cu data nasterii dreptului si pand la plata
sumei datorate.

In fapt, reclamantul a aritat ci incepand cu data de 1 iulie 2017 a intrat in vigoare Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cd in Anexa nr. I la
lege (familia ocupationald de functii bugetare LInvatimant”), Capitolul I — Subcapitolul II
(Reglementri specifice personalului didactic din invaimant), la art. 7 se prevede: , Personalul
didactic care asigurd predarea simultand la 2-5 clase de elevi/grupe in invdtdmdntul pregcolar,
primar sau gimnazial, primeste o majorare a salariului de bazd, dupd cum urmeazd: a) pentru 2
clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a salariului de bazd detinut; b) pentru 3 clase de elevi/grupe,
o crestere cu 10% a salariului de bazd definut; ¢) pentru 4 clase de elevi/grupe, o crestere cu 15%
a salariului de bazd detinut; d) pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de
bazd definut”. A mai ardtat ci membrul de sindicat asigurd predarea simultand in invafaméantul
prescolar pentru mai multe grupe, ci din adeverinta emisd de pérét rezultd cd in loc sd desfasoare
activitate cu o singurd grupi — mic#, mijlocie, mare — membrul de sindicat asigurd predarea copiilor
ale caror varste corespund mai multor grupe diferite i ca predarea simultand unor copii cu vérste
corespunzitoare unor grupe diferite necesitd o tratare diferentiati a acestora, iar evaluarea se
realizeazi diferentiat si simultan pentru toate cele trei nivele de varsta.

De asemenea, reclamantul a sustinut ci neplata drepturilor salariale pretinse este nelegald nu
doar in raport cu dispozitiile exprese ale Legii-cadru nr. 153/2017, dar si din perspectiva practicii in
materie a Curtii Constitutionale (potrivit deciziei nr. 1615/2011) care a retinut, in esentd, cd plata
sporului numai pentru cadrele didactice care asigurd predarea la clasele organizate in regim
simultan in invitimantul primar reprezintd o incilcare grava a principiului egalitéfii, consacrat de
art. 16 din Constitutia Romaniei, ci aceste considerente sunt aplicabile, in mod similar, si in cauza
de fatd si cd legiuitorul, {indnd cont de decizia Curtii Constituionale i pentru a nu perpetua
discriminarea existenta intre cadrele didactice din Invafimantul preuniversitar (indiferent de nivelul
acestuia — prescolar, primar sau gimnazial) care desfagoara activitatea de predare in regim simultan,
a reglementat expres remunerarea corespunzatoare a acestora. A mai susfinut cd incepand cu data
depunerii cererii de chemare in judecatd pératul datoreaza si dobanda legald penalizatoare pentru
majorarea salariului de bazi reprezentind lipsa folosintei drepturilor cuvenite, conform art. 278
alin. (1) Codul muncii raportat la art. 1530, art. 1531, art. 1535 Cod civil si OG nr. 13/2011, c&
daunele interese constau in dobanda legali ce curge de drept, fard punere in intdrziere, de la data
scadentei drepturilor salariale previzute in contractul individual de muncd, fiind vorba de dobénda
legala penalizatoare, aga cum a fost definitd la art. 1 alin. (3) din OG nr. 13/2011.

In drept, reclamantul a invocat art. 148 si urm., art. 194 Cod procedura civild, art. 268 alin.
(1) si art. 278 alin. (1) Codul Muncii, art. 28 din Legea nr. 62/2011, art. 7 din Anexa 1, Capitolul ,
Subcapitolul B al Legii-cadru nr. 153/2017, art. 23 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, art. 1 alin. (5) din
Constitutia Romaniei, art. 2 si art. 3 din OG nr. 13/2011, art. 1530, art. 1531 si art. 1535 Cod civil.

Actiunea este scutitd de la plata taxei judiciare de timbru, conform art. 270 Codul Muncii.

Paratul nu a formulat intdmpinare.

Reclamantul a depus, in copie, imputernicire, adeverintd emisa de unitatea de inva{dmant,
practica judiciara.

Din examinarea actelor si lucrdrilor dosarului, instanta refine urmdtoarele:

Din adeverinta nr.165/12.04.2019 (£.6) rezultd ca reclamantul este incadrat ca si profesor

pentru invatdmantul prescolar la unitatea de Invatdmant parata.

Prin actiunea de fatd reclamantul pretinde obligarea paratului la calculul si plata drepturilor
salariale reprezentdnd majorarea salariului de bazd cu 10% acordatd personalului didactic care
asigurd predarea simultand in invatimantul prescolar, incepand cu data de 01.09.2017, actualizate in
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functie de rata inflafiei la data platii, obligarea partului la plata pe viitor a drepturilor salariale
cuvenite pentru predare simultand, respectiv pe perioada predarii simultane in invifimantul
prescolar si a mentinerii prevederilor legale care instituie dreptul salarial solicitat, precum si la plata
dobanzii legale penalizatoare pentru drepturile mentionate mai sus, incepand cu data nasterii
dreptului si pana la plata sumei datorate.

Instanta constatd ci actiunea reclamantului este intemeiatd si va fi admisd pentru
considerentele ce urmeaza.

In conformitate cu dispozitiile art. 7 din Anexa 1 (Familia ocupationald de functii bugetare
. invdfdmdnt ) - Capitolul I - B. Reglementdri specifice personalului didactic din invéitimdnt din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare, , Personalul didactic care asigurd predarea simultand la 2-5 clase de
elevi/grupe in invdtdmdntul prescolar, primar sau gimnazial, primeste o majorare a salariului de
bazd, dupd cum urmeazd: a) pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a salariului de bazd
definut; b) pentru 3 clase de elevi/grupe, o crestere cu 10% a salariului de bazd detinut; c) pentru 4
clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a salariului de bazd detinut; d) pentru 5 clase de
elevi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de bazd definut.”

Potrivit adeverintei mentionate mai sus reclamantul preda simultan la 3 (trei) grupe de copii
in invatdmantul prescolar.

Intrucat reclamantul lucreazi cu trei grupe de copii , in mod simultan, este evident ci are
dreptul la majorarea salariului de bazd cu 10%, asa cum prevad dispozitiile legale mai sus citate.

In aceste conditii, in temeiul art. 7 din Anexa 1 - Capitolul I - B. Reglementdri specifice
personalului didactic din invifdmént din Legea-cadru nr. 153/2017, reclamantul este indrepttit la
majorarea salariald din petit, incepand cu data de 01.05.2018.

De asemenea, instanta apreciaza cd reclamantul este indreptétit la majorarea salariului de
baza cu 10% pentru predare simultand nu numai p4na la data pronuntdrii prezentei sentinte, ci si pe
viitor, respectiv pe perioada preddrii simultane in invafiméantul prescolar si a mentinerii
prevederilor legale ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile ulterioare, urménd s& admita si acest petit.

Asupra cererii avand ca obiect actualizarea cu rata indicelui de inflatie, instanta va admite
cererea fafd de devalorizarea monedei nationale, pentru o justd despdgubire si pentru repararea
prejudiciului suferit, conform art. 166 alin. (4) Codul muncii.

Totodata, conform art. I alin. (3) din OG nr. 13/2011 , dobdnda datoratd de debitorul
obligatiei bdnesti pentru neindeplinirea obligatiei respective la scadentd este denumitd dobdndd
penalizatoare”, astfel cd pentru acoperirea prejudiciului rezultat din lipsa de folosintd a drepturilor
salariale de cétre reclamant, paratul va fi obligat si la plata dobanzilor legale aferente.

Pe cale de consecintd, in temeiul art. 7 din Anexa 1 - Capitolul I din Legea-cadru nr.
153/2017, art. 166 alin. (4) Codul muncii, art. 1 alin. (3) din OG nr. 13/2011, instanta va admite
actiunea, va obliga pe pardt la calculul si plata catre reclamant a drepturilor salariale neacordate
reprezentdnd majorarea salariului de bazd cu 10% pentru predare simultand in invitimantul
prescolar, Incepand cu data de 01.09.2017 si pe viitor, respectiv pe perioada predarii simultane in

3



invatdmantul prescolar i a mentinerii prevederilor legale ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile ulterioare, actualizate cu rata
inflatiei pana la data plagii efective si va obliga pe parat la plata, in favoarea reclamantului, a
dobénzii legale penalizatoare ce se va calcula asupra drepturilor salariale de mai sus, incepand cu
data scadentei drepturilor si pana la data platii acestora.

Vazand cd nu s-au solicitat cheltuieli de judecatd.

PENTRU ACESTE MOTIVE
N NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite actiunea in conflict individual de muncd formulatd de cétre Sindicatul
Invatamantului Preuniversitar Judetul Hunedoara, cod fiscal 4944354, cu sediul in Deva, str.
Gheorghe Baritiu nr. 2, judetul Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat, reclamantul
Trifa Letifia, in contradictoriu cu paratul Scoala Gimnaziala ,,Preot losif Comsa” Ribita, cu sediul in
Ribita, str. Principala nr. 40, judetul Hunedoara.

Obliga pe parat la calculul si plata cétre reclamant a drepturilor salariale neacordate
reprezentdnd majorarea salariului de bazd cu 10% pentru predare simultand in invataméntul
prescolar, incepand cu data de 01.09.2017 si pe viitor, respectiv pe perioada preddrii simultane in
invatdmantul prescolar si a mentinerii prevederilor legale ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile ulterioare, actualizate cu rata
inflatiei pand la data plétii efective.

Obliga pe parét la plata, in favoarea reclamantului, a dobanzii legale penalizatoare ce se va
calcula asupra drepturilor salariale de mai sus, incepand cu data scadentei drepturilor si pand la data
platii acestora.

Féara cheltuieli de judecata.

Executorie de drept.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntata in sedinta publica din data de 07.10.2019.

Presedinte,
Buligan Mihaela Liliana
Asistent judiciar, Asistent judiciar,
Rista Nicoleta Eugenia Florea Ionela
Grefier,
Suta Rodica
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4 ¢x./23.10.2019




