Cod ECLI ECLI:RO:TBHND:2020:040.000751
Dosar nr. 555/97/2020

ROMANIA
TRIBUNALUL HUNEDOARA
SECTIA I CIVILA
SENTINTA CIVILA NR.751/2020 DOSAR NR.555/97/2020

Sedinta publica din data de 15 iulie 2020

PRESEDINTE : Badistru Ella Cristina - judecator
Muresan Lavinia Cristina - asistent judiciar
Florea Ionela - asistent judiciar
Costachescu Mariana - grefier

Prezentul complet a fost constituit conform art.110 al.8 din Regulamentul de ordine
interioara al instantelor judecatoresti aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii
nr.1375/2015 §i a procesului verbal incheiat in acest sens in data de 14.07.2020.

Pe rol fiind judecarea actiunii in conflict individual de munca formulatd de reclamanta
Sindicatul Invatimant Preuniversitar judetul Hunedoara, in numele membrului de sindicat Barbu
Ana impotriva paratei Scoala Gimnaziala Teliucu Inferior, avand ca obiect drepturi banesti.

La apelul nominal facut in sedinta publica s-a constatat lipsa partilor.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefier, care invedereaza faptul cd a fost parcursa
procedura prealabild premergdtoare fixarii primului termen de judecata, dupa care ;

Instanta, n baza art.131 Cod proc.civ. isi verifica din oficiu competenta si constata ca este
competentd general, material §i teritorial sa solutioneze prezenta cauza conform art.269 Codul
muncii, art.1, 208, 210 din Legea nr.62/2011 coroborat cu art.95 pct.4 Cod proc.civ.

Raportat la imprejurarea c@ reclamanta a solicitat judecarea cauzei in lipsa reprezentantului
sau de la dezbateri si, tinand seama de inscrisurile depuse la dosar in probatiune, instanta declara
cercetarea procesului Incheiata si retine cauza in pronuntare in baza art.394 Cod proc.civ.

TRIBUNALUL,

Deliberand asupra cauzei de fata, constata urmatoarele:

Prin actiunea in conflict individual de munca inregistratd la aceastd instantd la data de
18.02.2020 sub nr. 555/97/2020, Sindicatul invitimant Preuniversitar Judetul Hunedoara, in
numele si pentru membrul de sindicat, reclamanta Barbu Ana, a chemat in judecata parata Scoala
Gimnaziala Teliucu Inferior, solicitind obligarea acesteia la calculul si plata drepturilor salariale
neacordate reprezentind majorarea salariului de baza cu 7% acordata personalului didactic care
asigurd predarea simultand in invatdmantul prescolar, incepand cu data de 01.09.2017 si pana la
data de 09.01.2020, actualizate in functie de rata inflatiei la data platii si obligarea paratului la plata
dobanzii legale penalizatoare aferentd acelorasi sume, incepand cu data nasterii dreptului si pana la
plata sumei datorate

in fapt, reclamanta a aritat ci incepand cu data de 1 iulie 2017 a intrat in vigoare Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ca in Anexa nr. I la
lege (familia ocupationali de functii bugetare ,,Invatimant”), Capitolul I — Subcapitolul II
(Reglementari specifice personalului didactic din invataimant), la art. 7 se prevede: ,, Personalul
didactic care asigura predarea simultana la 2-5 clase de elevi/grupe in invatamadntul prescolar,
primar sau gimnazial, primeste o majorare a salariului de baza, dupa cum urmeaza: a) pentru 2
clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a salariului de baza detinut; b) pentru 3 clase de elevi/grupe,
o crestere cu 10% a salariului de baza detinut; c) pentru 4 clase de elevi/grupe, o crestere cu 15%
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a salariului de baza detinut; d) pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de
baza detinut”. A mai ardtat ca asigura predarea simultand in invatamantul prescolar pentru mai
multe grupe, ca din adeverinta emisa de parata rezulta ca in loc sa desfasoare activitate cu o singura
grupa — mica, mijlocie, mare — se asigura predarea copiilor ale cdror varste corespund mai multor
grupe diferite si ca predarea simultand unor copii cu varste corespunzatoare unor grupe diferite
necesitd o tratare diferentiatd a acestora, iar evaluarea se realizeaza diferentiat §i simultan pentru
toate cele trei nivele de varsta.

De asemenea, s-a sustinut ca neplata drepturilor salariale pretinse este nelegala nu doar in
raport cu dispozitiile exprese ale Legii-cadru nr.153/2017, dar si din perspectiva practicii in materie
a Curtii Constitutionale (potrivit deciziei nr. 1615/2011) care a retinut, in esentd, ca plata sporului
numai pentru cadrele didactice care asigurd predarea la clasele organizate In regim simultan in
invatamantul primar reprezintd o incalcare gravd a principiului egalitdtii, consacrat de art.16 din
Constitutia Romaniei, ca aceste considerente sunt aplicabile, in mod similar, i in cauza de fata si ca
legiuitorul, tindnd cont de decizia Curtii Constitutionale si pentru a nu perpetua discriminarea
existentd intre cadrele didactice din Invatdmantul preuniversitar (indiferent de nivelul acestuia —
prescolar, primar sau gimnazial) care desfdsoara activitatea de predare in regim simultan, a
reglementat expres remunerarea corespunzatoare a acestora. Au mai sustinut cd incepand cu data
depunerii cererii de chemare in judecata paratul datoreazad si dobanda legald penalizatoare pentru
majorarea salariului de bazd reprezentand lipsa folosintei drepturilor cuvenite, conform art. 278
alin.1 Codul muncii raportat la art. 1530, art. 1531, art. 1535 Cod civil si OG nr. 13/2011, ca
daunele interese constau in dobanda legala ce curge de drept, fard punere 1n intarziere, de la data
scadentei drepturilor salariale prevazute in contractul individual de munca, fiind vorba de dobanda
legala penalizatoare, asa cum a fost definita la art. 1 alin.3 din OG nr.13/2011.

In data de 9 ianuarie 2020 a intrat In vigoare OUG nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, act normativ publicat in
Monitorul Oficial nr.11 din 09 ianuarie 2020, prin care a fost eliminata sintagma , grupe in
invatamantul prescolar,, din anexa nr.l1 la Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice — Familia ocupationald de functii bugetare ,,Invatdmant”, ca
urmare, personalul didactic care asigura predarea simultand la 2-3 grupe de copii in Invatdmantul
prescolar nu mai beneficiaza de o majorare a salariului de baza care se acorda in functie de numarul
de grupe.

in drept, s-au invocat art. 148 si urm., art. 194 Cod procedura civila, art. 268 alin. (1) si art.
278 alin. (1) Codul Muncii, art. 28 din Legea nr. 62/2011, art. 7 din Anexa 1, Capitolul I,
Subcapitolul B al Legii-cadru nr. 153/2017, art. 23 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, art. 1 alin. (5) din
Constitutia Romaniei, art. 2 si art. 3 din OG nr. 13/2011, art. 1530, art. 1531 si art. 1535 Cod civil,
OUG nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea $i completarea unor acte
normative.

Actiunea este scutitd de la plata taxei judiciare de timbru, conform art. 270 Codul Muncii.

Parata, legal citata, nu a formulat intdimpinare 1n cauza.

Reclamanta a depus, in probatiune inscrisuri, respectiv imputernicire, adeverinta emisa de
unitatea de invatdmant si practica judiciara.

Din examinarea actelor si lucrarilor dosarului, instanta retine urmatoarele:

In fapt, din adeverinta nr.64/06.02.2020 (f.6) rezulta ca reclamanta este salariata a unitatii de
invatamant parata pe postul de profesor inviatimant prescolar.

In conformitate cu dispozitiile art. 7 din Anexa 1 (Familia ocupationald de functii bugetare
, invatamadnt ) - Capitolul I - B. Reglementari specifice personalului didactic din invatamant din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare, , Personalul didactic care asigura predarea simultana la 2-5 clase de
elevi/grupe in invatamdntul prescolar, primar sau gimnazial, primeste o majorare a salariului de
baza, dupa cum urmeaza: a) pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a salariului de baza
detinut,; b) pentru 3 clase de elevi/grupe, o crestere cu 10% a salariului de baza detinut; c) pentru 4
clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a salariului de baza detinut; d) pentru 5 clase de
elevi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de baza detinut.”
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Potrivit adeverintei mentionate mai sus, reclamanta preda simultan la o grupa combinata
constituita din doua grupe de pregcolari (mijlocie si mare), fiind evident ca are dreptul la majorarea
salariului de baza cu 7%, asa cum prevad dispozitiile legale mai sus citate, adica pana la data de
09.01.2020, in raport de urmatoarele considerente:

In conformitate cu dispozitiile art.63 alin.(1) lit.b) din Legea nr.1/2011 , In invitamdntul
preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu, dupa cum urmeaza:
(...) b) invatamantul prescolar: grupa cuprinde in medie 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si
nu mai mult de 20 (...)”, iar potrivit art.63 alin.(3) din acelasi act normativ L n situatii
exceptionale, formatiunile de prescolari sau de elevi pot functiona sub efectivul minim sau peste
efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, pe baza unei
Justificari din partea consiliului de administratie al unitatii de invatamdant care solicita exceptarea
de la prevederile alin. (1).”

Totodata, potrivit art.63 alin.(3') din Legea nr.1/2011 ,, Situatiile aprobate de inspectoratul
scolar se comunica Ministerului Educatiei Nationale §i autoritdtilor locale pentru asigurarea
finantarii.”

Analizand continutul adeverintei emisa de unitatea parata, se retine ca reclamanta si-a
desfasurat efectiv activitatea ca profesor invatamant prescolar, fiind totodatd remuneratd pentru
munca depusa, fapt ce dovedeste ca finantarea corespunzatoare din partea autoritdtilor locale a fost
asiguratd, existand implicit si aprobarea inspectoratului scolar pentru functionarea grupelor de
prescolari sub efectivul minim prevazut de lege.

In aceste conditii, in temeiul art.7 din Anexa 1 - Capitolul I - B. Reglementiri specifice
personalului didactic din Invatdmant din Legea-cadru nr.153/2017, reclamanta este indreptatita la
majorarea salariala din petit, de la data de 01.09.2017.

Intr-adevar, in cuprinsul OUG nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, publicat in Monitorul Oficial nr.11 din 09 ianuarie
2020, nu se mai regaseste sintagma ,,grupe in invatamdntul pregcolar,, din anexa nr.l la Legea
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice — Familia ocupationala
de functii bugetare ,,Invatimant”, situatie in care, incepand cu data intririi in vigoare a acestui act
normativ (09.01.2020) nu mai exista temei legal pentru acordarea majorarii salariale in discutie.

Asadar, in spetd, majorarea salariald de 7% aplicatd asupra salariului de baza este cuvenita
personalului didactic care asigurd predarea simultand la 2 grupe de copii 1n invatamantul prescolar
doar pand la data de 09.01.2020, data intrarii In vigoare a OUG nr.1/2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Asupra cererii avand ca obiect actualizarea cu rata indicelui de inflatie, instanta va admite
cererea fatd de devalorizarea monedei nationale, pentru o justd despagubire §i pentru repararea
prejudiciului suferit, conform art. 166 alin. (4) Codul muncii.

Totodata, conform art.1 alin. (3) din OG nr. 13/2011 ,,dobdnda datorata de debitorul
obligatiei banesti pentru neindeplinirea obligatiei respective la scadenta este denumita dobdnda
penalizatoare”, astfel ca pentru acoperirea prejudiciului rezultat din lipsa de folosinta a drepturilor
salariale de catre reclamant, parata va fi obligata si la plata dobanzilor legale aferente.

Pe cale de consecintd, in temeiul art. 7 din Anexa 1 - Capitolul I din Legea-cadru nr.
153/2017, art. 166 alin. (4) Codul muncii, art. 1 alin. (3) din OG nr. 13/2011, instanta va admite
actiunea astfel cum a fost precizata, va obliga pe parata la calculul si plata catre reclamantd a
drepturilor salariale neacordate reprezentand majorarea salariului de baza cu 7% pentru predare
simultand in Tnvatamantul prescolar, Incepand cu data de 01.09.2017 si pana la data de 09.01.2020,
sumele astfel rezultate, urmand a fi achitate de parata actualizate cu rata inflatiei pana la data platii
efective; de asemenea, va fi obligata parata si la plata dobanzii legale penalizatoare ce se va calcula
asupra drepturilor salariale de mai sus, incepand cu data scadentei drepturilor si pana la data platii
acestora.

Vazand ca nu s-au solicitat cheltuieli de judecata.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN NUMELE LEGII
HOTARASTE :
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Admite actiunea 1n conflict individual de munca formulatd de SINDICATUL
INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA, inregistrat ca persoani juridica
in Registrul Persoanelor Juridice de la Judecdtoria Deva in baza sentintei civile nr.22/J/1992, cod
fiscal 4944354, cont RO93RNCB0160018517050001 deschis la BCR Deva, cu sediul in mun.
Deva, str. Ghe. Baritiu, nr. 2, corp B — mansarda, jud. Hunedoara, in numele si pentru membra de
sindicat reclamanta Barbu Ana impotriva paratei Scoala Gimnaziala cu sediul in localitatea Teliucu
Inferior, str.Zorilor, nr.1, jud. Hunedoara si in consecinta:

Obligd pe parata la calculul si plata catre reclamantd a drepturilor salariale neacordate
reprezentand majorarea salariului de bazd cu 7 %, ca urmare a predarii simultane in invatamantul
prescolar, incepand cu data de 01.09.2017 si pana la data de 09.01.2020, suma actualizata cu rata
inflatiei la data platii.

Obliga pe parata sa plateasca reclamantului dobanda legala penalizatoare aferente drepturilor
salariale anterior mentionate, calculatd de la data nasterii dreptului i pana la data platii sumei
datorate.

Fara cheltuieli de judecata.

Executorie de drept.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin grefa instantei, azi 15.07.2020.

PRESEDINTE,
Badistru Ella Cristina

Asistent Judiciar, Asistent Judiciar,
Muresan Lavinia Cristina Florea Ionela— concediu de odihna
Presedintele completului,
Badistru Ella Cristina

GREFIER,
Costachescu Mariana— concediu de odihna
Grefier sef,

Red.Asist.Jud. M.L.C/Tehnored.gref.C.M./4 ex./06.08.2020
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