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ROMANIA
TRIBUNALUL HUNEDOARA
- SECTIAI-A CIVILA —
SENTINTA CIVILA NR. 753/2019 DOSAR NR. 896/97/2019
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 10 IULIE 2019

Instanta constituita din:

PRESEDINTE: - Buligan Mihaela Liliana - Judecitor
- Rista Nicoleta Eugenia - Asistent judiciar
- Monea Dorotheea Andreea - Asistent judiciar
- Hent Larisa - Grefier

Pe rol fiind judecarea conflictului de muncd formulat de catre Sindicatul Inva{amant
Preuniversitar Judetul Hunedoara in numele membrului de sindicat reclamant Carmazan Mirela
Valentina in contradictoriu cu paratul Scoala Gimnaziald Zam, avdnd ca obiect litigiu de munci -
drepturi binesti

La apelul nominal ficut in sedintd publici se prezintd reprezentanta reclamantei c.j.Radu
Cristiana lipsa fiind parata.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei, dupa care:

In temeiul disp.art.95 pct.] Cod proc.civila, art.269 Codul muncii si art.210 din Legea
nr.62/2011, instanta constata ca este competenta general, material si teritorial sd judece aceastd cauza.

Reprezentanta reclamantei ¢.j. Radu Cristiana depune la dosar delegatie si arata cd alte cereri nu
mai are.

Instanta constati cauza in stare de judecatd si acorda cuvantul pe fond.

Reprezentanta reclamantei c.j.Radu Cristiana solicita admiterea actiunii astfel cum a fost
formulatd, pentru motivele exprimate pe larg in cererea de chemare in judecatd. Fird cheltuieli de
judecata.

Instanta, retine cauza spre solutionare.

TRIBUNALUL,

Deliberdnd asupra cauzei de fagd, constatd urmdtoarele:

Prin actiunea in conflict individual de muncd inregistratd la aceastd instan{d la data de
03.04.2019, sub nr.896/97/2019, Sindicatul fnvatimantului Preuniversitar Judetul Hunedoara,
in numele si pentru membrul de sindicat, reclamantul Cirméazan Mirela Valentin, a chemat in
judecatd paratul Scoala Gimnaziali Zam solicitdnd obligarea pératului la calculul si plata
drepturilor salariale neacordate reprezentdnd majorarea salariului de bazd cu 10% acordatd
personalului didactic care asigurd predarea simultand in Invatdmantul prescolar, incepand cu data de
01.09.2017 si pand la data pronuntarii sentintei, suma ce se va actualiza In functie de rata inflatiei la
data platii, plata pe viitor a drepturilor salariale cuvenite pentru predare simultand, respectiv pe
perioada predarii simultane in invitiméntul prescolar i a mentinerii prevederilor legale care au
instituit dreptul la acordarea majorarilor salariale solicitate, precum si la plata dobénzii legale
penalizatoare pentru drepturile mentionate mai sus, incepand cu data nagterii dreptului si pand la
plata sumei datorate.

In fapt, reclamantul a aritat ci incepand cu data de 1 iulie 2017 a intrat in vigoare Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ¢ in Anexa nr. I la
lege (familia ocupationald de functii bugetare ,Invatimant”), Capitolul T — Subcapitolul II
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(Reglementari specifice personalului didactic din invd{dmant), la art. 7 se prevede: ,, Personalul
didactic care asigurd predarea simultand la 2-5 clase de elevi/grupe in invagdmantul prescolar,
primar sau gimnazial, primeste o majorare a salariului de bazd, dupd cum urmeazd: a) pentru 2
clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a salariului de bazd definut; b) pentru 3 clase de
elevi/grupe, o crestere cu 10% a salariului de bazd detinut; c) pentru 4 clase de elevi/grupe, o
crestere cu 15% a salariului de bazd definut; d) pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a
salariului de bazd definut”. A mai ardtat ca anterior intririi in vigoare a legii nr. 153/2017 dreptul
salarial in cauza a fost reglementat prin Legea nr. 63/2011 la art. 6 din Anexa nr. 5, c& membrul de
sindicat asigurd predarea simultand in invitaimantul primar pentru mai multe clase de elevi, ci din
adeverinfa emisa de parat rezultd ca in loc si desfisoare activitate cu o singurd clasi de elevi,
membrul de sindicat asigurd predarea simultana la un numair de 3 clase de elevi, fir3 a beneficia de
majorarea drepturilor salariale conform petitului actiunii.

De asemenea, reclamantul a sustinut ca neplata drepturilor salariale pretinse este nelegald nu
doar in raport cu dispozitiile exprese ale Legii-cadru nr. 153/2017, dar si din perspectiva art. 1 alin.
(5) din Constitutia Romaniei care impune eliminarea oriciror tendinte de reglementare a unor
drepturi pur formale, ¢4 intrucét acest rationament 1si va pastra valabilitatea si dupa data pronungarii
sentinfei, pentru a se evita declansarea periodicd a unor litigii cu acelasi obiect apreciazi cd se
impune obligarea paratului la plata drepturilor din petit si pe viitor. A mai sustinut ¢ incepand cu
data depunerii cererii de chemare in judecatd péritul datoreazi si dobandi legald penalizatoare
pentru majorarea salariului de baza reprezentdnd lipsa folosintei drepturilor cuvenite, conform art.
278 alin. (1) Codul muncii raportat la art. 1530, art. 1531, art. 1535 Cod civil si OG nr. 13/2011, ¢
daunele interese constau in dobanda legald ce curge de drept, fard punere in intirziere, de la data
scadentei drepturilor salariale previzute in contractul individual de munca, fiind vorba de dobandi
legald penalizatoare, asa cum a fost definitd la art. 1 alin. (3) din OG nr. 13/2011.

In drept, reclamantul a invocat art. 148 si urm., art. 194, art. 517 alin. (4) si art. 521 alin. (3)
Cod procedura civilg, art. 268 alin. (1) si art. 278 alin. (1) Codul Muncii, art. 28 din Legea nr.
62/2011, art. 7 din Anexa 1, Capitolul I, Subcapitolul B al Legii-cadru nr. 153/2017, art. 6 din
Anexa nr. 5 Cap. I din Legea nr. 63/2011, art. 88 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, art. 1 alin. (5) din
Constitufia Roméniei, art. 2 i art. 3 din OG nr. 13/2011, art. 1530, art. 1531 si art. 1535 Cod civil.

Actiunea este scutitd de la plata taxei judiciare de timbru, conform art. 270 Codul Muncii.

Péaratul nu a formulat int@mpinare si nu s-a prezentat in fata instantei pentru a se apira.

Reclamantul a depus, in copie, imputernicire (f.5), adeverinta nr. 239/26.03.2019(f. 6)
emisd de unitatea de Invatdmant, activititi de invitare (£.7-10), sentinta civild nr. 399/104/2018
(f.11), sentinta civila nr. 446/30/2018 (f.14), delegatie (f.24).

Din examinarea actelor si lucririlor dosarului, instanta refine urmdtoarele:

Din adeverinfa nr.239/26.03.20189 (£.6) rezultd ca reclamantul este incadrat ca si profesor
invatdmant prescolar la unitatea de invatdmant parat.

Prin actiunea de fatd reclamantul pretinde obligarea paratului la calculul si plata drepturilor
salariale reprezentdnd majorarea salariului de baza cu 10% acordatd personalului didactic care
asigurd predarea simultand in invatimantul prescolar, incepand cu data de 01.09.2017, actualizate in
functie de rata inflatiei la data platii, obligarea péritului la plata pe viitor a drepturilor salariale
cuvenite pentru predare simultand, respectiv pe perioada predirii simultane in invifimantul
prescolar si a mentinerii prevederilor legale care instituie dreptul salarial solicitat, precum si la plata
dobénzii legale penalizatoare pentru drepturile mentionate mai sus, incepind cu data nasterii
dreptului si pand la plata sumei datorate.

Instanfa constatd cd actiunea reclamantului este intemeiatd si va fi admisi pentru
considerentele ce urmeaza.

In conformitate cu dispozitiile art. 7 din Anexa 1 (Familia ocupationald de functii bugetare
. invdgamant*) - Capitolul I - B. Reglementdri specifice personalului didactic din invitdmadnt din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare, , Personalul didactic care asigurd predarea simultand la 2-5 clase de
elevi/grupe in invdgamdntul prescolar, primar sau gimnazial, primeste o majorare a salariului de
bazd, dupd cum urmeazd: a) pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a salariului de bazd
definut; b) pentru 3 clase de elevi/grupe, o crestere cu 10% a salariului de bazd definut; c) pentru 4
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clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a salariului de bazd detinut; d) pentru 5 clase de
¢levi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de bazd detinut.”

Potrivit adeverintei mentionate mai sus reclamantul preda simultan la o grupé constituitd din
copii cu varste diferite, respectiv 3 grupe diferite,( grupd mic3, grupd mijlocie si grupa mare), din
invatdméantul prescolar.

Intrucat reclamantul lucreazi cu 3 grupe de elevi, in mod simultan, este evident ca are
dreptul la majorarea salariului de baza cu 10%, asa cum previd dispozitiile legale mai sus citate.

In aceste conditii, in temeiul art. 7 din Anexa 1 - Capitolul I - B. Reglementéri specifice
personalului didactic din Invafdmant din Legea-cadru nr. 153/2017, reclamantul este indreptatit la
majorarea salariald din petit, incepénd cu data de 01.07.2017 si pand la data pronuntérii sentintei,
asa cum acesta a solicitat.

De asemenea, instanta apreciaza cd reclamantul este indreptdtit la majorarea salariului de
baza cu 10% pentru predare simultand nu numai pani la data pronuntérii prezentei sentinte, ci si pe
viitor, respectiv pe perioada preddrii simultane in invatdmantul prescolar si a mentinerii
prevederilor legale ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile ulterioare, urmand s& admit3 si acest petit.

Asupra cererii avand ca obiect actualizarea cu rata indicelui de inflatie, instanfa va admite
cererea fatd de devalorizarea monedei nationale, pentru o justd despagubire si pentru repararea
prejudiciului suferit, conform art. 166 alin. (4) Codul muncii.

Totodatd, conform art. I alin. (3) din OG nr. 13/2011 ,dobdnda datoratd de debitorul
obligatiei bdnesti pentru neindeplinirea obligatiei respective la scadentd este denumitd dobdndd
penalizatoare”, astfel ¢ pentru acoperirea prejudiciului rezultat din lipsa de folosinta a drepturilor
salariale de cétre reclamant, paratul va fi obligat si la plata dobanzilor legale aferente.

Pe cale de consecintd, in temeiul art. 7 din Anexa 1 - Capitolul I din Legea-cadru nr.
153/2017, art. 166 alin. (4) Codul muncii, art. 1 alin. (3) din OG nr. 13/2011, instanta va admite
actiunea, va obliga pe parat la calculul si plata citre reclamant a drepturilor salariale neacordate
reprezentdnd majorarea salariului de bazd cu 10% pentru predare simultand in invatamantul
prescolar, incepand cu data de 01.09.2017 si pentru viitor, respectiv pe perioada predérii simultane
in invatamantul prescolar si a mentinerii prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, actualizate cu rata inflatiei pana
la data platii efective si va obliga pe parat la plata, in favoarea reclamantului, a dobanzii legale
penalizatoare ce se va calcula asupra drepturilor salariale de mai sus, incepand cu data scadentei
drepturilor si pana la data platii acestora.

Viazand cd nu s-au solicitat cheltuieli de judecata.

!’entru aceste motive,
In numele legii, oo
HOTARASTE:

Admite actiunea in conflict individual de munca formulatd de catre Sindicatul Invatamantului
Preuniversitar Judetul Hunedoara, cod fiscal 4944354, cu sediul in Deva, str. Gheorghe Baritiu nr. 2,
judetul Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat, reclamantul Cirméazan Mirela Valentina, in
contradictoriu cu paratul $coala Gimnaziald Zam, cu sediul in Zam, str. Principald nr. 239, judetul
Hunedoara.

Obligd pe parat la calculul §i plata citre reclamant a drepturilor salariale neacordate
reprezentdnd majorarea salariului de bazd cu 10% pentru predare simultand in invifimantul prescolar,
incepand cu data de 01.09.2017 si pe viitor, respectiv pe perioada predarii simultane in invitimantul
prescolar si a mentinerii prevederilor legale ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile ulterioare, actualizate cu rata inflatiei pani la
data platii efective.

Obliga pe pérat la plata, in favoarea reclamantului, a dobanzii legale penalizatoare ce se va

calcula asupra drepturilor salariale de mai sus, incepind cu data scadentei drepturilor si pand la data
platii acestora.
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Fara cheltuieli de judecati.

Executorie de drept.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.
Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntata in sedinta publica din data de 10.07.2019.

Pregedinte,
Buligan Mihaela Liliana
Asistent judiciar, Asistent judiciar,
Rista Nicoleta Eugenia Monea Dorotheea Andreea
Grefier,
Hent Larisa

Red. Jud. RNE/Tehn. Gref. HL
16.07.2019/ 4 ex.




