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Pe rol fiind solutionarea [itigiului de muncd, privind pe Sindicatul Invitamant
Preuniversitar Judetul Hunedoara in numele si pentru membra de sindicat, reclamanta Dehelean
Diana, In contradictoriu cu parata Scoala Gimnaziald Gurasada, avand ca obiect drepturi binesti.

La apelul nominal facut in sedinta publicd, se prezintd Radu Cristiana — consilier juridic,
pentru a reprezenta interesele organizatiei sindicale si ale membrei de sindicat, lipsa fiind pérata.

Procedura de citare este legal indeplinit.

S-a facut referatul cauzei, de cétre grefier, dupi care:

Instanfa, verificdndu-si din oficiu competenta, conform dispozitiilor art. 131 alin. (1) Cod
procedurd civild, constatd cd este legal investitd cu solutionarea prezentei cauzei, fiind competentd
general, material si teritorial sd judece pricina conform dispozitiilor art. 95 pct. 4 din Codul de
procedurd civil, art. 269 Codul muncii §i art. 208 §i 210 din Legea nr. 62/2011.

Reprezentanta reclamantei, consilier juridic Radu Cristiana, depune la dosarul cauzei
delegatie de reprezentare si arati cd nu mai are alte cereri de formulat, sens in care solicitd
acordarea cuvantului pe fondul cauzei.

Nemaifiind alte cereri de formulat, exceptii procesuale de solutlonat sau probe de
administrat, instanta declard inchisa cercetarea procesului, deschide dezbaterile si acordd cuvantul
pe fond. o

Reprezentanta reclamantei, consilier juridic Radu Cristiana, solicita admiterea actiunii aga
cum a fost formulata in scris, pentru motivele expuse pe larg in cuprinsul cererii de chemare in
judecata, fard cheltuieli de judecatd.

Considerand ca au fost lamurite toate imprejurérile de fapt si teme1ur1le de d1 ept ale cauzei,
instanta inchide dezbaterile si retine cauza spre solutionare.

TRIBUNALUL,

Deliberdnd asupra cauzei de fatd, constatd urmdtoarele:

Prin actiunea in conflict individual de munca inregistrati la aceastd instantd la data de
19.02.2019, sub nr.528/97/2019, Sindicatul Inviitimant Preuniversitar Judetul Hunedoara, in
numele si pentru membrul de sindicat, reclamanta Dehelean Diana, a chemat in judecata paratul
Scoala Gimnaziald Gurasada, solicitind obligarea acestuia la calculul si plata drepturilor salariale
neacordate reprezentdnd majorarea salariului de bazd cu 10% acordati personalului didactic care
asigurd predarea simultand in invafamantul prescolar, incepand cu data de 1.09.2017 si pana. la data
pronuntarii sentintei, suma ce se va actualiza in functie de rata inflatiei la data plétij//ﬁr”ecﬁrh'giffla
plata dobanzii legale penalizatoare pentru suma mentionatd mai sus, incepand ?ﬁy data~ nastgé’pii\}-.\
dreptulm si pand la plata sumei datorate. IR / /’ L ;

In fapt, reclamanta a aritat ci incepéand cu data de 1 iulie 2017 a intrat in® Vlgoale Legea-r
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ca in Anexa nr: 3 la
lege (familia ocupationald de functii bugetare ,,Inva’;amant”) Capitolul I ~ Subcap1tolu1 II



(Reglementari specifice personalului didactic din invdtdmant), la art. 7 se prevede: ,, Personalul
didactic care asigurd predarea simultand la 2-5 clase de elevi/grupe in invdjamantul prescolar,
primar sau gimnazial, primeste o majorare a salariului de bazd, dupd cum urmeazd: a) pentru 2
clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a salariului de bazd definut, b) pentru 3 clase de elevi/grupe,
o crestere cu 10% a salariului de bazd definut; c) pentru 4 clase de elevi/grupe, o crestere cu 15%
a salariului de bazd definut; d) pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de
bazd definut”. A mai aratat ca asigurd predarea simultani in invifaméntul prescolar pentru mai
multe grupe, cd din adeverinta emisa de parat rezulti ci in loc si desfisoare activitate cu o singura
grupd — micd, mijlocie, mare — membrul de sindicat asigurd predarea copiilor ale cdror vérste
corespund mai multor grupe diferite §i ¢a predarea simultand unor copii cu vérste corespunzitoare
unor grupe diferite necesita o tratare diferentiatd a acestora, iar evaluarea se realizeazi diferentiat i
simultan pentru toate cele trei nivele de varsti.

De asemenea, reclamanta a sustinut ca neplata drepturilor salariale pretinse este nelegald nu
doar in raport cu dispozitiile exprese ale Legii-cadru nr. 153/2017, dar si din perspectiva practicii in
materie a Curtii Constitutionale (potrivit deciziei nr. 1615/20.12.2011) care a retinut, in esents, c&
plata sporului numai pentru cadrele didactice care asigur predarea la clasele organizate in regim
simultan in invd{dgmantul primar reprezintd o incalcare gravi a principiului egalitatii, consacrat de
art. 16 din Constitutia Romaniei, cd aceste considerente sunt aplicabile, n mod similar, si in cauza
de fafa si cd legiuitorul, tindnd cont de decizia Curfii Constitutionale si pentru a nu perpetua
discriminarea existentd intre cadrele didactice din invitdmantul preuniversitar (indiferent de nivelul
acestuia — prescolar, primar sau gimnazial) care desfisoara activitatea de predare in regim simultan,
a reglementat expres remunerarea corespunzitoare a acestora.

S-a mai susfinut ca Incepand cu data depunerii cererii de chemare in judecatd parétul
datoreaza si dobandd-legald penalizatoare pentru majorarea salariului de baza reprezentand lipsa
folosintei drepturilor cuvenite, conform art. 278 alin. (1) Codul muncii raportat la art. 1530, art.
1531, art. 1535 Cod civil si OG nr. 13/2011, c& daunele interese constau in dobanda legali ce curge
de drept, fard punere in intérziere, de la data scadentei drepturilor salariale prevazute in contractul
individual de munca, fiind vorba de dobanda legald penalizatoare, asa cum a fost definitd la art. 1
alin. (3) din OG nr. 13/2011.

In drept, s-au invocat art. 148 si urm., art. 194 Cod procedura civila, art. 268 alin. (1) si art.
278 alin. (1) Codul Muncii, art. 28 din Legea nr. 62/2011, art. 7 din Anexa 1, Capitolul I,
Subcapitolul B al Legii-cadru nr. 153/2017, art. 23 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, art. 1 alin. (5) din
Constitufia Romaniei, art. 2 si art. 3 din OG nr. 13/2011, art. 1530, art. 1531 si art. 1535 Cod civil.

Actiunea este scutitd de la plata taxei judiciare de timbru, conform art. 270 Codul Muncii.

Parata, legal citatd, nu a formulat Intdmpinare in cauza.

Reclamanta a depus, in copie, tabel nominal cu membrii Sindicatul Invatimant
Preuniversitar Judetul Hunedoara care Isi dau acordul cu privire la promovarea cererii de chemare
in judecatd, adeverintd emisd de unitatea de invatdmant, planuri de activitdti de invétare si practica
judiciara (f.5-17). B

Din examinarea actelor si lucrdrilor dosarului, instanta retine urmdtoarele:

in fapt, din adeverinta nr.54/13.02.2019 (£.6) rezulti ci reclamanta este salariata unitétii de
invatimant parat pe postul de profesor.

in conformitate cu dispozitiile art. 7 din Anexa I (Familia ocupationald de functii bugetare
., invatamant*) - Capitolul I - B. Reglementdri specifice personalului didactic din invdfdmant din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare, , Personalul didactic care asigurd predarea simultand la 2-5 clase de
elevi/grupe in invdtamantul prescolar, primar sau gimnazial, primeste o majorare a salariului de
bazd, dupd cum urmeazd: a) pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a salariului de bazd
detinut; b) pentru 3 clase de elevi/grupe, o crestere cu 10% a salariului de bazd definut; c) pentru 4
clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a salariului de bazd detinut;, d) pentru 5 clase de
elevi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de bazd detinut.”

Potrivit adeverinfei menfionate mai sus, reclamanta predd simultan la trei grupe de
prescolari, in total 20 copii, fiind evident c& are dreptul la majorarea salariului de bazd eu 10%, asa
cum prevad dispozitiile legale mai sus citate. / TN
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in conformitate cu dispozitiile art. 63 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 1/2011 ,, In invdtdmantul
preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu, dupd cum urmeazd:
(...) b) invdtdamdantul prescolar: grupa cuprinde in medie 15 prescolari, dar nu mai pugin de 10 i nu
mai mult de 20 (...)", iar potrivit art. 63 alin. (3) din acelasi act normativ ,, [n situatii exceptionale,
Jormatiunile de prescolari sau de elevi pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, pe baza unei justificdri
din partea consiliului de administratie al unitdfii de invdgdmdnt care solicitd exceptarea de la
prevederile alin. (1).”

Totodatd, potrivit art. 63 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 »Situafiile aprobate de
inspectoratul gcolar se comunicid Ministerului Educatiei Nationale §i autorztatzlor locale pentru
asigurarea finantdarii.” :

Instanta, analizand continutul adeverintei emise de unitatea parata, precum si planurile de
activitdti anexate la dosarul cauzei, retine cd reclamanta si-a desfisurat efectiv activitatea ca
profesor invatimant pregcolar, fiind totodatd remunerati pentru munca depusi, fapt ce dovedeste ca
finantarea corespunzdtoare din partea autorititilor locale a fost asiguratd, existdnd implicit si
aprobarea inspectoratului scolar pentru functionarea grupelor de prescolari sub efectivul minim
prevazut de lege. '

in aceste conditii, in temeiul art.7 din Anexa 1 - Capitolul T - B. Reglementari specifice
personalului didactic din invatdimant din Legea-cadru nr.153/2017, reclamanta este indreptititd la
majorarea salariald din petit.

Asupra cererii avand ca obiect actualizarea cu rata indicelui de inflatie, instanta va admite
cererea fati de devalorizarea monedei nationale, pentru o justd despigubire si pentru repararea
prejudiciului suferit, conform art. 166 alin. (4) Codul muncii.

Totodata, conform art. I alin. (3) din OG nr. 13/2011 , dobdnda datoratd de debitorul
obligafiei banesti pentru neindeplinirea obligatiei respective la scadentd este denumitd dobdndd
penalizatoare”, astfel ci pentru acoperirea preJud1c1ulu1 rezultat din lipsa de folosin{d a drepturilor
salariale de catre reclamant, parata va fi obligati si la plata dobanzilor legale aferente.

Pe cale de consecintd, in temeiul art. 7 din Anexa 1 - Capitolul I din Legea-cadru nr.
153/2017, art. 166 alin. (4) Codul muncii, art. 1 alin. (3) din OG nr. 13/2011, instanta va admite
actiunea, va obliga pe parat la calculul si plata citre reclamanti a drepturilor salariale neacordate
reprezentdnd majorarea salariului de bazd cu 10% pentru predare simultand in invatdmantul
prescolar, incepand cu data de 01.09.2017 si pand la data pronuntarii prezentei sentinte, actualizate
cu rata inflatiei pana la data platii efective; de asemenea, va obliga paréta si la plata dobanzii legale
penalizatoare ce se va calcula asupra drepturilor banesti cuvenite, incepdnd cu data nasterii
dreptului si pani la plata sumei datorate. '

Vazand ci nu s-au solicitat cheltuieli de judecata.

Pentru aceste motive,
In numele legii,

HOTARASTE:

Admite actiunea in conflict individual de munca formulati de catre Sindicatul Invatimant
Preuniversitar Judetul Hunedoara, cod fiscal 4944354, cu sediul in municipiul Deva, str. Gheorghe
Barifiu nr. 2, judetul Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat,reclamanta DEHELEAN
DIANA, in contradictoriu cu pardta SCOALA GIMNAZIALA GURASADA cu sediul in
localitatea Gurasada, str. Principala, nr. 116, judetul Hunedoara.

Obliga pe paratd la calculul si plata catre reclamanti a drepturllor salarlale neacordate
reprezentdnd majorarea salariului de bazi cu 10% pentru predare simultana in invatdmantul
prescolar, incepand cu data de 01.09.2017 si péna la data pronuntdrii sentintei, actuahzate cu rata
inflatiei pana la data plétii efective.
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Obliga pe parata la plata citre reclamanti a dobanzii legale penalizatoare aferente drepturilor

bénesti cuvenite, dobandi care se va calcula de la data nagterii dreptului si pand la plata sumei
datorate.

Fara cheltuieli de judecati.
Executorie de drept.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare. Apelul se depune la Tribunalul
Hunedoara.

Pronunfatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin grefa instantei, azi, 14 mai 2019.

Presedinte,
Filimon Cornelia

Asistent judiciar Asistent judiciar
Muresan Lavinia Cristina Monea Dorotheea Andreea

Grefier
Sileam-Resedia Diana

4 ex.
Asist.jud. MDA/Gref. SRD
31.05.2019




