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Instanta constituiti din:

PRESEDINTE: - Buligan Mihaela Liliana - Judecitor
- Rista Nicoleta Eugenia - Asistent judiciar
- Florea Ionela - Asistent judiciar
- Corches Alexandra Violeta - Grefier

Pe rol se afla solutionarea conflictului de munci formulat de citre Sindicatul
Invatamant Preuniversitar Judetul Hunedoara in numele si pentru membrul de sindicat,
reclamantul Neciu Adela Natalia in contradictoriu cu péaréta Scoala Gimnaziali DOMINIC
STANCA Oristie, avand ca obiect litigiu de munca - drepturi binesti.

La apelul nominal ficut in sedinta publicd se prezintd reprezentanta reclamantei C.j.
Radu Cristian, lipsi fiind parata.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

S-a fidcut referatul cauzei, dupa care:

In temeiul disp.art.95 pet.1 Cod proc.civild, art.269 Codul muncii gi art.210 din Legea
nr.62/2011, instanta constatd cd este compelentd general, material si teritorial si judece aceastd
cauzd,

Reprezentanta reclamantei c.j. Radu Cristiana depune la dosar delegatie i arati ci alte
cereri nu mai are.

Instanta, avand in vedere ci la dosar au fost depuse toate actele necesare judecirii
cauzei, constatd cauza in stare de judecati si acordd cuvantul pe fond:

Reprezentanta reclamantei c.j. Radu Cristiana solicitd admiterea actiunii, astfel cum a
fost formulatd. Fard cheltuieli de judecata.

Instanta retine cauza spre solutionare.

TRIBUNALUL,

Deliberand asupra cauzei de fati, constatd urmitoarele:

Prin actiunea in conflict individual de muncd inregistrata la aceastd instanti la data
de 19.02.2019, sub nr. 531/97/2019, Sindicatul invﬁtﬁmﬁntului Preuniversitar Judetul
Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat, reclamantul Neciu Adela Natalia, a
chemat in judecatd pe pardtul Scoala Gimnaziali *Dominic Stanca” Oriistie, solicitind
instantei obligarea paratului la calculul si plata drepturilor salariale neacordate reprezentiand
indemnizatie de instalare pe anul 2017, actualizatd in functie de rata inflatiei la data platii,
precum si obligarea paratului la plata dobanzii legale penalizatoare pentru suma mentionati
mai sus fncepand cu data nagterii dreptului i pand la plata sumei cuvenite.

In Japt, reclamantul a aritat ci a absolvit in anul 2007 studiile de specialitate,
respectiv Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia, specializarea limba si literatura
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romani — limba si literatura engleza, ci la data de 01.09.2017, in urma sustinerii concursului,
a fost incadrat ca profesor in cadrul unitatii de invatdmant paréte, ca a depus cererea pentru
obtinerea indemnizatiei de instalare fard a beneficia de dreptul sdu, cd este personal de
specialitate, conform art. 247 lit. d) din Legea nr. 1/2011, a finalizat studiile de specialitate
previizute de art. 248 alin. (1) lit. f) in anul 2007, avand domiciliul in altd localitate decét cea
in care se afld sediul unititii de invafimant, fiind in primul an de activitate dupd absolvirea
studiilor. A mai aritat cd potrivit art. 23 alin. (1) din HG nr. 281/1993 ,,La incadrarea intr-o
unitate din alta localitate decit cea de domiciliu, in primul an de activitate dupd absolvirea
studiilor, personalul de specialitate beneficiazd de o indemnizatie de instalare echivalenta cu
un salariu de bazi corespunzitor functiei, gradului sau treptei profesionale in care urmeazi a
fi incadrat; In cazul medicilor si farmacistilor, indemnizatia de instalare se acorda, dupd
terminarea stagiaturii sau a internatului, de unitatea sanitara unde s-au incadrat prin concuts”,
ci potrivit art. 34 alin. (1) lit. b) din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de
activitate invifimant preuniversitar, inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale sub nr. 78/22.02.2017 si publicat in Monitorul oficial al Roméniei, partea a V-a nr.
lcc din data de 28.02.2017 ,,partile contractante convin ca personalul din Invifimént si
beneficieze de urmitoarele premii: (...) b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii”,
trimiterea la conditiile legii fiind facut3 evident la art. 23 alin. (1) din HG nr. 281/1993.

De asemenea, reclamantul a sustinut cd dispozitiile contractului colectiv sunt
aplicabile, conform art. 144 alin. (1) din Legea nr. 62/2011, de la data inregistrérii la
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, c& art. 23 alin. (1) din HG nr. 281/1993 este
unul dintre putinele texte ramase In vigoare dupd aparitia Legii privind salarizarea unicd a
personalului platit din fonduri publice, dupd cum a dispus si fnalta Curte de Casatie si Justitie
prin Decizia nr. 27/2015, obligatorie conform art. 521 alin. (3) Cod procedurd civild, iar
conform art. 40 alin. (2) Codul muncii angajatorul este obligat s& acorde salariatilor toate
drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv aplicabil si din contractele individuale de
munci, inclusiv indemnizatia de instalare prevazutd de HG nr. 281/1993.

Totodats, reclamantul a aritat ci drepturile salariale neacordate trebuie actualizate cu
rata indicelui de inflatie si ca Incepand cu data depunerii cererii de chemare in judecatd
paratul datoreazi si dobanda legald penalizatoare pentru indemnizatia de instalare neachitatd
reprezentand lipsa folosintei drepturilor cuvenite, conform art. 278 alin. (1) Codul muncii
raportat la art. 1530, art. 1531, art. 1535 Cod civil i OG nr. 13/2011, c& daunele interese
constau in dobanda legala ce curge de drept, fard punere in intérziere, de la data scadentei
drepturilor salariale prevazute in contractul individual de munca.

In drept, reclamantul a invocat dispozitiile art. 148 §i urm., art.194 Cod procedurd
civila, art. 268 alin. (1), art. 278 alin. (1) Codul muncii, art. 28, art. 133 alin. (1), art. 144 si
art. 148 din Legea nr. 62/2011, art. 14 si 34 alin. (1) lit. b) din Contractul colectiv de munci la
nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar, art. 23 alin. (1) din HG nr. 281/1993,
art. 41 alin. (5) Constitutia Romaniei, art. 2 din OG nr. 13/2011, art. 1530, art. 1531, art. 1535
Cod civil.

Actiunea este scutitd de la plata taxelor de timbru, conform art. 270 raportat la art.
266 Codul Muncii.

Paratul a depus, la data de 15.03.2019, intdmpinare (f. 19) prin care a solicitat
respingerea actiunii ca neintemeiata.

in fapt, paritul a aritat ci reclamantul nu este in primul an de activitate dupa
absolvirea studiilor, ¢ in anul 2007 reclamantul a absolvit facultatea de istorie si filologie,
specializarea limba si literatura roménd — limba si literatura englezd, cd in perioada
01.03.2013 — 01.09.2017 reclamantul a fost angajat cu contract pe perioadd nedeterminati la
Marbad, localitatea Oarda, judetul Alba. A mai ardtat ci in perioada 01.09.2017 — 31.08.2018
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a fost angajatul sdu ca profesor suplinitor pe o fractiune de catedrs (0,333 post), avand
completare la Scoala primara pricaz si $coala gimnaziald , Hadrian Daicoviciu” Oréstioara de
Sus, iar in perioada 01.09.2018 — 04.03.2019 a fost angajat la Scoala gimnaziald , Dominic
Stanca” ca profesor suplinitor pe o fractiune de catedr (0,5 post) si 3 ore plata cu ora.

In drept, paratul a invocat art. 242 alin. (2) Cod proceduri civili.

Reclamantul a depus, la data de 25.03.2019, rdspuns la intdmpinare (f. 29) in care a
ardtat ca faptul ca a mai fost angajat, in domenijul privat, fara studii corespunzitoare postului,
nu exclude obligatia unititii de invitdimént de a acorda indemnizatia de instalare, atita timp
cat sunt indeplinite cerintele legale privind acordarea drepturilor solicitate.

Reclamantul a depus, in copie, Imputernicire - tabel nominal membrii de sindicat,
adeverinta nr. 424/12.02.2019 emisa de Scoala Gimnaziald “Dominic Stanca” Oragtie, adresa
nr. 5419/29.12.2017 emisi de Scoala Gimnazials “Dominic Stanca” Oristie, carte identitate
reclamant, certificat de casatorie, diploma de licents, adresa nr. 422/52/31.08.2017 emisi de
ISJ Hunedoara, cerere nr. 3223/30.10.2018, practic judiciara.

Pirdtul a depus, in copie, extrase Revisal.

Din examinarea actelor si lucririlor dosarului, instanta retine urmdtoarele:

Reclamantul este incadrat pe functia didactica de profesor-suplinitor la unitatea de
Invatdmant parats, in conformitate cu adeverinta de la fila nr. 6, iar n anul scolar 2017/2018 a
fost incadrat, de asemenea, ca profesor suplinitor, la unitatea parétd, cu completare a.catedrei
la Scoala Gimnazial ,,Hadrian Daicoviciu” Oristioara de Sus si Scoala Primard Pricaz.

' Prin prezenta acfiune reclamantul pretinde obligared paratului la plata unei
indemnizatii de instalare aferents anului 2017.

Instanta constatd ci actiunea reclamantului este intemeiatd §i va fi admisi pentru
considerentele de mai jos.

In conformitate cu dispozitiile art. 23 alin. (1) din HG nr. 281/1993 cu privire la
salarizarea personalului din unitigile bugetare, cu modificirile si completirile ulterioare,
»La incadrarea intr-o unitate din alta localitate decét cea de domiciliu, in primul an de
activitate dupd absolvirea studiilor, personalul de specialitate beneficiazd de o indemnizatie
de instalare A n salariu de baza corespunzdtor functiei, gradului sau treptei
profesionale in care urmeazd a fi Incadrat, (...)".

De asemenea, art. 48 alin. (1) pct. 2 din Legea-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare, prevede ci , La data intrdrii in vigoare a prezentei legi se abrogd: (..) 2.
Hotéirirea Guvernului nr. 281/1993 cy privire la salarizarea personalului din unitdtile
bugetare, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 135 din 25 iunie | 993, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu exceptia art. 21, 22, 23 s5i 30.”

Totodatd, conform art. 34 alin. (1) lit. b) din Contractul colectiv de munci unic la nivel
de sector de activitate invatimant preuniversitar, Inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale sub nr. 78/22.02.2017 si publicat in Monitorul oficial al Romaniei, partea a V-a nr. 1
din data de 28.02.2017 ,, Personalul din invagdmadnt beneficiazd si de urmdtoarele drepturi:
(..) b) o0 indemnizatie de instalare, in conditiile legii”.

Din actele dosarului rezulti ci reclamantul a solicitat pérAtului acordarea
indemnizatiei de instalare ce formeazi obiectul cauzei prin cererea nr. 3223/30.10.2018 (f.
12), cerere la care parétul a rdspuns prin adresa nr. 5419/29.12.2017 (£, 7) in sensul ¢, in
urma analizérii cererii in consiliul de administratie al scolii din data de 05. 12.2017, s-a hotarat
ca reclamantul nu indeplineste conditiile pentru a beneficia de aceastd indemnizatie.

Instanta nu poate si retind apiririle pératului din intAmpinare potrivit cirora
reclamantul nu s-ar afla in primul an de activitate dupd absolvirea studiilor.
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Potrivit diplomei de licenta nr. 68/06.11.2008 (f. 10) reclamantul a absolvit in sesiunea
iunie 2007 Facultatea de Istorie si Filologie — specializarea limba si literatura roménd — limba
si literatura engleza, iar potrivit adresei nr. 422/52/31.08.2017 emisa de ISJ Hunedoara (f. 11)
reclamantul a fost repartizat pentru angajare la unitatea de invitdmant pardtd in perioada
01.09.2017 — 31.08.2018, ca profesor suplinitor la catedra de limba englezd, in specializarea
de pe diploma de licents, fiind in primul an de activitate dupa absolvirea studiilor.

Faptul c#, potrivit extrasului Revisal (f. 22 si urm.), reclamantul a fost angajat pe
perioada cuprinsa intre absolvirea studiilor de specialitate §i repartizarea pe functia didactica
de profesor, pe un post care nu corespunde acestor studii, la o unitate privatd, nu exclude
dreptul la acordarea indemnizatiei de instalare in conditiile in care activitatea desfdsurata in
anul scolar 2017/2018 este primul an de activitate in specializarea de pe diploma de licenta,
iar ubi lex non distinguit nec nos distinguere debemus (unde legea nu distinge nici interpretul
nu trebuie sé distingd).

Vizand si faptul ci reclamantul are domiciliul in alta localitate (comuna Sibot, judetul
Alba) decit localitatea in care isi are sediul unitatea de invatimént paratd (Orastie), se
constati ci reclamantul indeplineste, cumulativ, toate conditiile prevazute de norma legald a.
art. 23 alin. (1) din HG nr. 281/1993, norma care a fost in vigoare in anul scolar 2017/2018 si
care obligd paratul la aplicare.

Prin urmare, fatd de situatia de fapt si cea de drept expusa mai sus, respingerea cererii
reclamantului pentru acordarea indemnizatiei de instalare de cétre pardt nu are nici un temei
legal.

Vizéand si prevederile art. 40 alin. (2) Codul muncii potrivit cdrora angajatorul este
obligat si acorde salariatilor toate drepturile de decurg din lege, se constatd cd pretentiile
reclamantului sunt intemeiate.

Asupra cererii avand ca obiect actualizarea drepturilor salariale cu rata indicelui de
inflatie, instanta va admite cererea fati de devalorizarea monedei nationale, pentru o justd
despagubire si pentru repararea prejudiciului suferit, conform art. 166 alin. (4) Codul muncii.

Totodati, conform art. 1 alin. (3) din OG nr. 13/2011 ,, dobdnda datoratd de debitorul
obligatiei bcnegsti pentru neindeplinirea obligatiei respective la scadentd este denumitd
dobdndi penalizatoare”, astfel cid pentru acoperirea prejudiciului rezultat din lipsa de
folosinti a drepturilor salariale de citre reclamant, paratul va fi obligat si la plata dobénzilor
legale aferente, conform art. 1531, art. 1535 Codul muncii.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 23 alin. (1) din HG nr. 281/1993, art. 34 alin.
(1) lit. b) din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate Invatamant
preuniversitar nr. 78/2017, art. 40 alin. (2), art. 166 alin. (4) Codul muncii, art. 1 alin. (3) din
OG nr. 13/2011, art. 1531, art. 1535 Codul muncii, instanta va admite actiunea, va obliga pe
parat la calculul si plata citre reclamant a drepturilor salariale neacordate reprezentand
indemnizatie de instalare pe anul 2017, actualizate cu rata inflatiei pand la data plafii efective
si va oblig pe parat la plata, in favoarea reclamantului, a dobanzii legale penalizatoare ce se va
calcula asupra drepturilor salariale de mai sus, incepand cu data scadentei drepturilor §i pénd
la data platii acestora.

Vizand ca nu au fost solicitate cheltuieli de judecata.

IA’entru aceste motive,
In numele legii, L
HOTARASTE:

Admite actiunea in conflict individual de muncad formulatd de cétre Sindicatul
Invitimantului Preuniversitar Judetul Hunedoara, cod fiscal 4944354, cu sediul in Deva,
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str. Gheorghe Baritiu nr. 2, judetul Hunedoara, in numele §i pentru membrul de sindicat,
reclamantul Neciu Adela Natalia, in contradictoriu cu paratul Scoala Gimnaziald *Dominic
Stanca” Ordstie, cu sediul in Ordstie, str. Eroilor nr. 23 A, judetul Hunedoara.

Obligd pe parat la calculul si plata citre reclamant a drepturilor salariale neacordate
reprezentdnd indemnizatie de instalare pe anul 2017, actualizate cu rata inflatiei pana la data
platii efective.

Obligd pe parat la plata, in favoarea reclamantului, a dobanzii legale penalizatoare ce
se va calcula asupra drepturilor salariale de mai sus, incepand cu data scadentei drepturilor si
pénd la data platii acestora.

Fard cheltuieli de judecata.

Executorie de drept.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntata in sedinta publica din data de 20.05.2019.

Pregedinte,
Buligan Mihaela Liliana

Asistent judiciar, Asistent judiciar,
Rista Nicoleta Eugenia Florea Ionela
Concediu medical
Pregedinte complet
Grefier,

Corches Alexandra Violeta

Yy

4 ex. N
Red. Jud. BML/Tehnored. Gref. CAV (PENTRU CONFORMITAY E}
13.06.2019 GREFIER {
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