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PRESEDINTE : Badistru Ella Cristina - judecitor
Osan Adriana Geta - asistent judiciar
Florea Ionela - asistent judiciar
Costachescu Mariana - grefier

Prezentul complet a fost constituit conform art.110 al.8 din Regulamentul de ordine
interioard al instantelor judecdtoresti aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Superior al Magistraturii
nr.1375/2015 si a procesului verbal incheiat in acest sens in data de 25.09.2018.

Pe rol fiind judecarea actiunii in conflict individual de muncd formulatd de reclamanta
Sindicatul Invatamant Preuniversitar judetul Hunedoara, in numele membrului de sindicat Plescan
Ldcramioara impotriva pératei Scoala Gimnaziald ,, Andrei Saguna” Deva, avAnd ca obiect
drepturi banesti.

La apelul nominal facut in sedinta publica s-a prezentat consilier juridic Radu Cristiana
pentru reclamantd, lipsa fiind pérata.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei, dupd care ;

Instanta, verificandu-si din oficiu competenta, in conformitate cu disp.art.131 Cod proc.civ.,
constatd cd este competentd general, material si teritorial sd solutioneze prezenta cauzi conform
art.269 Codul muncii, art.1, 208, 210 din Legea nr.62/2011 coroborat cu art.95 pct.4 Cod proc.civ.

Reprezentanta reclamantei, consilier juridic Radu Cristiana, a depus la dosar delegatia de
reprezentare a intereselor organizatiei sindicale si a membrului de sindicat, precizind ci nu mai are
alte cereri de formulat.

Nemaifiind alte cereri de formulat sau probe de administrat si tindnd seama de inscrisurile
depuse la dosar in probatiune, instanta declara cercetarea procesului incheiati si acorda cuvantul in
fond :

Reprezentanta reclamantei, consilier juridic Radu Cristiana a solicitat admiterea actiunii
astfel cum a fost formulatd in scris, pentru motivele expuse pe larg in cuprinsul acesteia. Farid
cheltuieli de judecata.

Instanta a retinut cauza in pronuntare.

TRIBUNALUL,

Asupra cauzei de fatd, constatd urmdtoarele:

Prin actiunea in conflict individual de muncéd inregistratd la aceastd instantd in data de
15.05.2018 sub nr.2186/97/2018 Sindicatul invitimant Preuniversitar Judetul Hunedoara, in
numele si pentru membra de sindicat, reclamanta Plescan Lacrimioara a chemat in judecata pe
parita Scoala Gimnaziald ,,Andrei Jaguna” Deva solicitdnd obligarea acesteia la calculul si plata
sumelor compensatorii reprezentdnd echivalentul sporului pentru conditii nocive si penibile, in
cuantum de 10% din salariul de bazi, pentru perioada 30.012017 — 30.01.2018, actualizate in
functie de rata inflatiei la data efectiva a platii.




in fapt, s-a ardtat ca prin sentinta civila nr.215/2017 pronuntatd de Tribunalul Hunedoara in
dosarul nr.3960/97/2016 a fost obligata parata Scoala Gimnaziala ,,Andrei Saguna” Deva la plata
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sumelor compensatorii reprezentdnd echivalentul sporului pentru conditii nocive si penibile, in

cuantum de 10% din salariul de bazd pentru personalul care, in realizarea sarcinilor de serviciu,
presteaza activitatea In conditii grele , nocive, penibile, pentru perioada 09.08.2013 si pani la data
pronuntdrii sentintei, cd i s-a recunoscut dreptul membrei sale de sindicat la acordarea sumei
compensatorii tranzitorii pentru acoperirea diferentei salariale avute in luna decembrie 2009 si cele
determinate de legislatia anuala de salarizare, respectiv sporul pentru conditii nocive si penibile.

Se precizeaza cd sistemul de salarizare pentru personalul nedidactic din invitimént din
perioada 2010 —iulie 2016 a fost mentinuta si in perioada august 2016-ianuarie 2018.

Legile succesive de salarizare din perioada ianuarie 2010-iulie 2016, incepand cu Legea nr.
330/2009 au instituit principiul mentinerii in platd a drepturilor avute la sférsitul lunii decembrie
2009.

Aratd cd drepturile membrilor de sindicat castigate in instantd pana la data 21.02.2017 nu au
fost acordate pana la data de 30.01.2018 cind a intrat in vigoare H.G. nr. 34/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mérimii
concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
personalul din familia ocupationali de functii bugetare "Invatimant".

Sustine c& in perioada pentru care solicitd drepturi salariale, in materia salarizirii
personalului din sectorul bugetar sunt aplicabile prevederile, O.U.G. nr. 17/2017 privind unele
masuri in domeniul invatdmantului, Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice .

Aratd cd pand la data de 31 decembrie 2009, salarizarea personalului din Invétadmant a fost
reglementatd printr-o serie de acte normative (legi, hotarari ale Guvernului, ordine ale ministrului
de resort), precum s§i prin contractele colective de muncé, in aplicarea cirora au fost adoptate si
hotarari ale comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar. Intre aceste drepturi, se regiseste
sporul pentru conditii nocive si penibile in cuantum de 15% din salariul de bazi pentru personalul
care, 1n realizarea sarcinilor de serviciu, presteazi activitate in conditii grele, nocive, penibile.

S-a ardtat ca art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 prevede mentinerea in platd la nivelul
acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia bruta de incadrare, solda
lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, in masura in care personalul ocupi
aceeasi functie si isi desfégoard activitatea in aceleasi conditii.

in ce priveste anul 2018, la art. 38 alin. 3 lit. a din acelasi act normativ se prevede acordarea
incepand cu 01.01.2018 a urmatoarelor cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunaréd/salariul lunar de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se majoreazd cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, fard a depasi limita prevazuta la art. 25, in masura in care personalul respectiv isi
desfasoar activitatea in aceleasi conditii.

Potrivit art. 39 alin. 6 din Legea — cadru nr. 153/2017 “Prin exceptie de la prevederile alin.
(1) si (2), pentru personalul didactic din sistemul national de invafdmant salarizarea se stabileste in
raport cu nivelul utilizat la data de 30 iunie 2017 potrivit H.G. nr. 38/2017 pentru aplicarea
prevederilor art. 3*4 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu
aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 38 alin. (3) si (4).”

In sustinerea cererii s-a invocat Decizia ICCJ nr.11/08.10.2012 prin care instanta a retinut
cd art. 30 alin.5 din Legea nr. 330/2009 reprezintd o norma de protectie, intentia legiuitorului fiind
de a proteja drepturile salariale ale personalului bugetar, deci inclusiv mentinerea sporurilor intre
care si cel pentru conditii nocive si penibile.




Concluzioneazd, in sensul ci salarjul de baza pentru perioada august 2016 - ianuarie 2018
nu poate fi mai mic decét salariul de baza aferent lunii iulie 2016, fatd de faptul ci membra de
sindicat isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii si trebuie si beneficieze de acordarea sumelor
compensatoriii aferente sporului pentru conditii nocive si penibile.

In drept, s-au invocat: art. 148 si urm. C.pr.civ., art. 194 NCPC, art. 268 alin. 1 lit. ¢ Codul
Muncii, art. 28 si art.208 - 211 din Legea 62/2011, O.U.G. nr. 17/2017, Legea —cadru nr.
153/2017.

In probatiune s-au depus inscrisuri (f. 5-15).

Actiunea este scutitd de la plata taxei de timbru conform art. 270 dln Codul muncii.

Péréta legal citatd, nu a formulat intdmpinare si nu a propus si depus probe in cauzi.

Din examinarea actelor si lucririlor dosarului, instanta retine urmitoarele:

Din adeverinta nr.529/07.032018 (f.6) emisa de unitatea scolarsi parata rezultd ci reclamanta
este incadratd pe postul de ingrijitoare si are calitatea de salariata la paratd, beneficiind pana in luna
decembrie 2009 si de plata sporului de 10% din salariul de bazi, pentru activitatea prestatd in
conditii grele, nocive, penibile.

Ulterior acestei date nu a mai beneficiat nici de plata sporului, nici de plata unor sume
compensatorii reprezentdnd echivalentul acestui spor, desi si-a desfasurat activitatea in aceleasi
conditii de munca.

Prin sentinfa civild nr.215/2017 pronuntatd de Tribunalul Hunedoara in dosarul nr.
3960/97/2016 a fost obligatd pardta $coala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva la plata sumelor
compensatorii reprezentdnd echivalentul sporului pentru conditii grele, nocive si penibile in
cuantum de 10% din salariul de baza pentru personalul care, in realizarea sarcinilor de serviciu,
lucreazd in asemenea conditii, pentru perioada 09.08.2013 si pand la data pronuntirii sentintei
(30.01.2017), actualizatd cu rata inflatiei pana la plata efectivi (f. 7-15).

In considerentele hotararii judecdtoresti mai sus mentionate s-a retinut ca acordarea initiali a
sporului pentru conditii grele, nocive §i penibile s-a realizat in condifiile art. 1, art. 2 si art. 8 lit. ¢
din H.G. nr.281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unititile bugetare, potrivit ciruia in
raport cu conditiile in care se desfdsoard activitatea, poate fi acordat pentru conditii grele de munca,
un spor de pand la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca
respective.

De asemenea, s-a mai retinut si c& sporul in discutie a fost mentinut in cuprinsul fiecirei legi
de salarizare.

Prin art. 1 din O.U.G. nr. 17/2017 (in vigoare din 27 februarie 2017) “Incepand cu drepturile
salariale aferente lunii februarie 2017, salariile de baza de care beneficiaza personalul nedidactic din
unitdfile de invatdmant superior/universitar, din Invitimantul preuniversitar, din bibliotecile
centrale universitare, din unitatile de invatimant special, din unitdtile de invitimant cu program
sportiv suplimentar, din unitatile conexe ale invatimantului preuniversitar si din unititile de
invatdmant pentru activitafi extragcolare, previzute la pct. 7 din anexa nr. 2 la Q.U.G. nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 923
din 11 decembrie 2015, cu modificarile si completirile ulterioare,” au fost modificate sub aspectul
functiei, nivelul studiilor si salariului de baza /gradatie.

Prin art. 2 din acelasi act normativ se prevede ci in situatia in care salariul de baza stabilit
potrivit art. 1 este mai mic sau egal cu salariul de baza aflat in plats, se pastreazi acesta din urma, in
masura in care personalul isi pastreaza aceeasi functie, nivel de studii si gradatie, dupi caz.

Prin art. 23 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice se prevede ci: ”Locurile de muncd si categoriile de personal, precum si mdrimea concretd
a sporului pentru conditii de muncd prevdzut in anexele nr. I-VIII §i conditiile de acordare a
acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I prin regulament-cadru elaborat de cdtre fiecare dintre ministerele
coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetard, respectiv invdtdmant, sdndtate §i
asisten{d sociald, culturd, diplomatie, justitie, administrafie, de cdtre instituiile de apdrare, ordine
publicd si securitate nationald, precum i de cdtre autoritdfile publice centrale autonome, care se
aprobd prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea flecdruia dintre ministerele coordonatoare, a
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fiecdreia dintre institutiile de apdrare, ordine publicd si securitate nationald sau a fiecdreia dintre
aultoritdtile publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale §i al
Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului
de activitate.”

Prin art. 38 din acelasi act normativ se precizeazi cd: “(I) Prevederile prezentei legi se
aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(2) Incepdnd cu data de 1 iulie 2017:

a) se menfin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pdnd la 31 decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizafia brutd de incadrare, solda lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri
publice, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie §i isi desfdsoard activitatea in aceleagi
conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;

c) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care ocupd functii
de demnitate publicd se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd
minim brut pe fard garantat in platd,

d) pdnd la data de 31 decembrie 2017 se acordd drepturile de hrand i tichetele de masd de care
beneficiazd, la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar, in
mdsura in care igi desfdgoard activitatea in aceleagi conditii.

(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor,
premiilor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care
beneficiazd personalul pldatit din fonduri publice se majoreazd cu 25% fagd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2017, fdrd a depdsi limita prevdzutd la art. 25, in mdsura in care
personalul respectiv isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

Fatd de succesiunea actelor normative si in raport de cuantumul drepturilor salariale din
2017 care includ si sumele compensatorii pentru conditii nocive si penibile in cuantum de 10% din
salariul de bazd, apreciind cd pérdta nu a respectat dispozitiile legale in stabilirea drepturilor
salariale ale reclamantei, actiunea de fati va fi admisa ca Intemeiatd, cu consecinta obligarii unitatii
de invatdmant la calculul si plata sumelor compensatorii constind in echivalentul sporului pentru
condifii nocive si penibile pretinse, incepand cu data de 30.01.2017 si péna la data de 30.01.2018,
cand a intrat in vigoare H.G. nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare “Invatamant”.

Pentru o justa despagubire si pentru repararea prejudiciului suferit, in baza art. 166 alin. 4
din Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflatie la data platii
efective.

Viazand cd nu s-au solicitat cheltuieli de judecata,

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGIL
HOTARASTE :

__ Admite actiunea in conflict individual de munca formulatd de SINDICATUL
INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA, inregistrat ca persoand juridica
in Registrul Persoanelor Juridice de la Judecdtoria Deva in baza sentintei civile nr. 22/J/1992, cod
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fiscal 4944354, cont RO93RNCB0160018517050001 deschis la BCR Deva, cu sediul in Deva, str.
Gh. Baritiu, nr. 2, corp B — mansarda, jud. Hunedoara, in numele si pentru membra de sindicat
reclamanta PLESCAN LACRAMIOARA impotriva pératei SCOALA GIMNAZIALA ,, ANDREI
SAGUNA?”, cu sediul in mun. Deva, Aleea Viitorului, nr.9, jud. Hunedoara, si in consecinta:

Obligd pe parata la calculul si plata citre reclamanta a sumelor compensatorii reprezentand
echivalentul sporului pentru conditii nocive si penibile in cuantum de 10 % din salariul de bazi
incepand cu data de 30.01.2017 si pana la data de 30.01.2018, actualizate cu rata inflatiei pand la
plata efectiva.

Fara cheltuieli de judecata.

Executorie de drept.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntatd in sedintd publica, azi, 26.09.2018.

PRESEDINTE,
Badistru Ella Cristina
ASISTENT JUDICIAR, ASISTENT JUDICIAR,
Osan Adriana Geta Florea Ionela
GREFIER,

Costidchescu Mariana

Asist.Jud.F.1L/gref.C.M./4 ex.
15.10.2018




