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Osan Adriana Geta - asistent judiciar
Santimirian Gabrela - asistent judiciar
Costichescu Mariana - grefier

Pe rol fiind judecarea actiunii in conflict individual de muncd formulati de reclamanta
Sindicatul Invatimant Preuniversitar judetul Hunedoara, in numele membrului de sindicat
Donu Livia impotriva parétei Scoala Gimnaziald nr.1 Hunedoara, avand ca obiect drepturi
bdnesti.

La apelul nominal ficut in sedinta publici s-a prezentat consilier juridic Radu
Cristiana pentru reclamants, lipsa fiind parata.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei, dupi care ;

Instanta, verificandu-si din oficiu competenta, in conformitate cu disp.art.131 Cod
proc.civ., constatd cd este competentd general, material si teritorial si solutioneze prezenta
cauzd conform art.269 Codul muncii, art.1, 208, 210 din Legea nr.62/2011 coroborat cu art.95
pct.4 Cod proc.civ. ,

Reprezentanta reclamantei, consilier juridic Radu Cristiana, a depus la dosar delegatia
de reprezentare a intereselor organizatiei sindicale si a membrului de sindicat, precizind ci nu
mai are alte cereri de formulat.

Nemaifiind alte cereri de formulat sau probe de administrat si tinind seama de
inscrisurile depuse la dosar in probatiune, instanta declard cercetarea procesului incheiata si
acordd cuvantul in dezbaterea fondului :

Reprezentanta reclamantei, consilier juridic Radu Cristiana a solicitat admiterea
actiunii astfel cum a fost formulatd in scris, pentru motivele expuse pe larg in cuprinsul
acesteia. Férd cheltuieli de judecats.

Instanta a retinut cauza in pronuntare.

TRIBUNALUL,

Asupra cauzei de fafd, constati urmdtoarele:

Prin actiunea in conflict individual de munca inregistrati la aceasts instantd in data de
17.05.2018 sub nr.2260/97/2018 Sindicatul Invitamant Preuniversitar Judetul Hunedoara, in
numele §i pentru membra de sindicat, reclamanta DONU LIVIA, a chemat in judecatd pe
parata SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 HUNEDOARA solicitdnd obligarea acesteia la
calculul si plata sumelor compensatorii reprezentand echivalentul sporului pentru conditii
nocive si penibile, in cuantum de 15% din salariul de baza, pentru perioada 07.02.2017 —
30.01.2018, actualizate in funciie de rata inflatiei la data efectivi a platii.
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In fapt, s-a ardtat ca prin sentinta civild nr. 308/2017 pronuntatd de Tribunalul
Hunedoara in dosarul nr.3896/97/2016 a fost obligatd parata SCOALA GIMNAZIALA NR.
1 HUNEDOARA 1la plata sumelor compensatorii reprezenténd echivalentul sporului pentru
conditii nocive si penibile, in cuantum de 15% din salariul de baza pentru personalul care, in
realizarea sarcinilor de serviciu, presteaza activitatea in conditii grele, nocive, penibile, pentru
perioada 09.08.2013 si pani la data pronunt3rii sentintei, ca i s-a recunoscut dreptul membrei
sale de sindicat la acordarea sumei compensatorii tranzitorii pentru acoperirea diferentei
salariale avute in luna decembrie 2009 si cele determinate de legislatia anuald de salarizare,
respectiv sporul pentru conditii nocive si penibile.

Se precizeaz ci sistemul de salarizare pentru personalul nedidactic din invétgmant din
perioada 2010 —iulie 2016 a fost mentinuta si in perioada august 2016-ianuarie 2018.

Legile succesive de salarizare din perioada ianuarie 2010-iulie 2016, incepénd cu
Legea nr. 330/2009 au instituit principiul mentinerii in plata a drepturilor avute la sfarsitul
lunii decembrie 2009.

Arati ci drepturile membrilor de sindicat cistigate in instantd pana la data 15.02.2017
nu au fost acordate pand la data de 30.01.2018 cénd a intrat in vigoare H.G. nr. 34/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupationald de funcfii bugetare
"Invatdmant".

Sustine ci in perioada pentru care solicitd drepturi salariale, in materia salarizdrii
personalului din sectorul bugetar sunt aplicabile prevederile 0.U.G. nr. 17/2017 privind unele
mésuri in domeniul invatamantului, Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice i ca pani la data de 31 decembrie 2009, salarizarea personalului din
invatdmant a fost reglementatd printr-o serie de acte normative (legi, hotarari ale Guvernului,
ordine ale ministrului de resort), precum si prin contractele colective de munca, in aplicarea
carora au fost adoptate si hotdrari ale comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar.
fntre aceste drepturi, se regaseste sporul pentru conditii nocive si penibile in cuantum de 15%
din salariul de bazd pentru personalul care, in realizarea sarcinilor de serviciu, presteaza
activitate 1n conditii grele, nocive, penibile.

S-a aritat ci art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 prevede menfinerea in plata la
nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pand la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al
salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizafiilor de incadrare,
precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
clemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizatia bruti de incadrare, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si i1 desfagoard activitatea in
aceleasi condifii.

fn ce priveste anul 2018, la art. 38 alin. 3 lit. a din acelasi act normativ se prevede
acordarea incepand cu 01.01.2018 a urmatoarelor cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de funciie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda
lunars/salariul lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu
25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fard a dep#si limita previzuta la art.
25, in masura in care personalul respectiv isi desfigoari activitatea in aceleasi conditii.

Potrivit art. 39 alin. 6 din Legea —cadru nr. 153/2017 “Prin exceptie de la prevederile
alin. (1) si (2), pentru personalul didactic din sistemul national de Inva{dmant salarizarea se
stabileste in raport cu nivelul utilizat la data de 30 iunie 2017 potrivit Hotérérii Guvernului nr.




38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 374 alin. (3) din Ordonanta de urgents a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 38 alin. (3) si (4).”

In sustinerea cererii s-a invocat Decizia ICCJ nr.11/08.10.2012 prin care instanta a
refinut cd art. 30 alin.5 din Legea nr. 330/2009 reprezintd o normd de protectie, intentia
legiuitorului fiind de a proteja drepturile salariale ale personalului bugetar, deci inclusiv
mentinerea sporurilor intre care si cel pentru conditii nocive si penibile.

Concluzioneazi in sensul ci salariul de bazi pentru perioada august 2016 - ianuarie
2018 nu poate fi mai mic decat salariul de bazi aferent lunii julie 2016, fad de faptul ci
membra de sindicat isi desfisoari activitatea in aceleasi conditii si trebuie si beneficieze de
acordarea sumelor compensatoriii aferente sporului pentru conditii nocive si penibile.

In drept, s-au invocat: art. 148 si urm. C.pr.civ., art. 194 NCPC, art. 268 alin. 1 lit. ¢
Codul Muncii, art. 28 si art.208 - 211 din Legea 62/2011, 0.U.G. nr. 17/2017, Legea —cadru
nr. 153/2017

in probatiune s-au depus inscrisuri (f. 5-11).

Actiunea este scutitd de la plata taxei de timbru conform art. 270 din Codul muncii.

Parata legal citatd, nu a formulat intdmpinare §i nu a propus probe in cauza.

Din examinarea actelor si lucririlor dosarului, instanta retine urmdtoarele:

Din adeverinta nr.478/28.02.2018 (£.6) emisd de unitatea scolars paritd rezulti ci
reclamanta, este incadrati pe postul de ingrijitoare si are calitatea de salariati la parata,
beneficiind pand in luna decembrie 2009 si de plata sporului de 15% din salariul de baza,
pentru activitatea prestatd in conditii grele, nocive, penibile,

Ulterior acestei date nu a mai beneficiat nici de plata sporului, nici de plata unor sume
compensatorii reprezentdnd echivalentul acestui spor, desi si-a desfsurat activitatea in
aceleasi conditii de munca.

Prin sentinfa civila nr.308/2017 pronunfatd de Tribunalul Hunedoara in dos. nr.
3896/97/2016 a fost obligati pardta SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HUNEDOARA la plata
sumelor compensatorii reprezentind echivalentul sporului pentru condifii grele, nocive si
penibile in cuantum de 15% din salariul de bazi pentru personalul care, in realizarea sarcinilor
de serviciu, lucreazi in asemenea conditii, pentru perioada 09.08.2013 si pand la data
pronungdrii sentintei (07.02.2017), actualizati cu rata inflafiei pani la plata efectiva (f. 7-1 1).

In considerentele hotararii judecdtoresti mai sus mentionate s-a refinut cd acordarea
initiald a sporului pentru conditii grele, nocive si penibile s-a realizat in conditiile art. 1, art. 2
si art. 8 lit. ¢ din H.G. nr.281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare,
potrivit cdruia in raport cu conditiile in care se desfisoara activitatea, poate fi acordat pentru
condifii grele de munci, un spor de pana la 15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului
lucrat la locurile de munci respective.

De asemenea, s-a mai retinut si ci sporul in discutie a fost mentinut in cuprinsul
fiecérei legi de salarizare.

Prin art. 1 din OUG nr. 17/2017 (in vigoare din 27 februarie 2017) “incepénd cu
drepturile salariale aferente lunii februarie 2017, salariile de bazi de care beneficiazi
personalul nedidactic din unititile de Invafimant superior/universitar, din invatdmantul
preuniversitar, din bibliotecile centrale universitare, din unitdgile de invitdmant special, din
unitdfile de Invifamant cu program sportiv suplimentar, din unitdtile conexe ale
invatamantului preuniversitar si din unitdfile de invifamant pentru activitdti extrascolare,
prevazute la pet. 7 din anexa nr. 2 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2013S privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele mésuri fiscal-bugetare, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
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nr. 923 din 11 decembrie 2015, cu modificarile si completérile ulterioare,” au fost modificate
sub aspectul functiei, nivelul studiilor si salariului de baza /gradatie.

Prin art. 2 din acelasi act normativ se prevede ci in situatia in care salariul de bazi
stabilit potrivit art. 1 este mai mic sau egal cu salariul de bazi aflat in platd, se pastreaza
acesta din urma, in masura in care personalul isi pastreaza aceeasi functie, nivel de studii si
gradatie, dupd caz.

Prin art. 23 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice se prevede cid:”Locurile de muncd si categoriile de personal, precum §i
mdrimea concretd a sporului pentru conditii de muncd prevdzut in anexele nr. I-VIII si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei
legi in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, prin regulament-cadru elaborat de cdtre
fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetard, respectiv
invatdmadnt, sindtate si asistentd sociald, culturd, diplomatie, justifie, administrafie, de cdtre
institutiile de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, precum si de cdtre autoritdfile
publice centrale autonome, care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea
fiecdruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecdreia dintre institufiile de apdrare, ordine
publicd §i securitate nationald sau a fiecdreia dintre autoritdfile publice centrale autonome,
cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice §i cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.”

Prin art. 38 din acelagi act normativ se precizeazi ca: "(1) Prevederile prezentei legi se
aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(2) Incepdnd cu data de 1 iulie 2017:

a) se menin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pdnd la 31 decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de funcfie i
indemnizatiilor de incadrare, precum i cuantumul  sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizafia brutd de incadrare, solda lunard de care
beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice, in mdsura in care personalul ocupd aceeagi
functie i i5i desfdsoard activitatea in aceleasi conditii,

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevdzut la art. 11 se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;

¢) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care ocupd
functii de demnitate publicd se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. LX cu
salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd;

d) pand la data de 31 decembrie 2017 se acordd drepturile de hrand si tichetele de masd de
care beneficiazd, la data inirdrii in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal
bugetar, in mdsura in care isi desfasoard activitatea in aceleagi conditii.

(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cregteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum i cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor gi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda
Tunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se majoreazd
cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fird a depdi limita prevdzutd la
art. 25, in mdsura in care personalul respectiv isi desflisoard activitatea in aceleasi conditii.

Fati de succesiunea actelor normative si in raport de cuantumul drepturilor salariale
din 2017 care includ si sumele compensatorii pentru conditii nocive si penibile in cuantum de
15% din salariul de baza, apreciind c# parata nu a respectat dispozitiile legale in stabilirea
drepturilor salariale ale reclamantet, actiunea de fatd va fi admisé ca intemeiatd, cu consecinta
obligarii unitatii de invitamant la calculul si plata sumelor compensatorii constdnd in




echivalentul sporului pentru condifii nocive si penibile pretinse, incepand cu data de
07.02.2017 si pana la data de 30.01.2018, cénd a intrat in vigoare H.G. nr. 34/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a mérimii concrete a sporului pentru condifii de munc, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare “Invatgmant”.

Pentru o justd despigubire si pentru repararea prejudiciului suferit, in baza art. 166
alin. 4 din Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflafie la data
platii efective.

Vizand ca nu s-au solicitat cheltuieli de judecatd,

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE :

Admite actiunea in conflict individual de muncd formulatd de cétre Sindicatul
Invatimant Preuniversitar Judeful Hunedoara, cod fiscal 4944354, cu sediul in municipiul
Deva, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, judetul Hunedoara, in numele si pentru membra de sindicat,
reclamanta Donu Livia, in contradictoriu cu parita Scoala Gimnaziald nr.1, cu sediul in
localitatea Hunedoara, str. Trandafirilor, nr.10, judetul Hunedoara.

Obliga pe parats la calculul si plata citre reclamantd a sumelor compensatorii
reprezentand echivalentul sporului pentru conditii nocive si penibile, in cuantum de 15 % din
salariul de bazi, incepand cu data de 7.02.2017 si pana la data de 30.01.2018, actualizate cu
rata inflatiei pdna la data platii efective.

Fara cheltuieli de judecata.

Executorie de drept.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntatd in sedinta publicd din data de 10.10.2018.

PRESEDINTE,
Badistru Ella Cristina
ASISTENT JUDICIAR, ASISTENT JUDICIAR,
Osan Adriana Geta Santdmarian Gabrela
GREFIER,

Costichescu Mariana

Asist.Jud.0.A.G./gref. O.L.S./4 ex. 12.10..2018
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