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PRESEDINTE : Badistru Ella Cristina - judecitor
Osan Adriana Geta - asistent judiciar
Monea Dorotheea Andreea - asistent judiciar
Costichescu Mariana - grefier

Prezentul complet a fost constituit conform art.110 al.8 din Regulamentul de ordine
interioard al instantelor judecdtoresti aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Superior al Magistraturii
nr.1375/2015 si a procesului verbal incheiat in acest sens in data de 11.09.2018.

Pe rol fiind judecarea acfiunii in conflict individual de muncd formulatd de reclamanta
Sindicatul Invatamant Preuniversitar judetul Hunedoara, in numele membrului de sindicat Petric
Cdlin Dorin impotriva paratei Scoala Gimnaziald Luncoiu de Jos, avand ca obiect drepiuri bdnesti.

La apelul nominal ficut in sedinta publicd s-a prezentat consilier juridic Radu Cristiana
pentru reclamant, lipsé fiind paréata.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei, dupa care ;

Instanta, verificAndu-si din oficiu competenta, in conformitate cu disp.art.131 Cod proc.civ.,
constatd ci este competentd general, material si teritorial sa solutioneze prezenta cauzi conform
art.269 Codul muncii, art.1, 208, 210 din Legea nr.62/2011 coroborat cu art.95 pct.4 Cod proc.civ.

Reprezentanta reclamantei, consilier juridic Radu Cristiana, a depus la dosar delegatia de
reprezentare a intereselor organizatiei sindicale si a membrului de sindicat, precizdnd ¢ nu mai are
alte cereri de formulat.

Nemaifiind alte cereri de formulat sau probe de administrat si {indnd seama de inscrisurile
depuse la dosar in probatiune, instanta declard cercetarea procesului incheiatd si acordd cuvantul in
fond :

Reprezentanta reclamantei, consilier juridic Radu Cristiana a solicitat admiterea actiunii
astfel cum a fost formulatd in scris, pentru motivele expuse pe larg in cuprinsul acesteia. Farad
cheltuieli de judecata.

Instan{a a retinut cauza in pronuntare.

TRIBUNALUL,

Asupra cauzei de fatd, constatd urmdtoarele:

Prin actiunea in_conflict individual de muncd inregistratd la aceastd instanti in data de
17.04.2018 sub nr. 1536/97/2018, Sindicatul Tnvé‘;émént Preuniversitar Judetul Hunedoara, in
numele si pentru membrul de sindicat, reclamantul Petric Célin Dorin, a chemat in judecatd pe
pérata $coala Gimnaziald Luncoiu de Jos, solicitdnd obligarea acesteia din urma la calculul si plata
sumelor compensatorii reprezentdnd echivalentul sporului pentru condifii vitimitoare si
periculoase, in cuantum de 15% din salariul de bazd, incepand cu data de 22.11.2016 si pani la data
de 30.01.2018, sume ce urmeazi a fi actualizate in functie de rata inflaiei la data efectivi a platii.

In fapt, s-a ardtat ci prin sentinta civild nr.2354/2016 pronuntatd de Tribunalul Hunedoara
in dosarul nr. 3043/97/2016 a fost obligatd pardta la plata sumelor compensatorii reprezentand
echivalentul sporului pentru conditii vatdmatoare si periculoase, in cuantum de 15% din salariul de
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bagé p.entru personalul care, in realizarea sarcinilor de serviciu, lucreaza cu calculatorul cel putin
'50 7o din programul de lucru, incepand cu data de 14.07.2013 si pand la data pronuntarii sentinei, ca
1s-a recunosgut dr-eptul membrului sdu de sindicat la acordarea sumei compensatorii tranzitorii
pentru acoperirea diferentei salariale avute in luna decembrie 2009 si cele determinate de legislatia
anuala de salarizare, respectiv sporul pentru conditii periculoase si vitimitoare.

Arata ci drepturile membrilor de sindicat castigate 1n instantd pani la data 22.11.2016 nu au
fost acordate pani la data de 30.01.2018, ca urmare a intririi in vigoare a HG nr. 34/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru personalul din familia ocupationala de functii bugetare "Invéfamant".

Arata ca sistemul de salarizare pentru personalul didactic si nedidactic auxiliar in perioada
ianuarig 2010-iulie 2016 s-a mentinut i in perioada august 2016 - ianuarie 2018 .

In ce priveste perioada pentru care se soliciti drepturile salariale, se aratd c¢i in materia
salarizdrii personalului din sectorul bugetar sunt aplicabile prevederile 0.U.G. nr. 20/2016, H.G. nr.
582/2016, Legea cadru nr. 153/2017 .

Se susfine cd pand la data de 31 decembrie 2009, salarizarea personalului din invatdmant a
fost reglementatd printr-o serie de acte normative (legi, hotirari ale Guvernului, ordine ale
ministrului de resort), precum si prin contractele colective de munc, in aplicarea cirora au fost
adoptate si hotdrari ale comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar. Intre aceste drepturi, se
regdseste sporul pentru conditii vatimatoare si periculoase, in cuantum de pani la 15% din salariul
de bazd pentru personalul care in realizarea sarcinilor de serviciu, lucreazi cu calculatorul cel putin
50% din programul de lucru.

Legile succesive de salarizare din perioada ianuarie 2010-iulie 2016, incepand cu Legea
cadru nr. 330/2009 au instituit principiul mentinerii in platd a drepturilor avute la sfarsitul lunii
decembrie 2009.

Fafa de faptul ca personalul din invitiméant a beneficiat pani la data de 31 decembrie 2009
de sporul pentru conditii periculoase/ vatamatoare este evident cd incepand cu data de 01 01.2010
membrii de sindicat trebuiau s& beneficieze de plati compensatorii care si conduci la o valoare
egald cu suma avuti la data de 31 decembrie 2009.

Mai aratd cd, in perioada 01.01.2010-30.01.2018, nu s-a adoptat un regulament care si
prevada locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a porului pentru conditii
vitamatoare si periculoase, precum si conditiile de acordare a acestuia.

Cu toate acestea, dreptul reclamantului la un asemenea spor a fost mentinut in cuprinsul
fiecarei legi de salarizare.

In sustinerea cererii s-a invocat Decizia {CCJ nr.11/08.10.2012 prin care instana a retinut ca
art. 30 alin.5 din Legea nr. 330/2009 reprezintd o norma de protectie, intentia legiuitorului fiind de a
proteja drepturile salariale ale personalului bugetar, deci inclusiv mentinerea sporurilor, intre care
si cel pentru conditii periculoase sau vatimatoare. :

In consecints, salariul de baza pentru perioada august 2016-ianuarie 2018 nu poate fi mai
mic decat salariul de bazd aferent lunii iulie 2016, in raport de legislatie cét si de faptul i membru
de sindicat 151 desfagoard activitatea in aceleasi conditii, astfel ca trebuie sa beneficieze de acordarea
sumelor compensatorii aferente sporului pentru conditii periculoase si vatamatoare.

Mai apreciaza cd in cauza sunt incidente dispozitiile art. 20 alin 1 din Constitutia Romaniei
si implicit documentele internationale ratificate de Roménia sau la care Roménia este parte,
respectiv art. 1 al Protocolului nr. 1 al Conventiei Europene pentru apararea Drepturilor Omului
care consacrd dreptul persoanei fizice la respectarea bunurilor sale.

Sustine cd membrii de sindicat sunt beneficiari ai unor prevederile legale, constitutionale si
contractuale si pot pretinde cel putin o sperantd legitimd cu privire la realizarea drepturilor
referitoare la salarizarea in anii 2010-2018.

Concluzioneazd in sensul cd fatd de prevederile constitutionale, legale si contractuale
aplicabile, ludnd in considerare practica judiciard in materie, {indnd cont de adeverinfa emisd de
unitatea de invatimant, actiunea este Intemeiata si solicita a fi admisa.

In drept s-au invocat: art. 148 si urm., art. 194 din N. C. Pr. Civ., art. 268 alin. 1 lit. ¢
Codul Muncii, art. 28 si art.208 - 211 din Legea 62/2011, O.U.G. 20/2016, H.G. nr. 582/2016.
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Actiunea este scutitd de la plata taxei de timbru conform art. 270 din Codul muncii.

Parata legal citatd, nu a formulat intdmpinare si nu a propus probe in cauza.

In probatiune s-au depus inscrisuri.

Din examinarea actelor si lucrdrilor dosarului, instanta refine urmdtoarele:

Din adeverinta nr. 269/08.03.2018 (f.6) emisd de unitatea scolard pérdtd rezultd cd
reclamantul este incadrat pe postul de director, beneficiind pénd in 31.12.2009 si de plata sporului
de 15% din salariul de baz, pentru activitatea prestati in conditii vatamatoare. Ulterior acestei date
reclamanta nu a mai beneficiat nici de plata sporului, nici de plata unor sume compensatorii
reprezentdnd echivalentul acestui spor, desi si-a desfasurat activitatea In aceleasi conditii de munca.

Prin sentinta civild nr. 2354/2016 pronuntatd de Tribunalul Hunedoara 1in dos. nr.
3043/97/2016 a fost obligatd pérdta la plata sumelor compensatorii reprezentdnd echivalentul
sporului pentru conditii vatimatoare si periculoase, in cuantum de 15% din salariul de bazi pentru
personalul care, in realizarea sarcinilor de serviciu, lucreazd cu calculatorul cel pufin 50% din
programul de lucru, pentru perioada 14.07.2013 si pani la data pronuntdrii sentintei, actualizatd cu
rata inflatiei pana la plata efectiva (f. 7-13).

In considerentele hotirarii judecatoresti mai sus mentionate s-a retinut ci acordarea initiald a
sporului pentru conditii periculoase sau vatimadtoare s-a realizat in conditiile art. 50 alin.12 din
Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic si in baza art. 8 alin.1 lit. a din H.G.
nr.213/1998 cu privire la salarizarea personalului din unitdtile bugetare, potrivit céruia in raport cu
conditiile in care se desfisoard activitatea, poate fi acordat pentru condifii periculoase sau
vitdmatoare, un spor de pani la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile
de munca respective.

Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului si conditiile de
acordare s-au stabilit de Consiliile de Administratie ale unitdtilor scolare dupa parcurgerea
procedurii de evaluare a riscurilor profesionale de la locurile de munci, realizatd la nivelul tuturor
unititilor din subordinea Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara, astfel cum rezultd din
adresa nr. 3272/15.05.2007. Acest spor s-a acordat in mod efectiv salariatilor din Invatdmant care
utilizeazd calculatorul cel putin 50% din timpul de lucru in executarea sarcinilor de serviciu
previzute in fisa postului, respectiv: profesor de informaticd, informatician, inginer de sistem,
laborant pentru informaticd, analist programator, analist programator ajutor, operator control date,
secretar, administrator financiar si de patrimoniu, bibliotecar (cu fond de carte informatizat), alte
categorii de personal.

Conform art.1 alin. 2 din Legea - cadru nr. 330/2009, de la 1 ianuarie 2010 ,,drepturile
salariale ale personalului din sectorul bugetar sunt si ramén exclusiv cele prevédzute in aceastd lege”.

Potrivit art. 30 alin.5 din lege, in anul 2010, personalul aflat in functie la 31 decembrie 2009
isi va péastra salariul avut in luna decembrie 2009, fard a fi afectat de masurile de reducere a
cheltuielilor de personal, iar potrivit art. 6, pentru persoanele ale céror sporuri cu caracter
permanent acordate in iuna decembrie 2009 nu se mai regésesc in anexele la lege sau nu au fost
incluse in salariile de bazi, ...sumele corespunzitoare acestor sporuri vor fi avute n vedere in legile
anuale de salarizare, pand la acoperirea integrald a acestora.

De asemenea, s-a mai retinut si cd sporul in discutie a fost mentinut in cuprinsul fiecarei legi
de salarizare in perioada 2010-2016.

Prin O.U.G. nr. 20 din 8 iunie 2016 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative s-a
prevazut in cuprinsul art. 3 ~ 3 cd ...(1)Prin exceptie de la prevederile art. 2 alin. 2, incepand cu
luna august 2016, salariile personalului prevazut in anexa nr. 2 se stabilesc potrivit prezentului
articol.

(2) Salariile de bazi prevazute in anexa nr. 2 includ salariul de incadrare aferent transei de
vechime in invéfdmant si gradatiile corespunzitoare vechimii in munca pentru functiile de executie,
respectiv salariul de incadrare aferent transei de vechime in invatdmant, indemnizatia de conducere
si gradatiile corespunzitoare vechimii in munci pentru functiile de conducere.

(3) Reincadrarea personalului prevazut la alin. (1) se face pe functiile, gradele didactice,
trangele de vechime in invatdmént si gradatiile corespunzitoare vechimii in munci pentru
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personalul  didactic, respectiv pe funcfiile, gradele / treptele profesionale si gradatiile
corespunzatoare vechimii in munca pentru personalul didactic auxiliar, potrivit anexei nr. 2.

(4) Pentru personalul didactic de predare, de predare si cercetare din universitdfi, de
conducere, indrumare si control, la salariul de bazi stabilit potrivit anexei nr. 2 se acorda
urr?e‘ltoarele sporuri $i indemnizatii, daca sunt indeplinite conditiile de acordare prevazute de lege,
astfel:

a) indemnizatie pentru invafimantul special, care se determini prin aplicarea procentului de
15% la salariul de baza;

b) gradatie de merit, care se determind prin aplicarea procentului de 25% la salariul de baza,

¢) indemnizafie pentru activitatea de dirigentie, respectiv indemnizatie pentru invatatori,
educatoare, profesori pentru invatdméntul primar sau prescolar, care se determind prin aplicarea
procentului de 10% asupra valorii rezultate din insumarea salariului de bazi cu indemnizatia pentru
invatamantul special prevdzuta la lit. a) si cu gradatia de merit previzuti la lit. b);

d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)- ¢) se adaugd sumele compensatorii cu
caracter tranzitoriu, in acelasi cuantum cu cel stabilit pentru luna iulie 2016;

e) spor de 10-25% din salariul de baza, proportional cu timpul efectiv lucrat si calculat in
functie de numérul elevilor sau al studentilor practicanti, pentru personalul didactic desemnat s
conducd si sa realizeze practicd pedagogicd pentru pregatirea educatoarelor si a invatitorilor,
institutorilor ¢i profesorilor, potrivit regulamentului de practicd pedagogici aprobat de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice.

Prin art. 1 alin 4 din H.G. nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 3" alin. 2, 3 si 8, art. 3 si 3 din O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare se prevede cd ,,in situatia in care drepturile salariale stabilite incepand cu
luna august 2016, utilizand salariile de bazi previzute in anexa nr. 1 pet. 2 la care se adaugi
drepturile de la art. 1 alin. (2) lit. a)- ¢), sunt mai mici decét salariul de bazi aferent lunii iulie 2016,
se pastreazd acesta din urmd, fn mésura in care persoana isi desfisoard activitatea in aceleasi
conditii”.

Prin Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice se
prevede mentinerea in plata a nivelului acordat pentru luna iunie 2017 pand la 31 decembrie 2017
cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizafia brutd de incadrare, solda lunard de care beneficiazd personalul plitit din fonduri
publice, in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfisoard activitatea in aceleasi
conditii,

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;

c) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care ocupa
functii de demnitate publica se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de
baza minim brut pe fard garantat in plata;

d) panad la data de 31 decembrie 2017 se acorda drepturile de hrani si tichetele de mas3 de
care beneficiaza, la data intrérii in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar, in
maésura in care isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmatoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariillor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunara/salariul
lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreazéd cu 25% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017, fara a depdsi limita previzutd la art. 25, in misura in care
personalul respectiv isi desfisoard activitatea In aceleasi conditii.

Fatd de succesiunea actelor normative enumerate si in raport de cuantumul drepturilor
salariale din 2016 care includ i sumele compensatorii pentru conditii vatdmatoare si periculoase in
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cuantum de 15% din salariul de bazi, apreciind ci parita nu a respectat dispozifiile legale in
stabilirea drepturilor salariale ale reclamantului, actiunea de fatd va fi admisd ca intemeiatd, cu
consecinta obligarii unititii de invatdmaént la calculul §i plata sumelor compensatorii constand in
echivalentul sporului pentru conditii vitamatoare si periculoase pretinse, incepand cu data de
22.11.2016 si pand la data de 30.01.2018, cénd a intrat in vigoare H.G. nr. 34/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationald de functii bugetare “invagamant”.

Pentru o justd despagubire si pentru repararea prejudiciului suferit, in baza art. 166 alin. 4
din Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflatie la data plaii
efective.

Vizand cd nu s-au solicitat cheltuieli de judecata,

PENTRU ACESTE MOTIVE
N NUMELE LEGII
HOTARASTE :

Admite actiunea in conflict individual de muncd formulatd de SINDICATUL
INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA inregistrat ca persoand juridica
in Registrul Persoanelor Juridice de la Judecdtoria Deva in baza sentintei civile nr. 22/J/1992, cod
fiscal 4944354, cont RO93RNCB0160018517050001 deschis la BCR Deva, cu sediul in Deva, str.
Gh. Baritiu, nr. 2, corp B — mansarda, jud. Hunedoara, in numele §i pentru membrul de sindicat
reclamant PETRIC CALIN DORIN impotriva paratei SCOALA GIMNAZIALA cu sediul in
Luncoiu de Jos, str. Principald, nr.123A, jud. Hunedoara, i in consecina:

Obliga pe parata la calculul si plata catre reclamant a sumelor compensatorii reprezenténd
echivalentul sporului pentru condiii vatimatoare §i periculoase in cuantum de 15% din salariul de
bazd incepand cu data de 22.11.2016 si pand la data de 30.01.2018, actualizate cu rata inflatiei
péand la plata efectiva.

Fara cheltuieli de judecata.

Executorie de drept.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntati in sedinta publica, azi, 12.09.2018.

PRESEDINTE,
Badistru Ella Cristina
ASISTENT JUDICIAR, ASISTENT JUDICIAR,
Osan Adriana Geta Monea Dorotheea Andreea
GREFIER,

Jud.B.E.C./Tehno.Red.gref.0.L.S./4 ex.
11.10.2018
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