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ROMANIA
TRIBUNALUL HUNEDOARA
SECTIA I CIVILA
SENTINTA CIVILA NR.1381/2018 DOSAR NR.1575/97/2018

SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 19 SEPTEMBRIE 2018

PRESEDINTE : Badistru Ella Cristina - judecitor
Osan Adriana Geta - asistent judiciar
Monea Dorotheea Andreea - asistent judiciar
Costichescu Mariana - grefier

Prezentul complet a fost constituit conform art.110 al.8 din Regulamentul de ordine
interioard al instantelor judecditoresti aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Superior al Magistraturii
nr.1375/2015 si a procesului verbal incheiat in acest sens in data de 18.09.2018.

Pe rol fiind judecarea actiunii in conflict individual de muncd formulati de reclamanta

Sindicatul Invitimant Preuniversitar judetul Hunedoara, in numele membrului de sindicat Avram
Elvira Rodica impotriva paratului Colegiul Tehnic de Transport Feroviar »Anghel Saligny”
Simeria, avand ca obiect drepturi binesti.

La apelul nominal ficut in sedinta publicd s-a prezentat consilier juridic Radu Cristiana
pentru reclamants, lipsa fiind parétul.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

S-a fdcut referatul cauzei, dupa care ;

Instanta, verificAndu-si din oficiu competenta, in conformitate cu disp.art.131 Cod proc.civ.,
constatd cd este competentd general, material si teritorial sd solutioneze prezenta cauzi conform
art.269 Codul muncii, art.1, 208, 210 din Legea nr.62/2011 coroborat cu art.95 pct.4 Cod proc.civ.

Reprezentanta reclamantei, consilier juridic Radu Cristiana, a depus la dosar delegatia de
reprezentare a intereselor organizatiei sindicale st a membrului de sindicat, precizand ci nu mai are
alte cereri de formulat.

Nemaifiind alte cereri de formulat sau probe de administrat si tindnd seama de fnscrisurile
depuse la dosar in probatiune, instanta declari cercetarea procesului incheiata si acordi cuvantul in
fond :

Reprezentanta reclamantei, consilier juridic Radu Cristiana a solicitat admiterea actiunii
astfel cum a fost formulats in scris, pentru motivele expuse pe larg in cuprinsul acesteia. Fird
cheltuieli de judecats.

Instanta a retinut cauza in pronuntare.

TRIBUNALUL,

Asupra cauzei de fatd, constatd urmdtoarele:

Prin actiunea 1n conflict individual de munci Inregistratd la aceastd instantd in data de
18.04.2018 sub nr. 1575/97/2018 Sindicatul invﬁ;ﬁmﬁnt Preuniversitar Judetul Hunedoara, in
numele si pentru membrul de sindicat, reclamanta Avram Elvira Rodica, a chemat in judecati pe
paratul Colegiul Tehnic de Transport Feroviar ,,Anghel Saligny” solicitind obligarea acestuia
din urmi la calculul si plata sumelor compensatorii reprezentdnd echivalentul sporului pentru
conditii vitimatoare si periculoase, in cuantum de 15% din salariul de bazi, pentru perioada
24.11.2016 — 30.01.2018, actualizate in functie de rata inflatiei la data efectivi a platii.

In fapt, s-a aritat ci prin sentinta civild nr. 2441/2016 pronuntatd de Tribunalul Hunedoara
in dosarul nr. 3008/97/2016 a fost obligat Colegiul Tehnic de Transport Feroviar »Anghel Saligny”




la plata sumelor compensatorii reprezentind echivalentul sporului pentru conditii vdtdmatoare si
periculoase, in cuantum de 15% din salariul de bazd, incepand cu data de 13.07.2013 si péna la data
pronuntdrii sentintei.

Arati cd, drepturile membrilor de sindicat cégtigate 1n instantd pand la data 24.11.2016 nu au
fost acordate pand la data de 30.01.2018, ca urmare a intrdrii in vigoare a H.G. nr.34/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
mdrimii concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum i a conditiilor de acordare a acestuia
pentru personalul din familia ocupationald de functii bugetare "Invitimant".

Arati c3, in perioada pentru care solicitd drepturi salariale, in materia salarizarii personalului
din sectorul bugetar sunt aplicabile prevederile O.U.G. nr.20/2016, H.G. nr.582/2016, Legea cadru
nr. 153/2017 .

Se sustine ca pand la data de 31 decembrie 2009, salarizarea personalului din invatdméant a
fost reglementatd printr-o serie de acte normative (legi, hotariri ale Guvernului, ordine ale
ministrului de resort), precum §i prin contractele colective de munca, in aplicarea carora au fost
adoptate si hotirari ale comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar. Intre aceste drepturi, se
regdseste sporul pentru conditii vatdmatoare i periculoase.

In perioada 2007- 2009 plata sporului s-a facut in baza H.G. nr.281/1993 si a hotérarii
Comisiei paritare de la nivelul Inspectoratului $colar Judetean Hunedoara. In aplicarea acestor
dispozitii, Consiliul de administratie din unitatea de Invatdmant a hotdrat locurile de munca si
persoanele care beneficiaza de acest spor, precum si cuantumul concret al acestuia, reclamanta fiind
unul dintre beneficiari.

Membrul de sindicat este salariatul paratulm pe post didactic si a beneficiat de spor pentru
conditii vatimatoare §i periculoase pand la data de 31 decembrie 2009, acordat in functie de
conditiile in care 1si desfasura activitatea, raportat la dispozitiile legale aflate in vigoare, In special
in art.8 alin.1 lit. a din H.G. nr. 281/1993 si in baza unor ,,Buletine de determinare, prin expertizarea
locurilor de munca”.

In acest context, s-a aritat ci art. 3 lit. c si art. 30 alin. 5 Legea nr.330/2009 garanteazi, la
nivel de principiu, mentinerea drepturilor castigate, iar prin art. 5 alin.1 lit. b din O.U.G. nr.1/2010
privind unele mésuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar s-a
precizat cd sporurile, indemnizatiile §i alte drepturi salariale previzute in anexele la Legea-cadru
nr.330/2009 care nu se introduc 1n salariul de bazd, solda/salariul functiei de bazd sau, dupa caz,
indemnizatia lunard de incadrare se acorda beneficiarilor in cuantumul avut la 31 decembrie 2009,
in mésura 1n care 1si desfagoard activitatea 1n aceleasi conditii. In acelasi sens sunt si dlspozmlle
art.6 din O.U.G. nr. 1/2010, potrivit ciruia in cazul in care dreptunle salariale erau mai mici decat
cele stabilite prin legi sau hotardri ale Guvernului pentru functia respectiva pentru luna decembrie
2009, trebuia acordatd o sumé compensatorie cu caracter tranzitoriu care s acopere diferenta.

Reglementarea sporului pentru conditii periculoase sau vitimatoare de pand la 15% din
salariul de bazd fiind mentinutd prin Legea nr.330/2009 - Anexa II art.3 alin.1 lit. a si punctul 17,
este evident cd salariatii care au beneficiat de plata acestuia pand la data de 31 decembrie 2009 si isi
desfasoard activitatea in aceleasi conditii, trebuiau s beneficieze ori de plata sporului In continuare,
ori de plati compensatorii care sd conduci la o valoare egald cu suma avutd la data de 31 decembrie
2009.

in sustinerea cererii s-a invocat Decizia ICCJ nr.11/08.10.2012 prin care instanta a retinut ¢
art.30 alin.5 din Legea nr.330/2009 reprezintd o norma de protectie, intentia legiuitorului fiind de a
proteja drepturile salariale ale personalului bugetar, deci inclusiv -mentinerea sporurilor Intre care §i
cel pentru conditii periculoase sau vatdmatoare.

In anul 2011, salarizarea personalului din invitdmant a fost reglementatd prin Legea nr.
284/2010 si nr.285/2010 si Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din Invatdmant.

Din interpretarea acestor dispozitii rezultd ci salariul de baza pe anul 2011 nu putea fi mai
mic decét cel cuvenit salariatilor in luna decembrie 2009, diminuat conform dispozitiilor Legii nr.
118/2010 si majorat cu 15%, potrivit Legii nr. 285/2010. Insd, pe langi drepturile plitite la data de
1 ianuarie 2011, membrii de sindicat au fost privati §i de drepturi cuvenite in luna octombrie 2010,
dar neplitite in acea lund, respectiv sporul pentru conditii periculoase si vatdmadtoare, care ar fi
trebuit acordat, mécar ca sume compensatorii.
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Sporul pentru conditii de munci este recunoscut si prin Legea nr. 63/2011- Anexa nr. 5,
Capitolul II ,,Metodologia de calcul al drepturilor salariale” care se acordi personalului didactic
auxiliar, conform cérora pe langi salariul de bazi se acordd spor pentru conditii de munci, precum
si compensatii tranzitorii.

in anul 2012, in materia salarizirii personalului din sectorul bugetar a fost aplicabild Legea
nr. 283/2011 privind aprobarea O.U.G. nr.80/2010 pentru completarea art.11 din O.U.G. nr.37/2008
privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, care prevede mentinerea
salariilor de incadrare, al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare aferent personalului didactic si didactic auxiliar din invitimant la nivelul
lunii decembrie 2011,

fn anul 2013 s-a aplicat O.U.G. nr.84/2012 care a dispus ci ,art. II din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 80/2010, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr. 283/2011, se
aplicd in mod corespunzitor si in anul 2013”. in consecintd, salariatii trebuiau si beneficieze de
acordarea sumelor compensatorii aferente sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare.

Pentru anul 2014, a fost aplicabild Legea nr. 28/2014 privind aprobarea O.U.G.
nr.103/2013, iar potrivit art.1 alin.3 $i 4 cuantumul brut al salariilor de incadrare, al sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare aferent
personalului didactic si didactic auxiliar din invdtdmant, stabilit in conformitate cu Legea nr.
63/2011 se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordi pentru decembrie 2013, in misura in care
personalul 1si desfisoari activitatea in aceleasi conditii.

In anul 2015 a fost publicati Legea nr.71/2015 pentru aprobarea O.U.G. 83/2014 care
elimind inechitatile salariale prin completarea art. 5 cu alineatul 11. Din interpretarea acestuia
rezultd cd o serie de salariati trebuie si beneficieze de addugarea sumelor compensatorii
reprezentdnd sporul pentru conditii periculoase sau vatdamatoare platit pand la 31.12.2009, insi
parétul a refuzat din nou acordarea acestora.

In ceea ce priveste salarizarea personalului din sectorul bugetar in anul 2016, este aplicabili
O.U.G. nr.57/2015 care reitereazi dispozitiile privind modalitatea de stabilire a drepturilor salariale
conform Legii nr.63/2011, cuantumul salariului $i al compensatiilor fiind mentinut la nivelul lunii
decembrie 2015,

La data de 30.01.2018 a intrat in vigoare H.G. nr.34/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mirimii
concrete a sporului pentru conditii de munci, precum i a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationald de functii bugetare “Invatamant”.

in drept, s-au invocat: art. 148 si urm., art. 194 Cod pr.civ., art. 268 alin.1 lit, c) Codul
Muncii, art.28 si art.208 - 211 din Legea nr. 62/2011, OUG nr.20/2016 pentru modificarea si
completarea OUG nr.57/2015, HG nr.582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art.3/1 alin.(2), (3) si (8), art. 3*3 si 34 din OUG nr.57/2015.

Actiunea este scutitd de la plata taxei de timbru conform art. 270 din Codul muncii.

Pératul legal citat, nu formulat Intdmpinare §i nu a propus probe in cauzi.

in probatiune, au fost anexate: imputernicire, adeverinta emisi de unitatea de invatdmant,
practica judiciari.

Din examinarea actelor i lucririlor dosarului, instanta retine urmdtoarele:

Din adeverinta nr.952/27.02.2018 (f6) emisd de unitatea scolard pardtd rezultd c3,
reclamanta face parte din categoria personalului didactic auxiliar (contabil sef) si a avut calitatea de
salariat la pérét, beneficiind pani in 31.12.2009 si de plata sporului de 15% din salariul de baza,
pentru activitatea prestatd in conditii vatimatoare. Ulterior acestei date nu a mai beneficiat nici de
plata sporului, nici de plata unor sume compensatorii reprezentind echivalentul acestui spor, desi si-
a desfdgurat activitatea in aceleagi conditii de munc3.

Prin sentinta civild nr.2441/2016 pronuntata de Tribunalul Hunedoara in dosarul nr.
3008/97/2016 a fost obligat paratul la plata sumelor compensatorii reprezentand echivalentul
sporului pentru conditii vitimatoare si periculoase, in cuantum de 15% din salariul de bazi
incepand cu data de 13.07.2013 si pani la data pronuntarii sentintei, actualizati cu rata inflatiei pan3
la plata efectivi (f. 8-11).

Acordarea initiald a sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare s-a realizat in
conditiile art.50 alin.12 din Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic si in baza art. 8
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alin.1 lit. a din H.G. nr.213/1998 cu privire la salarizarea personalului din unitétile bugetare, potrivit
ciruia in raport cu conditiile in care se desfdsoard activitatea, poate fi acordat pentru conditii
periculoase sau vatdmitoare, un spor de pand la 15% din salariul de bazd, corespunzator timpului
lucrat la locurile de munca respective.

Locurile de munci, categoriile de personal, marimea concretd a sporului si conditiile de
acordare s-au stabilit de Consiliile de Administratie ale unitatilor gcolare dupd parcurgerea
procedurii de evaluare a riscurilor profesionale de la locurile de muncd, realizatd la nivelul tuturor
unititilor din subordinea Inspectoratului $colar al Judetului Hunedoara, astfel cum rezultd din
adresa nr. 3272/15.05.2007. Acest spor s-a acordat in mod efectiv salariatilor din nvatdmant care
utilizeazd calculatorul cel putin 50% din timpul de lucru in executarea sarcinilor de serviciu
previzute in fisa postului, respectiv: profesor de informaticd, informatician, inginer de sistem,
laborant pentru informatica, analist programator, analist programator ajutor, operator control date,
secretar, administrator financiar si de patrimoniu, bibliotecar (cu fond de carte informatizat), alte
categorii de personal.

Conform art.1 alin. 2 din Legea - cadru nr. 330/2009, de la 1 ianuarie 2010 ,,drepturile
salariale ale personalului din sectorul bugetar sunt i raman exclusiv cele prevazute in aceastd lege”.

Potrivit art.30 alin.5 din lege, in anul 2010, personalul aflat in functie la 31 decembrie 2009
1si va piastra salariul avut In luna decembrie 2009, fard a fi afectat de masurile de reducere a
cheltuielilor de personal, iar potrivit art. 6, pentru persoanele ale cdror sporuri cu caracter
permanent acordate in luna decembrie 2009 nu se mai regédsesc in anexele la lege sau nu au fost
incluse n salariile de baza, ...sumele corespunzitoare acestor sporuri vor fi avute in vedere in legile
anuale de salarizare, panad la acoperirea integrald a acestora.

Din interpretarea dispozitiilor legale rezultd fard echivoc intentia legiuitorului de a proteja
drepturile salariale ale personalului bugetar, stabilind in esentd cd salariatii din sistemul public au
dreptul de a avea n luna ianuarie 2010, un salariu egal cu salariul de bazi de care ar fi trebuit sa
beneficieze in luna decembrie 2009, potrivit dispozitiilor legale, la care se adauga atat sporurile cu
caracter permanent care sunt incluse 1n salariul de baza potrivit noului sistem de salarizare, cét si
sporurile cu caracter permanent acordate efectiv in luna decembrie 2009 dar care nu se mai regésesc
in anexele la noua lege de salarizare lege.

In spetd, reclamanta a beneficiat efectiv de spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare
in luna decembrie 2009, insa acesta nu i-a mai fost acordat dupa intrarea In vigoare a Legii nr.
330/2009, cuantumul sporului nefiind reglementat expres in anexa privind salarizarea personalului
din Invatdmant.

Se constatd 1nsd cd si ulterior datei de 01.01.2010, legiuitorul a mentinut acest spor in
conditii similare celor cuprinse prin HG 281/1993, respectiv in ANEXA nr. II, Sectiunea 2, art. 3
alin. 1 lit. a din Legea nr.330/2009: ,,in raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea pot fi
acordate personalului salarizat potrivit anexelor nr. II/1.1-1I/14, cu respectarea prevederilor legale,
urmétoarele categorii de sporuri: a) pentru conditii periculoase sau vitdmatoare, un spor de péni la
15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de muncd respective”. Or,
salarizarea personalului din invatdmantul preuniversitar de regaseste la anexa nr. II/1.2 din lege.

Modalitatea concretd de acordare a sporului in discutie era reglementatd prin dispozitiile
cuprinse in alin.2 al aceluiasi articol, in conformitate cu care locurile de munci, categoriile de
personal, mirimea concretd a sporurilor prevazute la alin.1 lit. a - ¢, precum si conditiile de acordare
a acestora se stabilesc prin regulament de citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, care se aproba prin hotarre a Guvernului.
Dispozitii similare se regéseau si in punctul 17 lit.a din subsectiunea «Sporuri si alte drepturi ale
personalului didactic din invatdmant», precizdndu-se ca «Locurile de muncd, categoriile de
personal, mirimea concretd a sporurilor, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc prin
regulament de cétre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor §i cu avizul comun
al Ministerului Finantelor Publice si al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.»

Cum in perioada de aplicare a dispozitiilor Legii nr.330/2009 nu a fost adoptat de catre
ordonatorul de credite Regulamentul de acordare a sporurilor personalului din Invatdmantul
preuniversitar, reclamantei nu i-a mai fost acordat sporul pentru conditii periculoase sau
vatdmaitoare si nu a beneficiat nici de sume compensatorii echivalente cu acest spor, fapt ce rezulta
din statul de plata depus la dosar.
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Potrivit art. 5 alin.l lit. b si art.6 alin.1 din OUG nr.1/2010 privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor
acestora, precum si alte mésuri in domeniul bugetar, Hincepand cu luna ianuarie 2010, personalul
aflat in functie la 31 decembrie 2009 isi pastreazi salariul, solda sau, dupi caz, indemnizatia lunari
de incadrare brut/bruti avute la aceasti datd, fard a fi afectate de masurile de reducere a cheltuielilor
de personal din luna decembrie 2009 previzute la art.10 din Legea nr.329/2009, care se calculeazi
dupd cum urmeaza: ...b) sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale prevazute in anexele la
Legea-cadru nr. 330/2009 care nu se introduc in salariul de bazd, ... se acordd in aceleasi
cuantumuri de la 31 decembrie 2009, numai personalului care a beneficiat de acestea, in misura in
care isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii, cu respectarea prevederilor art.23 din Legea-cadru
nr.330/2009...”.... in cazul in care drepturile salariale determinate n conformitate cu Legea-cadru
nr.330/2009 si cu prezenta ordonantd de urgentd sunt mai mici decét cele stabilite prin legi sau
hotdrari ale Guvernului pentru functia respectivd pentru luna decembrie 2009 se acordd o sumsi
compensatorie cu caracter tranzitoriu care si acopere diferenta, in masura in care persoana fsi
desfasoard activitatea in aceleasi conditii. Aceastd sumi se include in salariul de baza, solda/salariul
functiei de bazi sau indemnizatia lunari de Incadrare, dupd caz, dar nu este luati in calcul la
determinarea altor drepturi de natura salariali care se stabilesc in functie de acestea”.

Pasivitatea ordonatorului principal de credite de a emite si supune spre avizare un
regulament privind acordarea unor sporuri prevazute de lege (obligatie legali imperativa stabilitd in
sarcina acestuia), nu poate lipsi de substantd un drept material néscut prin efectul legii, atéta timp
cat temeiurile ce au stat la baza acordirii initiale a sporului nu s-au modificat, iar reglementarea
acestui spor nu a fost suprimati, dimpotriva, s-a mentinut,

In cauzi, fiind vorba de un spor expres reglementat in cuprinsul Legii nr.330/2009 in
beneficiul categoriei de personal din care face parte si reclamanta i care nu a fost inclus in salariul
de bazd stabilit conform noii legi, rezulti ci trebuia acordat in continuare cu titlu de sumi
compensatorie, in cuantumul avut la data de 31.12.2009, cu respectarea disp. art.5 alin.1 lit. b din
OUG nr.1/2010 anterior citat.

Aceastd stare de fapt s-a perpetuat in anii 2011- 2016.

In primul rand se retine ci Legea nr.284/2010 a previzut in Anexa I art.14 dreptul
personalului din invétamant la un spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare de pand la 15%
din salariul de bazi, in aceleasi conditii ca si Legea nr.330/20009.

Potrivit art.1 alin.5 din Legea nr.285/2010 stabilea »$1 In anul 2011 sumele compensatorii
cu caracter tranzitoriu acordate potrivit OUG nr.1/2010 se cuprind 1n salariul de bazi, in masura in
care persoanele in cauza isi desfigoari activitatea in aceleasi conditii, adici in aceeasi functie cu cea
detinutd inainte de 31 decembrie 2009”.

Prin Ordinul nr.42/2011 s-au aprobat Normele metodologice pentru aplicarea prevederilor
Legii nr.285/2010, stipulandu-se la cap.Il - Stabilirea salariilor lunare brute in anul 2011 ci
»Sporurile pentru conditii de munci stabilite in baza Legii-cadru nr.330/2009 se acordd pani la
aprobarea regulamentelor previzute la art.21 din Legea-cadru nr.284/2010 numai persoanelor care
au beneficiat de aceste sporuri si numai in misura in care activitatea se desfdsoard in aceleasi
conditii de munca”.

In Anexa nr.l lit. F punctul 4 din ordin ,,Stabilirea salariilor personalului didactic de
predare” se arata ca “Pentru personalul din invatdmant care in timpul anului 2011 nu mai primeste
unele drepturi salariale, care nu au ficut parte din salariul de bazj, respectiv nu au constituit bazi de
caleul pentru alte drepturi salariale, ca urmare a faptului cd nu se mai indeplinesc conditiile (spor
pentru zona izolatd, spor pentru conditii vatimitoare etc.), acestea nu se vor mai acorda in
cuantumul primit. in cazurile cand o parte din sumd a fost cuprinsd in compensatia tranzitorie,
retinerea se face corespunzitor”

Rezultd cd neacordarea drepturilor salariale rezultand din sporul pentru conditii vitimitoare
putea afecta doar salariatii care nu mai indeplineau conditiile initiale de acordare, iar nu fati de
toate cadrele didactice care aveau recunoscut acest drept la data adoptirii legii salarizirii unitare si
care lucreazd in continuare in aceleasi conditii.

Incepand cu 13.05.201 1, incadrarea §i salarizarea personalului didactic auxiliar din
nvatimant s-a realizat in baza Legii nr.63/2011 care prevede o altd modalitate de stabilire a
salariului de bazi, Insi sporul pentru conditii periculoase §i compensatia tranzitorie acordati potrivit
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actelor normative anterioare a fost mentinutd pentru persoanele incadrate anterior, conform
prevederilor exprese continute in Metodologia de calcul a drepturilor salariale din Anexa 5 cap. II
art.2 alin. 3 unde se dispune cii ,,Pe 14ng salariul de bazi definit potrivit alin.2, se acordd, dupa caz,
spor pentru conditii de muncd, spor pentru vechime in munc, precum si compensatii tranzitorii”.
Asadar, Legea nr.63/2011 interzicea stabilirea unor compensatii tranzitorii doar in situatia
contractelor de muncd incheiate dupé intrarea sa in vigoare.

Pe de altd parte, Legea nr.63/2011 a pistrat principiul garantérii in platd a dreptului salarial
cAstigat, instituit prin noul sistem de salarizare al personalului bugetar, In sensul ¢ pe de o parte a
mentinut in beneficiul personalului didactic si didactic auxiliar reglementarea sporului pentru
conditii periculoase sau vatdmatoare in cuantum de pand la 15%, dispozitii similare cu cele din
Legea nr. 330/2009 si Legea 284/2010.

La art.6 din Anexa nr.5 —Capitolul II - Metodologia de calcul al drepturilor salariale
personalului didactic auxiliar s-a prevazut ca (1) in raport cu conditiile in care se desfigoard
activitatea, conditii periculoase sau vatimatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pand la
15% din salariul de bazi calculat ...., corespunzitor timpului efectiv lucrat la locurile de muncd
respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.(2) Locurile de muncd, categoriile de
personal, mirimea concretd a sporului, precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de
citre ordonatorul de credite, cu consultarea partenerilor sociali, in limita prevederilor din
regulamentul aprobat, prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei, Cercetirii,
Tineretului si Sportului, avind la baza buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare emise de
citre autoritdtile abilitate 1n acest sens. (3) Pand la aprobarea regulamentului previzut la alin.(2),
sporurile pentru conditii de muncé, aprobate in conditiile legii, se acordd numai persoanelor care au
beneficiat de aceste sporuri si numai in masura in care activitatea se desfdsoard in aceleasi conditii”.

Astfel, prin normele speciale cuprinse in Legea nr.63/2011 s-a recunoscut in mod expres
beneficiul sporului in discutie i pand la aprobarea regulamentului, in favoarea persoanelor care au
beneficiat de aceste sporuri, in mésura in care I§i desfdgoard activitatea In aceleasi conditii.

Reclamanta nu a beneficiat de aceste drepturi nici in anul 2011, desi in lipsa recunoasterii
sporului in baza Legii nr.63/2011 era indreptitit ca la stabilirea salariului brut si i se acorde suma
compensatorie tranzitorie pentru sporul pentru conditii periculoase sau véitdmadtoare in cuantumul
efectiv platit anterior aparitiei Legii nr.330/2009.

Aceasta deoarece, drepturile salariale incepand cu data de 01.01.2010, trebuiau calculate
pornind de la preluarea celor aflate in platd in luna decembrie 2009, prin notiunea de drepturi
salariale intelegindu-se: salariul de bazd (stabilit in raport de Legea nr.330/2009 si in modalitatea
previzutd de art.5 alin.1 si art.5 alin.6 ale OUG nr.1/2010); sporurile prevazute in anexele la Legea-
cadru nr. 330/2009, Legea nr.284/2010 si Legea nr.63/2011 (atat cele care se includ in salariul de
bazi, precum si cele care nu se introduc in acesta, dar care se acorda in aceleasi cuantumuri de la 31
decembrie 2009, personalului care a beneficiat de acestea, In mésura in care i§i desfdsoard
activitatea in aceleasi conditii, In temeijul art.5 lit. a §i b din OUG nr.1/2010); suma compensatorie
cu caracter tranzitoriu (care si acopere diferenta dintre drepturile salariale avute in luna decembrie
2009 si cele determinate in conformitate cu Legea-cadru nr.330/2009 si cu OUG nr.1/2010, fard a se
putea depdsi cuantumul individual al salariului stabilit pentru luna decembrie 2009).

Sistemul de salarizare in privinta personalului didactic si didactic auxiliar s-a mentinut i in
perioada 2012-2016, prin aplicarea prevederilor Legii nr.63/2011, aspect reglementat anual prin art.
II alin.3 din Legea nr.283/2011, art.2 din OUG nr.84/2012, art.1 alin. 4 din OUG nr.103/2013, art.1
alin.3 din Legea nr.28/2014 i art.2 din OUG nr.57/2015.

In aceste conditii, considerentele detaliate in raport de dispozitiile Legii nr.63/2011 isi
mentin valabilitatea si in ceea ce priveste plata sumei compensatorii echivalente cu sporul pentru
conditii periculoase si vitamdtoare in anii 2012 — 2016, dispozitiile legale privind incadrarea si
salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar nefiind modificate.

Prin Ordonanta de Urgentd nr. 20 din 8 iunie 2016 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i unele masuri fiscal-bugetare §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative s-a prevazut in cuprinsul art.3 indice 3 cd@ ...(1)
Prin exceptie de la prevederile art. 2 alin. (2), incepand cu luna august 2016, salariile personalului
previzut in anexa nr. 2 se stabilesc potrivit prezentului articol.
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(2) Salariile de bazd prevdzute in anexa nr. 2 includ salariul de incadrare aferent transei de
vechime in Invatdmant si gradatiile corespunzitoare vechimii In munca pentru functiile de executie,
respectiv salariul de incadrare aferent transei de vechime in invatimant, indemnizatia de conducere
si gradatiile corespunzatoare vechimii In munca pentru functiile de conducere.

(3) Reincadrarea personalului previzut la alin. (1) se face pe functiile, gradele didactice, transele
de vechime in invdtdmant §i gradatiile corespunzatoare vechimii in muncd pentru personalul
didactic, respectiv pe functiile, gradele/treptele profesionale si gradatiile corespunzitoare vechimii
in muncd pentru personalul didactic auxiliar, potrivit anexei nr. 2.

(4) Pentru personalul didactic de predare, de predare si cercetare din universitati, de conducere,
indrumare si control, la salariul de baza stabilit potrivit anexei nr. 2 se acordd urmatoarele sporuri si
indemnizatii, daca sunt indeplinite conditiile de acordare prevazute de lege, astfel:

a) indemnizatie pentru Invdtdmantul special, care se determind prin aplicarea procentului de 15%
la salariul de baza,

b) gradatie de merit, care se determind prin aplicarea procentului de 25% la salariul de baza,

c) indemnizatie pentru activitatea de dirigentie, respectiv indemnizatie pentru Invatatori,
educatoare, profesori pentru invatdmantul primar sau pregcolar, care se determind prin aplicarea
procentului de 10% asupra valorii rezultate din Insumarea salariului de baza cu indemnizatia pentru
invatamantul special prevazutd la lit. a) si cu gradatia de merit prevazuta la lit. b);

d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se adaugd sumele compensatorii cu
caracter tranzitoriu, in acelasi cuantum cu cel stabilit pentru luna iulie 2016;

e) spor de 10-25% din salariul de baz, proportional cu timpul efectiv lucrat si calculat in functie
de numarul elevilor sau al studentilor practicanti, pentru personalul didactic desemnat si conduca si
sd realizeze practicd pedagogicd pentru pregitirea educatoarelor si a invatatorilor, institutorilor si
profesorilor, potrivit regulamentului de practici pedagogicd aprobat de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice;

Prin art. 1 alin. 4 din HG nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor art. 3”1 alin. (2), (3) si (8), art. 3”3 si 374 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele misuri fiscal-bugetare se prevede ci (4) In situatia in care drepturile
salariale stabilite incepdnd cu luna august 2016, utilizidnd salariile de bazd prevdzute in anexa nr.
I pet. 2 la care se adaugd drepturile de la art. 1 alin. (2) lit. a)-e), sunt mai mici decdt salariul de
bazd aferent lunii iulie 2016 se pdstreazd acesta din urmd, in mdsura in care persoana igi
desfasoard activitatea in aceleasi conditii .

Prin Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice se
prevede mentinerea In platd a nivelului acordat pentru luna iunie 2017 péna la 31 decembrie 2017
cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum §i cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri
publice, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie §i isi desfdsoard activitatea in aceleagi
conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;

c) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care ocupd functii
de demnitate publicd se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd
minim brut pe tard garantat in platd;

d) pdnd la data de 31 decembrie 2017 se acordd drepturile de hrand i tichetele de masd de care
beneficiazd, la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar, in
mdsura in care isi desfasoard activitatea in aceleagi conditii

(3) Incepind cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care
beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se majoreazd cu 25% fatd de nivelul acordat
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pentru luna decembrie 2017, fard a depdsi limita prevdizutd la art. 25, in mdsura in care
personalul respectiv isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii;

Fatd de succesiunea actelor normative enumerate §i in raport de cuantumul drepturilor
salariale din 2016 care includ si sumele compensatorii pentru conditii vatdmatoare si periculoase in
cuantum de 15% din salariul de bazd, apreciind cd pératul nu a respectat dispozitiile legale in
stabilirea drepturilor salariale ale reclamantului, actiunea de fatd va fi admisd ca Intemeiatd, cu
consecinta obligarii unititii de invatdmant la calculul si plata sumelor compensatorii constind in
echivalentul sporului pentru conditii vatdmatoare i periculoase pretinse, incepdnd cu data de
24.11.2016 si pénd la data de 30.01.2018, cind a intrat in vigoare H.G. nr. 34/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a
mdrimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationald de functii bugetare “invatamant”.

Pentru o justd despagubire si pentru repararea prejudiciului suferit, In baza art. 166 alin. 4
din Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflatie la data platii
efective.

Vézand ca nu s-au solicitat cheltuieli de judecats,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
N NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite actiunea in conflict individual de muncd formulatdi de SINDICATUL
INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA fnregistrat ca persoand juridici
in Registrul Persoanelor Juridice de la Judecatoria Deva in baza sentintei civile nr. 22/J/1992, cod
fiscal 4944354, cont RO93RNCB0160018517050001 deschis la BCR Deva, cu sediul in Deva, str.
Gh. Baritiu, nr. 2, corp B — mansardi, jud. Hunedoara, in numele si pentru membra de sindicat
reclamanta AVRAM ELVIRA RODICA impotriva paratului COLEGIUL TEHNIC DE
TRANSPORT FEROVIAR ,, ANGHEL SALIGNY” cu sediul in Simeria, str. Soseaua Nationalg,
nr.136, jud. Hunedoara, si in consecinti:

Obligd pe parat la calculul si plata cétre reclamantd a sumelor compensatorii reprezentand
echivalentul sporului pentru conditii vatdmatoare si periculoase in cuantum de 15 % din salariul de
bazd Incepand cu data de 24.11.2016 si pana la data de 30.01.2018, actualizate cu rata inflatiei pani
la plata efectiva.

Fara cheltuieli de judecata.

Executorie de drept.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntatd in sedintd publica, azi, 19.09.2018.

PRESEDINTE,
Badistru Ella Cristina
ASISTENT JUDICIAR, ASISTENT JUDICIAR,
Osan Adriana Geta Monea Dorotheea Andreea
GREFIER,

Costachescu Mariana

Asist.Jud.M.D.A/gref. CAV/4 ex.
26.09.2018
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