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Sedinta publici din data de 18 octombrie 2017

PRESEDINTE : Badistru Ella Cristina - judecitor
Muresan Lavinia Cristina - asistent judiciar
Florea Ionela - asistent judiciar
Costiachescu Mariana - grefier

Pe rol fiind judecarea actiunii in conflict individual de muncd formulats de reclamanta
Sindicatul Invatimant Preuniversitar Judeful Hunedoara, in numele membrului de sindicat Melitda
Petronela Anisoara impotriva paratei Scoala Gimnaziald Pui, avind ca obiect drepturi bdnesti.

La apelul nominal facut in sedin{a publici s-a prezentat consilier juridic Radu Cristiana pentru
reclamanta, lipsa fiind parata.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei, dupi care ;

S-a constatat c3 pardta a comunicat rispuns la adresa emisi de instanta de judecatd, depunand la
dosar inscrisurile solicitate.

Reprezentanta reclamantei, consilier juridic Radu Cristiana, a precizat ¢ nu mai are alte cereri
de formulat, solicitdnd judecarea cauzei pe fond.

Nemaifiind alte cereri de formulat sau probe de administrat si tindnd seama de inscrisurile
depuse la dosar in probatiune, instanta declara cercetarea procesului incheiata i acordd cuvantul in
fond :

Reprezentanta reclamantei, consilier juridic Radu Cristiana a solicitat admiterea actiunii astfel
cum a fost formulata in scris, pentru motivele expuse pe larg in cuprinsul acesteia. Firi cheltuieli de
judecata. :

Instanta a retinut cauza in pronuntare.

TRIBUNALUL,

Deliberdnd asupra cauzei de fatd, constatd urmdtoarele :

Prin gctiunea in conflict individual de munci inregistrati la aceasti instantd in data de
04.05.2017, sub nr. 1876/97/2017, Sindicatul invé’;émént Preuniversitar Judetul Hunedoara, in numele
si pentru membra de sindicat, reclamanta Melitd Petronela Anigoara, a chemat in judecatd pe parata
Scoala Gimnaziala Pui, solicitdnd instantei obligarea acesteia din urmi la calculul si plata drepturilor
salariale neacordate reprezentand diferenta dintre salariul cuvenit si cel efectiv platit incepand cu data
de 01.08.2016 si pana la data pronuntarii sentintei, suma ce urmeazi a fi actualizati in functie de rata
inflatiei la data efectiva a platii, precum si obligarea paratei la calculul si plata dobénzii legale incepand
cu data depunerii cererii i pana la plata sumei datorate.

In fapt, reclamanta a aritat ci este incadrati la unitatea parata pe functia de secretar-sef, functie
auxiliard previzutd de art. 249 din Legea nr. 63/2011, ci pand la data de 31.07.2016 a fost incadrati pe
functia de secretar-sef (potrivit Legii nr. 63/2011), salariul siu brut, cu toate drepturile cuvenite, fiind
de 3463 lei, c& incepand cu data de 01.08.2016 a fost reincadrati pe functia de secretar-sef, salariul siu
brut (calculat potrivit art. 10 si urm. din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 582/2016) fiind de
numai 3042 lei i cd i s-a diminuat salariul cu suma de 421 lei, conform adeverintei anexate, emise de
pératd, diminuare care nu este legald. A mai aritat ci potrivit art. 33 alin. (6) din OUG nr. 57/2015,
modificatd si completatd prin OUG nr. 20/2016 si OUG nr. 43/2016 ,,in situatia in care salariile
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determinate potrivit alin. (1) si (4) sau, dupa caz, alin. (5) sunt mai mici sau egale cu salariile de bazd
aferente lunii iulie 2016, se pastreaza salariile de baz3 aferente lunii iulie 2016”, cd potrivit art. 34 alin.
(1) din OUG nr. 57/2015 ,In situatia in care totalul drepturilor salariale determinate potrivit art. 33 alin.
(2), (4) sau (5), dupd caz, ester mai mic sau egal cu salariile de baza aferent lunii iulie 2016, se
piastreaza salariile de bazi aferente lunii iulie 2016”7, cd OUG nr. 20/2016 stipuleazi expres la art. VI ca
la data de 1 august 2016, Legea nr. 63/2011 se abroga, astfel cd incepand cu data de 01.08.2016
salarizarea personalului didactic auxiliar se realizeaza in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2015,
modificatd si completata prin OUG nr. 20/2016 si OUG nr. 43/2016.

De asemenea, reclamanta a sustinut ¢ in aplicarea OUG nr. 20/2016 a fost emisd HG nr.
582/2016 pentru aprobarea normelor metodologice care prevad la art. 10 alin. (6) cd in situatia in care
drepturile salariale stabilite incepand cu luna august 2016 sunt mai mici decat salariul de bazi aferent
lunii iulie 2016 se pastreazd acesta din urmd in misura in care persoana isi desfasoard activitatea in
aceleasi conditii, ¢4 masura diminudrii salariului a fost luatd In mod unilateral de angajator farad
consimfdmantul membrului de sindicat, cu incélcarea prevederilor art. 17 alin. (1), (2) s1 (3) lit. k), art.
41, art. 42, art. 48 referitoare la modificarea contractului individual de munca, astfel cd mésura
diminudrii salariului fird acordul membrului de sindicat, in absenta informérii anterioare si a incheierii
unui act aditional la contractul individual de muncd, este lovitd de nulitate absolutd. A mai ardtat cd
existd si situatii de modificare unilateral3, fard consimfiméntul salariatului, a contractului individual de
munci, conform art. 41 si art. 48 Codul muncii, respectiv delegarea, detasarea, modificarea temporara a
locului si felul muncii in cazul unor situatii de for{d majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca o
misurd de protectie a salariatului, situatie care nu existd In speta de fatd, cd, pronuntindu-se asupra
exceptiei de neconstitutionalitate a art. 63 alin. (1) din Codul muncii, Curtea Constitutionald a constatat
conformitate acestuia cu legea fundamentald aratédnd urmétoarele: ,,Contractul individual de muncé nu
este un act administrativ unilateral al angajatorului, ci o conventie bilaterald, exprimand manifestarea
acordului de vointd al celor doud parti ale raportului juridic de munci, angajator §i salariat. Astfel,
interesul legitim legat de stabilitatea raporturilor de muncd impune ca modificarea contractului
individual de munci si se facd in aceleasi conditii in care acesta a fost incheiat, respectiv prin acordul
ambelor parti”.

Totodata, reclamanta a aritat cd la data de 16.12.2016 a intrat in vigoare HG nr. 935/2016
pentru modificarea si completarea HG nr. 582/2016 care la art. II din Anexd prevede ci ,,Personalul
didactic auxiliar din unititile de invatdimant preuniversitar de stat, care in urma aplicérii prevederilor
din anexa nr. 4a a trecut de pe functiile de contabil-sef sau secretar-sef pe functiile de executie,
beneficiaza de drepturile salariale avute la functiile de conducere la data de 31.07.2016, in méasura in
care acestea sunt mai favorabile”, ¢4 incepand cu data depunerii cererii de chemare in judecata paratul
datoreaza si dobinda legald la sumele retinute reprezentand lipsa de folosin{d a drepturilor cuvenite. A
mai ardtat cd potrivit art. 278 alin. (1) Codul muncii dispozitiile acestui cod se intregesc cu celelalte
dispozitii cuprinse in legislatia muncii §i, In masura in care nu sunt incompatibile cu specificul
raporturilor de munca previzute de prezentul cod, cu dispozitiile legislatiei civile, fiind astfel aplicabile
prevederile art. 1530, art. 1531, art. 1535 Cod civil, precum si art. 2 din OG nr. 13/2011.

Reclamanta a mai aritat ci daunele interese constau in dobanda legald ce curge de drept, fara
punere in Intirziere, de la data scadentei drepturilor salariale prevdzute in contractul individual de
munca, dupa cum s-a pronungat si Inalta Curte de Casatie si Justitie pe calea recursului in interesul legii
prin Decizia nr. 2/2014, decizie obligatorie conform art. 517 alin. (4) Cod proc.civ.

In drept, reclamanta a invocat art. 148 si urm., art. 194 Cod proc. civ., art. 5 alin. (1), art. 17
alin. (1), (2), (3) si (5), art. 41 alin. (1) si (2), art. 42 alin. (1) si (2), art. 48 si art. 268 alin. (1) Codul
Muncii, art. 33 si art. 34 din OUG nr. 57/2015, cu modificarile aduse prin OUG nr. 20/2016 si OUG nr.
43/2016, art. 10 alin. (6) din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 582/2016, art. II din Anexa la
HG nr. 935/2016, art. 28 si art. 208-2011 din Legea nr. 62/2011, art. 1530, art. 1531, art. 1535 Cod
civil.

Actiunea este scutitd de la plata taxei de timbru conform art. 270 Codul Muncii.

Pérata, legal citatd, nu a formulat intdmpinare i nu a propus probe in apérare.

in probatiune, reclamanta a depus, in original, imputernicire, adeverintd emisi de unitatea de
invitdmant, extrase state de platd, state de salarii, decizii Incadrare/reincadrare/majorare salarii, practica
judiciara.



' Din examinarea actelor si lucririlor dosarului, instanta refine urmdtoarele:

Reclamanta a fost incadrati pe functia didactica auxiliari de secretar-sef la unitatea parata,
incepénd cu data de 01.04.2000, potrivit adeverintei nr. 513/27.02.2017 (£. 7).

Incepand cu data de 01 .08.2016 reclamanta a fost incadrati pe postul de secretar, conform QUG
nr. 20/2016 si a HG nr. 582/2016, cu diminuarea drepturilor salariale de la 3463 lei la 3042 lei.

Prin actiunea de fati reclamanta pretinde obligarea paratei la calculul si plata drepturilor
salariale neacordate reprezentind diferenta dintre salariul cuvenit st cel efectiv platit incepand cu data
de 01.08.2016 si pani la data pronuntdrii sentintei, suma care si fie actualizati in functie de rata
inflatiei la data efectivi a platii, precum si obligarea paratei la calculul si plata dobénzii legale incepand
cu data depunerii cererii si pani la plata sumei datorate.

Instanta constata ca actiunea reclamantei este intemeiats si va fi admisa pentru considerentele ce
urmeaza.

In conformitate cu dispozitiile art. 2 din OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
forma in vigoare la data publicarii actului normativ in Monitorul oficial al Romaniei, partea I, nr.
923/11.12.2015 (1) In anul 2016, pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invatdmant, se
aplicd prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic §i didactic auxiliar din Invafamant, cu modificarile ulterioare, in ceea ce priveste metodologia
de stabilire a drepturilor de naturd salariali. (2) Incepind cu luna ianuarie 2016, cuantumul brut al
salariilor de incadrare, al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare aferent personalului didactic si didactic auxiliar din Invdfdmant, stabilit in
conformitate cu prevederile Legii nr. 63/201 1, cu modificirile ulterioare, se mentine la acelagi nivel cu
cel ce se acordi pentru luna decembrie 2015, in masura in care personalul isi desfésoara activitatea in
aceleasi conditii. (3) In cazul schimbarii conditiilor in care isi desfisoard activitatea, personalul
prevazut la alin. (2) beneficiazi de noile drepturi la nivelul acordat functiilor actuale similare de la
noile locuri de munci.”

OUG nr. 57/2015 a fost modificata si completatd prin OUG nr. 20/2016, publicati in Monitorul
oficial al Romaniei, Partea I, nr. 434/09.06.2016, care la art. 33 alin. (1)-(3) prevede: ,.(1) Prin exceptie
de la prevederile art. 2 alin. (2), Incepénd cu luna august 2016, salariile personalului previzut in anexa
nr. 2 se stabilesc potrivit prezentului articol. (2) Salariile de baza previzute in anexa nr. 2 includ
salariul de incadrare aferent transei de vechime in invatdmant si gradatiile corespunzitoare vechimii in
muncd pentru functiile de executie, respectiv salariul de incadrare aferent transei de vechime in
invédfdmant, indemnizatia de conducere si gradatiile corespunzitoare vechimii in munci pentru functiile
de conducere. (3) Reincadrarea personalului previzut la alin. (1) se face pe functiile, gradele didactice,
trangele de vechime in invafimant si gradafiile corespunzitoare vechimii in munca pentru personalul
didactic, respectiv pe functiile, gradele/treptele profesionale si gradatiile corespunzitoare vechimii in
munca pentru personalul didactic auxiliar, potrivit anexei nr. 2.”

De asemenea, potrivit art. 33 alin. (5) si (6) din OUG nr. 20/2016 »(5) Pentru personalul
didactic auxiliar, la salariul de baza stabilit potrivit anexei nr. 2, se acordi urmitoarele sporuri si
indemnizatii, daca sunt indeplinite condifiile de acordare previzute de lege, astfel: a) indemnizatie
pentru invatdmantul special, care se determini prin aplicarea procentului de 15% la salariul de bazi; b)
gradatie de merit, care se determini prin aplicarea procentului de 25% la salariul de bazi; c¢) sporul de
stabilitate, care se determina prin aplicarea procentului de 15% asupra valorii rezultate din insumarea
salariului de bazi cu indemnizatia pentru invatdmantul special previzuti la lit. a) si cu gradatia de merit
prevdzuta la lit. b), pentru personalul care are o vechime neintreruptd de 10 ani in invitimant; d) la
cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se adaugd cuantumurile compensatiilor tranzitorii
aferente lunii fulie 2016. (6) in situafia in care salariile determinate potrivit alin. (1) si (4) sau, dupa
caz, alin. (5) sunt mai mici sau egale cu salariile de bazi aferente lunii iulie 2016, se pastreaza salariile
de baza aferente lunii julie 2016. ”

Totodatd, conform art. 34 alin. (1) din OUG nr. 20/2016 “in situatia in care totalul drepturilor
salariale determinate potrivit art. 33 alin. (2), (4) sau (5), dupi caz, este mai mic sau egal cu salariile
de baza aferente lunii iulie 2016, se pastreaza salariile de baza aferente lunii iulie 2016.”



in aplicarea prevederilor art. 31 alin. (2), (3) si (8), precum si a art. 33 si 34 din OUG nr.
57/2015 au fost emise norme metodologice, aprobate prin HG nr. 582/2016, care au intrat in vigoare
incepand cu data de 22.08.2016.

Potrivit art. 10 alin. (1), (2) si (6) din anexa la HG nr. 582/2016 ,,(1)Personalul didactic auxiliar
de executie din invatdmantul preuniversitar beneficiaza incepand cu luna august 2016 de salariile de
baza prevazute in anexa nr. 3 pet. 2, care includ salariile de incadrare aferente functiei, gradului/treptei
profesionale si sporul de vechime In muncd pe gradatii. La functiile didactice auxiliare la care unele
grade/trepte profesionale nu se regasesc in anexd, reincadrarea se va face pe aceeasi functie didactica
auxiliard la gradul/treapta profesionald imediat supetior/superioard celui/celei de debutant din anexa nr.
3 pet. 2, cu respectarea gradafiei corespunzitoare vechimii in muncd. (2) Personalul didactic auxiliar
din invaimantul preuniversitar beneficiaza incepand cu luna august 2016 si de alte drepturi salariale,
dacd sunt indeplinite conditiile previzute de lege, dupd cum urmeazd: a) indemnizafie pentru
invatdmantul special, care se determind prin aplicarea procentului de 15% la salariul de bazd; b)
gradatie de merit, care se determina prin aplicarea procentului de 25% la salariul de bazi; c) sporul de
stabilitate, care se determind prin aplicarea procentului de 15% la salariul de baza sau asupra valorii
rezultate din insumarea salariului de baza cu indemnizatia pentru invatimaéntul special si cu gradatia de
merit, pentru personalul care are o vechime neintreruptd de peste 10 ani in invé{amant; d) sumele
compensatorii cu caracter tranzitoriu, in acelagi cuantum cu cel stabilit pentru luna iulie 2016, care se
adaugd la cuantumul salariului de bazi cumulat cu drepturile salariale calculate conform lit. a)-c); e)
suma compensatorie aferentd titlului stiingific de doctor pentru personalul didactic auxiliar care detine
acest titlu stiintific, isi desfisoara activitatea in domeniul in care a obfinut titlul si nu a beneficiat de
aceastd sumd compensatorie; cuantumul sumei compensatorii aferente titlului stiinfific de doctor se
stabileste la nivelul similar in plati pentru aceeagi functie, grad/treapti profesionald si gradatie
corespunzitoare vechimii in munca din unitatea/institutia de invatdmént respectivé sau, dupé caz, dintr-
o unitate/institutie similar; f) alte elemente ale sistemului de salarizare - spor pentru condifii de munca
de care a beneficiat salariatul, sume acordate din venituri proprii pentru stabilirea salariilor diferentiate
cu o crestere de pani la 30%, spor pentru control financiar preventiv si alte sporuri prevazute de lege -
se mentin la acelasi nivel pentru aceeasi functie, nivel de studii i gradatie corespunzitoare vechimii in
munci pentru personalul didactic auxiliar cu cel ce se acordd pentru anul scolar 2015-2016 (...) (6) In
situatia in care drepturile salariale stabilite incepand cu luna august 2016, utilizdnd salariile de baza
prevazute in anexa nr. 3 pet. 2, la care se adauga drepturile de la art. 10 alin. (2) lit. a)-¢), sunt mai mici
decat salariul de bazi aferent lunii iulie 2016, se pastreazi acesta din urmd, in masura in care persoana
isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii.”

De asemenea, art. 12 alin. (1) din anexa la HG nr. 582/2016 prevede cd ,,(1) Reincadrarea
personalului didactic auxiliar, inclusiv a celui aflat pe functii didactice auxiliare de conducere din
invataimantul preuniversitar, incepand cu luna august 2016, se face prin decizie a conducatorului
unitatii/institutiei, cu mentionarea salariului de bazi cuvenit conform anexelor sau cu menfionarea
salariului de bazi reficut cu elementele previzute la art. 10 alin. (1) pentru functiile de executie,
respectiv reficut cu elementele previzute la art. 11 alin. (1) pentru functiile de conducere, in cazurile in
care se pastreaza drepturile salariale ale lunii iulie 2016.”

Analizand dispozitiile legale succesive citate mai sus, instanfa refine cd reincadrarea
personalului didactic auxiliar, incepand cu data de 01.08.2016, se face prin decizie a conducétorului
unitatii de invatimént, cu mentionarea salariului de bazi cuvenit conform anexelor la HG nr. 582/2016
sau cu mentionarea salariului de bazi reficut cu elementele prevazute la art. 10 alin. (1) din anexa la
HG nr. 582/2016 pentru functiile de executie, respectiv reficut cu elementele previzute la art. 11 alin.
(1) pentru functiile de conducere, in cazurile in care se pastreaza drepturile salariale ale lunii iulie 2016.
Totodatd, in cazul in care, dupa recalculare, drepturile salariale stabilite incepénd cu luna august 2016
sunt mai mici decat salariul de baza aferent lunii iulie 2016, se pastreaza acesta din urmd, in méasura in
care persoana isi desfigoard activitatea in aceleasi conditii.

Faa de cele de mai sus rezultd ci incepand cu data de 01.08.2016 drepturile salariale ale
reclamantei nu puteau si fie diminuate fafi de cele aferente lunii iulie 2016 decat cu condifia
schimbirii conditiilor de munci, ceea ce nu s-a dovedit in cauza de fafd. Cu toate acestea, din
adeverinta atasatd la dosar, dar si din statele de platd rezultd ci pardta a procedat la diminuarea
drepturilor salariale ale reclamantei.
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¢ In sprijinul celor retinute deja sunt si prevederile art. IT din anexa la HG nr. 935/2016 pentru
modificarea si completarea HG nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 31 alin. (2), (3) si (8), art. 33 si 34 din OUG nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum $i unele masuri
fiscal-bugetare care dispun ci ,,Personalul didactic auxiliar din unitatile de Invagdmant preuniversitar de
stat, care in urma aplicarii prevederilor din anexa nr. 4a a trecut de pe functiile de contabil-gef sau de
secretar-sef pe functiile de executie, beneficiazd de drepturile salariale avute la functiile de conducere
la data de 31 iulie 2016, in masura in care acestea sunt mai favorabile.”

Asadar, capitul de cerere prin care reclamanta pretinde obligarea paratei la calculul si plata
drepturilor salariale neacordate reprezentdnd diferenfa dintre salariul cuvenit si cel efectiv platit
incepand cu data de 01.08.2016 si pand la data incetdrii raporturilor de munca dintre pér{i este intemeiat
si va fi admis.

Potrivit prevederilor art. 166 alin. (4) Codul Muncii ,intdrzierea nejustificatd a platii salariului
sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea
prejudiciului produs salariatului.”

Pentru o justd despagubire si pentru repararea prejudiciului suferit de cétre reclamant, in temeiul
art. 166 alin. (4) Codul muncii, se va dispune actualizarea sumei de bani reprezentind diferente de
drepturi salariale cu rata indicelui de inflatie pénd la data plafii efective, iar pentru lipsirea
reclamantului de folosinta drepturilor salariale se va obliga pératul si la plata dobanzii legale calculate
de la data introducerii prezentei actiuni si pand la plata sumei datorate.

Vizand cd nu s-au solicitat cheltuieli de judecatd,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
N NUMELE LEGII,
HOTARASTE:

Admite actiunea in conflict individual de muncd formulatd de cétre SINDICATUL
INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA, cod fiscal 4944354, cu sediul
in mun. Deva, str. Gheorghe Barifiu nr.2, corp B, mansardd, jud. Hunedoara, in numele §i pentru
membrul de sindicat, reclamanta MELITA PETRONELA ANISOARA, in contradictoriu cu pérata
SCOALA GIMNAZIALA PUI, cu sediul in loc.Pui, strada Republicii nr.62, jud.Hunedoara si in
consecinta:

Obligd pe pératd la calculul si plata catre reclamantd a drepturilor salariale neacordate
reprezentand diferenta dintre salariul cuvenit si cel efectiv plitit incepand cu data de 01.08.2016 si pana
la data pronuntirii sentintei, actualizata cu rata inflatiei pand la data plétii efective.

Obliga pe parat la calculul si plata citre reclamantd a dobanzii legale aferente incepénd cu data
de 04.05.2017 si pana la plata sumei datorate.

Fara cheltuieli de judecata.

Executorie de drept.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntati in sedinta publicd din data de 18 octombrie 2017.

PRESEDINTE,
Badistru Ella Cristina
ASISTENT JUDICIAR, ASISTENT JUDICIAR,
Muresan Lavinia Cristina Florea lonela
GREFIER,

Costachescu Mariana
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