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ROMANIA
TRIBUNALUL HUNEDOARA
SECTIA I-A CIVILA
SENTINTA CIVILA NR.1231/2017 DOSAR NR.1691/97/2017
Sedina public din data de 21 SEPTEMBRIE 2017

Instanta constituits din:

PRESEDINTE: - Mugescu Viorica Adriana - Judecitor
- Muresan Lavinia Cristina - Asistent judiciar
- Florea Ionela - Asistent judiciar
- Hanciu Liliana - Grefier

Pentru astizi fiind amanati pronunfarea asupra actiunii civile privind pe Sindicatul
Invagamant Preuniversitar Judetul Hunedoara in numele membrului de sindicat reclamanta DUSAN
GIANINA MARCELA impotriva paritei SCOALA GIMNAZIALA ,MIRCEA SANTIMBREANU”
Brad, avand ca obiect litigiu de munci — drepturi banesti.

S-a constatat ci mersul dezbaterilor si sustinerile orale ale partilor au fost consemnate in
Incheierea de sedintd de aménare a prenuntérii din data de 14 septembrie 2017, incheiere care face
parte integranti din prezenta hotirare.

TRIBUNALUL,

Deliberdnd asupra cauzei de fatd, constatc urmdtoarele :

Prin actiunea in conflict individual de munci inregistratd la aceastd instantd in data de
24.04.2017, sub nr.1691/97/2017, Sindicatul fnvd{dmdnt Preuniversitar Judetul Hunedoara, in numele
si pentru membrul de sindicat, reclamanta Dusan Gianina Marcela, a chemat in judecata parata Scoala
Gimnaziald ,, Mircea Sdntimbreanu” Brad, solicitdnd instantei obligarea paratei la calculul si plata
drepturilor salariale neacordate reprezentdnd diferenta dintre salariul cuvenit si cel efectiv plitit
Incepand cu data de 01.08.2016 $i pand la data pronuntari sentinfei, suma ce urmeazi a fi actualizati in
functie de rata inflatiei la data efectivi a platii, precum si obligarea paratului la calculul si plata dobanzii
legale incepind cu data depunerii cererii si pani la plata sumei datorate.

In fapt, reclamanta a aritat ca este incadratd la unitatea paratd pe functia de secretar, functie
auxiliard previzuti de art.249 din Legea nr.63/2011, ci pani la data de 31.07.2016 a fost Tncadrati pe
functia de secretar-sef (potrivit Legii nr. 63/2011), salariul siu brut, cu toate drepturile cuvenite, fiind de
3515 lei, ca incepand cu data de 01.08.2016 a fost reincadratd pe functia de secretar, salariul siu brut
(calculat potrivit art. 10 si urm. din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 582/2016) fiind de
numai 3143 lei si ¢4 i s-a diminuat salariul cu suma de 372 de lei, conform adeverintei anexate, emise de
parita, diminuare care nu este legald. A mai aritat ci potrivit art. 3> alin, (6) din OUG nr. 57/2015,
modificatd si completatd prin OUG nr.20/2016 si OUG nr.43/2016 ,in situatia in care salariile
determinate potrivit alin. (1) si (4) sau, dupi caz, alin. (5) sunt mai mici say egale cu salariile de bazi
aferente lunii iulie 2016, se pastreazi salariile de bazd aferente lunii iulie 2016”, ¢3 potrivit art.3* alin,
(1) din OUG nr.57/2015 ,in situaia n care totalul drepturilor salariale determinate potrivit art.3* alin.
(2), (4) sau (5), dupa caz, ester mai mic sau egal cu salariile de bazi aferent lunii julie 2016, se pastreaza
salariile de bazi aferente lunii julie 20167, ca OUG nr. 20/2016 stipuleazi expres la art. VI ¢ la data de
1 august 2016, Legea nr.63/2011 se abrogd, astfel ci incepand cu data de 01.08.2016 salarizarea

personalului didactic auxiliar se realizeazi in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2015, medific. ta
si completata prin OUG nr. 20/2016 si OUG nr. 43/2016. * 'i?’”
De asemenea, reclamanta a sustinut ci in aplicarea OUG nr.20/2016 a fost ¢hisa (2

582/2016 pentru aprobarea normelor metodologice care prevad la art.10 alin. (6) ca in
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drepturile salariale stabilite incepand cu luna august 2016 sunt mai mici decat salariul de baza aferent
lunii iulie 2016 se pastreazd acesta din urmd in masura in care persoana isi desfagoara activitatea in
aceleasi conditii, cd misura diminudrii salariului a fost luatd in mod unilateral de angajator fara
consimtdmantul membrului de sindicat, cu incilcarea prevederilor art. 17 alin. (1), (2) si (3) lit. k), art.
41, art.42, art.48 referitoare la modificarea contractului individual de munca, astfel ¢ misura diminudrii
salariului fara acordul membrului de sindicat, in absenta informarii anterioare si a incheierii unui act
aditional la contractul individual de muncd, este lovitd de nulitate absolutd. A mai aritat ca existd i
situatii de modificare unilaterald, fird consimtdmantul salariatului, a contractului individual de munca,
conform art.41 si art.48 Codul muncii, respectiv delegarea, detasarea, modificarea temporard a locului si
felul muncii in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca o mésura de
protectie a salariatului, situatie care nu existd in spefa de fata, cé, pronuntindu-se asupra excepiiei de
neconstitutionalitate a art.63 alin.(1) Codul muncii, Curtea Constitutionald a constatat conformitate
acestuia cu legea fundamentala aratdnd urmitoarele: ,,Contractul individual de muncd nu este un act
administrativ unilateral al angajatorului, ci o conventie bilaterald, expriménd manifestarea acordului de
vointd al celor doud parti ale raportului juridic de muncd, angajator si salariat. Astfel, interesul legitim
legat de stabilitatea raporturilor de munca impune ca modificarea contractului individual de munca s se
facd in aceleasi conditii in care acesta a fost incheiat, respectiv prin acordul ambelor parti”.

Totodati, reclamanta a aritat ci la data de 16.12.2016 a intrat in vigoare HG nr.935/2016 pentru
modificarea si completarea HG nr.582/2016 care la art. II din Anexa prevede cd ,,Personalul didactic
auxiliar din unitatile de invatimant preuniversitar de stat, care in urma aplicarii prevederilor din anexa
nr. 4a a trecut de pe functiile de contabil-gef sau secretar-sef pe functiile de executie, beneficiaza de
drepturile salariale avute la functiile de conducere la data de 31.07.2016, in méasura in care acestea sunt
mai favorabile”, ca incepand cu data depunerii cererii de chemare in judecatd parata datoreaza si
dobanda legali la sumele retinute reprezenténd lipsa de folosinta a drepturilor cuvenite. A mai arétat cd
potrivit art.278 alin. (1) Codul muncii dispozitiile acestui cod se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse
in legislatia muncii si, in masura in care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munca
prevazute de prezentul cod, cu dispozitiile legislatiei civile, fiind astfel aplicabile prevederile art.1530,
art. 1531, art. 1535 Cod civil, precum si art. 2 din OG nr. 13/2011.

Reclamanta a mai aritat ci daunele interese constau in dobénda legald ce curge de drept, fard
punere in intarziere, de la data scadentei drepturilor salariale prevazute in contractul individual de
muncd, dupd cum s-a pronuntat si fnalta Curte de Casatie si Justitie pe calea recursului in interesul legii
prin decizia nr. 2/2014, decizie obligatorie conform art. 517 alin. (4) Cod proc.civ.

In drept, s-au invocat art. 148 si urmatoarele, art. 194 Cod proc. civ., art. 5 alin. (1), art. 17 alin.
(1), (2), (3) si (5), art. 41 alin. (1) si (2), art. 42 alin. (1) si (2), art. 48 si art. 268 alin. (1) Codul Muncii,
art. 3% si art. 3% din OUG nr. 57/2015, cu modificarile aduse prin OUG nr. 20/2016 i OUG nr. 43/2016,
art. 10 alin. (6) din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 582/2016, art. Il din Anexa la HG nr.
935/2016, art. 28 si art. 208-2011 din Legea nr. 62/2011, art. 1530, art. 1531, art. 1535 Cod civil.

Actiunea este scutitd de la plata taxei de timbru conform art. 270 Codul Muncii.

Parata, legal citatd, nu a formulat intdmpinare si nu a propus probe in apérare.

In probatiune, reclamanta a depus, in original, imputernicire, adeverin{i emisd de unitatea de
invaimant, extrase state de plata §i practica judiciard in copie, iar parata a raspuns adresei instantei in
sensul cd a depus copii state de platd pe lunile iulie — august 2016, stat de plata rectificativ pe luna
august 2016, recapitulatie state de salarii, decizii incadrare/reincadrare/majorare salarii, fise de post.

Din examinarea actelor si lucrdrilor dosarului, instanta refine urmdtoarele:

Reclamanta este salariata unititii parate din anul 01.02.2002, iar la nivelul lunii septembrie 2015
era incadratd pe functia didactic auxiliard de secretar sef la unitatea paréta (f.49).

Anterior lunii august 2016 reclamanta a beneficiat de drepturi salariale in cuantum de 3515 lei,
in baza deciziei nr.87/2015 (£.34 si 48), in temeiul Legii nr.63/2011, OUG nr.19/2012 si OUG nr.
54/2015.

fncepand cu data de 01.08.2016 aceasta a fost incadratd pe postul de secretar, conform OUG nr.
20/2016 si a HG nr.582/2016, prin decizia nr. 130/01.08.2016 (£.37), cu diminuarea drepturilor salariale
la valoarea de 3143 lei.




data efectiva a platii, precum si obligarea paratului la calculul si plata dobanzii legale incepand cu data
depunerii cererii si pand la plata sumei datorate.

Instanta constatd c actiunea reclamantei este intemeiati si va fi admisa pentru considerentele ce
urmeazai.

in conformitate cu dispozitiile art. 2 din OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
forma in vigoare la data publicirii actului normativ in Monitorul oficial al Romaniei, partea I, nr.
923/11.12.2015 ,,(1) In anul 2016, pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invitdmant, se
aplicd prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invdtdmant, cu modificdrile ulterioare, in ceea ce priveste metodologia
de stabilire a drepturilor de naturé salariald. (2) Incepdnd cu luna ianuarie 2016, cuantumul brut al
salariilor de incadrare, al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare aferent persorclului didactic si didactic auxiliar din invafamant, stabilit in
conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011, cu modificdrile ulterioare, se menine la acelasi nivel cu
cel ce se acordd pentru luna decembrie 2015, in mdsura in care personalul isi desflsoard activitatea in
aceleasi conditii. (3) In cazul schimbdrii conditiilor in care isi desfisoard activitatea, personalul
prevdzut la alin. (2) beneficiazd de noile drepturi la nivelul acordat Junctiilor actuale similare de la
noile locuri de muncd.”

OUG nr. 57/2015 a fost modificati si completatd prin OUG nr. 20/2016, publicatd in Monitorul
oficial al Roméniei, Partea I, nr. 434/09.06.2016, care la art. 3° alin. (1)-(3) prevede: ,, (1) Prin exceptie
de la prevederile art. 2 alin. (2), incepdnd cu luna august 2016, salariile personalului previzut in anexa
nr. 2 se stabilesc potrivit prezentului articol. (2) Salariile de bazd prevdzute in anexa wnr. 2 includ
salariul de incadrare aferent trangei de vechime in invéitimant si gradatiile corespunzdtoare vechimii in
muncd pentru functiile de executie, respectiv salariul de incadrare aferent transei de vechime in
invdfdmdnt, indemnizatia de conducere si gradatiile corespunzdtoare vechimii in muncd pentru functiile
de conducere. (3) Reincadrarea personalului previzut la alin. (1) se face pe functiile, gradele didactice,
transele de vechime in invdfdmadnt si gradatiile corespunzdtoare vechimii in muncd peniru personalul
didactic, respectiv pe functiile, gradele/treptele profesionale si gradatiile corespunzdtoare vechimii in
muncd pentru personalul didactic auxiliar, potrivit anexei nr. 2.” ‘

De asemenea, potrivit art. 3° alin. (5) si (6) din QUG nr. 20/2016 ,,(5) Pentru personalul
didactic auxiliar, la salariul de bazd stabilit potrivit anexei nr. 2, se acordd wrmdtoarele sporuri i
indemnizatii, dacd sunt indeplinite conditiile de acordare prevdzute de lege, astfel: a) indemnizatie
pentru invatamdntul special, care se determind prin aplicarea procentului de 15% la salariul de bazd;
b) gradatie de merit, care se determind prin aplicarea procentului de 25% la salariul de bazd, c) sporul
de stabilitate, care se determind prin aplicarea procentului de 15% asupra valorii rezultate din
insumarea salariului de bazd cu indemnizatia pentru invéjimadntul special previzutd la lit. a) si cu
gradafia de merit previzutd la lit. b), pentru personalul care are o vechime neintreruptd de 10 ani in
invagamdnt; d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se adaugd cuantumurile
compensatiilor tranzitorii aferente lunii iulie 2016. (6) In situatia in care salariile determinate potrivit
alin. (1) si (4) sau, dupd caz, alin. (5) sunt mai mici sau egale cu salariile de bazd aferente lunii iulie
2016, se pdstreazd salariile de bazi aferente lunii iulie 2016.

Totodata, conform art. 37 alin. (1) din OUG nr. 20/2016 “In situatia in care totalul drepturilor
salariale determinate potrivit art. 33 alin. (2), (4) sau (5), dupd caz, este mai mic sau egal cu salariile
de bazd aferente lunii iulie 2016, se pdstreazd salariile de bazd aferente lunii iulie 2016.”

in aplicarea prevederilor art. 3' alin. (2), (3) si (8), precum si a art. 3° si 3* din OUG nr. 57/2015
au fost emise norme metodologice, aprobate prin HG nr. 582/2016, care au intrat in vigoare incepand cu
data de 22.08.2016.

Potrivit art. 10 alin. (1), (2) §i (6) din anexa la HG nr. 582/2016 . (1) Personalul didactic
auxiliar de executie din invdidmdntul preuniversitar beneficiazd incepdnd cu luna august 2016 de
salariile de bazd previzute in anexa nr. 3 pet. 2, care includ salaviile de incadrare aferente functiei,
gradului/treptei profesionale i sporul de vechime in muncd pe gradatii. La functiile didactice auxiliare
la care unele grade/trepte profesionale nu se regdsesc in anexd, reincadrarea se va Jace pe aceeasi
Juncjie didacticd auxiliard la gradul/treapta profesionald imediat superior/superio%é‘glgiaelei de
debutant din anexa nr. 3 pet. 2, cu respectarea gradaiei corespunzdtoare vechimii in-mtd
Personalul didactic auxiliar din invétimantul preuniversitar beneficiazd incepdnd (' lun ust3016




indemnizatie pentru invdtdmdntul special, care se determind prin aplicarea procentului de 15% la
salariul de bazd; b) gradatie de merit, care se determind prin aplicarea procentului de 25% la salariul
de bazd; c) sporul de stabilitate, care se determind prin aplicarea procentului de 15% la salariul de
bazd sau asupra valorii rezultate din insumarea salariului de bazd cu indemnizatia pentru invaidmadntul
special si cu gradatia de merit, pentru personalul care are o vechime neintreruptd de peste 10 ani in
invatdmdnt, d) sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu, in acelagi cuantum cu cel stabilit pentru
luna iulie 2016, care se adaugd la cuantumul salariului de bazd cumulat cu drepturile salariale
calculate conform lit. a)-c); e) suma compensatorie aferentd titlului stiintific de doctor pentru
personalul didactic auxiliar care detine acest titlu stiintific, isi desfdsoard activitatea in domeniul in
care a obfinut titlul si nu a beneficiat de aceastd sumd compensatorie; cuantumul sumei compensatorii
aferente titlului stiintific de doctor se stabileste la nivelul similar in platd pentru aceeasi funcfie,
grad/treaptd profesionald si gradatie corespunzdtoare vechimii in muncd din unitatea/institufia de
invdtamdnt respectivd sau, dupd caz, dintr-o unitate/institutie similard; f) alte elemente ale sistemului
de salarizare - spor pentru conditii de muncd de care a beneficiat salariatul, sume acordate din venituri
proprii pentru stabilirea salariilor diferentiate cu o crestere de pdnd la 30%, spor pentru control
financiar preventiv si alte sporuri previzute de lege - se mentin la acelagi nivel pentru aceeasi functie,
nivel de studii i gradafie corespunzdtoare vechimii in muncd pentru personalul didactic auxiliar cu cel
ce se acordd pentru anul scolar 2015-2016 (..) (6) In situatia in care drepturile salariale stabilite
incepdnd cu luna august 2016, utilizdand salariile de bazd prevdzute in anexa nr. 3 pet. 2, la care se
adaugd drepturile de la art. 10 alin. (2) lit. a)-e), sunt mai mici decdt salariul de bazd aferent lunii iulie
2016, se pdstreazd acesta din urmd, in mdsura in care persoana isi desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii.”

De asemenea, art. 12 alin. (1) din anexa la HG nr. 582/2016 prevede cé ,, (1) Reincadrarea
personalului didactic auxiliar, inclusiv a celui aflat pe functii didactice auxiliare de conducere din
invatamdntul preuniversitar, incepdnd cu luna august 2016, se face prin decizie a conducdtorului
unitdtii/institutiei, cu menfionarea salariului de bazd cuvenit conform anexelor sau cu mentionarea
salariului de bazd refiicut cu elementele previzute la art. 10 alin. (1) pentru functiile de execufie,
respectiv reflicut cu elementele prevdzute la art. 11 alin. (1) pentru functiile de conducere, in cazurile in
care se pdstreazd drepturile salariale ale lunii iulie 2016.”

Analizind dispozitiile legale succesive citate mai sus, instanfa refine cd reincadrarea
personalului didactic auxiliar, incepand cu data de 01.08.2016, se face prin decizie a conducitorului
unititii de tnvafimant, cu mentionarea salariului de baza cuvenit conform anexelor la HG nr. 582/2016
sau cu mentionarea salariului de bazi reficut cu elementele prevazute la art. 10 alin. (1) din anexa la HG
nr. 582/2016 pentru functiile de executie, respectiv refacut cu elementele prevazute la art. 11 alin. (1)
pentru functiile de conducere, in cazurile in care se pastreazd drepturile salariale ale lunii iulie 2016.
Totodat3, in cazul in care, dupa recalculare, drepturile salariale stabilite incepand cu luna august 2016
sunt mai mici decét salariul de baza aferent lunii iulie 2016, se pastreaza acesta din urmd, in masura in
care persoana 1si desfagoard activitatea in aceleasi conditii.

Fata de cele de mai sus rezultd cd incepind cu data de 01.08.2016 drepturile salariale ale
reclamantei nu puteau si fie diminuate fatd de cele aferente lunii iulie 2016, decat cu conditia schimbirii
conditiilor de munci, ceea e nu s-a dovedit in cauza de fatd. Cu toate acestea, din deciziile mentionate
mai sus, dar si din adeverinta atasatd la dosar rezultd cd parita a procedat la diminuarea drepturilor
salariale ale reclamantei.

in sprijinul celor retinute deja sunt si prevederile art. II din anexa la HG nr. 935/2016 pentru
modificarea si completarea HG nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 3' alin. (2), (3) si (8), art. 3% si 3* din OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele mésuri fiscal-bugetare
care dispun ci ,, Personalul didactic auxiliar din unitdtile de invditdmdnt preuniversitar de stat, care in
urma aplicdrii prevederilor din anexa nr. 4a a trecut de pe functiile de contabil-sef sau de secretar-sef
pe functiile de execuie, beneficiazd de drepturile salariale avute la functiile de conducere la data de 31
iulie 2016, in mdsura in care acestea sunt mai favorabile.”

Asadar, petitul prin care reclamanta pretinde obligarea paratei la ca
salariale neacordate reprezentind diferenta dintre salariul cuvenit si cel efectiv/
01.08.2016 si pani la data incetarii raporturilor de muncé dintre parti este Intejn




Potrivit prevederilor art.166 alin.4 Codul Muncii ,,intdrzierea nejustificatd a pldyii salariului
sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru
repararea prejudiciului produs salariatului.”

Pentru o justi despigubire si pentru repararea prejudiciului suferit de cétre reclamanta, in
temeiul art. 166 alin.4 Codul muncii, se va dispune actualizarea sumei de bani reprezentand diferente de
drepturi salariale cu rata indicelui de inflagie pand la data platii efective, iar pentru lipsirea reclamantei
de folosinta drepturilor salariale va fi obligatd paréta si la plata dobanzii legale calculate de la data
introducerii prezentei actiuni si pand la plata sumei datorate.

Vizand cid nu s-au solicitat cheltuieli de judecats,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
INNUMELE LEGII,
HOTARASTE :

Admite actiunea in conflict individual de munca formulatd de cétre SINDICATUL
INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA, cod fiscal 4944354, cu
sediul in mun. Deva, str. Gheorghe Baritiu nr.2, corp B, mansardd, jud. Hunedoara, in numele si
pentru membrul de sindicat, reclamanta DUSAN GIANINA MARCELA, in contradictoriu cu
parata SCOALA GIMNAZIALA ,MIRCEA SANTIMBREANU” BRAD, cu sediul in loc. Brad,
str. Libert#tii, nr. 21, jud.. Hunedoara si in consecinta:

Obliga pe pérats la calculul si plata ctre reclamantd a drepturilor salariale neacordate
reprezentand diferenta dintre salariul cuvenit si cel efectiv plétit incepénd cu data de 01.08.2016 si
pénd la data pronuntarii sentinei, actualizati cu rata inflafiei pénd la data plafii efective.

Obliga pe parat la calculul si plata catre reclamanta a dobanzii legale aferente Incepénd cu
data de 24.04.2017 si pand la plata sumei datorate.

Fara cheltuieli de judecatd.

Executorie de drept.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntati in sedinta publica din data de 21 septembrie 2017.

PRESEDINTE,
Mugescu Viorica Adriana
Eliberat din functie prin pensionare
Presedinte Tribunalul Hunedoara
Timisan Carmen Mihaela

ASISTENTI JUDICIARI, GREFIER,
Muresan Lavinia Cristina Florea Ionela Hanciu Liliana

Asist.Jud.M.L.C/Gref LH— 4ex.
16.11.2017




