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ROMANIA
TRIBUNALUL HUNEDOARA
SECTIA I CIVILA
SENTINTA CIVILA NR.1206/2017 DOSAR NR: 1719/97/2017

Sedinta publica din data de 19 septembrie 2017

PRESEDINTE Tandsescu Irina - judecitor
Osan Adriana Geta - asistent judiciar
Florea Ionela - asistent judiciar
Hent Larisa - grefier

Pentru azi fiind aménatd pronunfarea asupra actiunii civile formulate de reclamantul
Sindicatul Invdtdmant Preuniversitar Judeful Hunedoara in numele si pentru membrul de sindicat
Deoanca Teodora Mioara in contradictoriu cu paratul Scoala Gimnaziald ,, Mircea Sdntimbreanu ",
avand ca obiect drepturi banesti.

Se constatd cd mersul dezbaterilor si sustinerile orale ale partilor au fost consemnate in
incheierea de sedinfd de améanare a pronuntarii din data de 5 septembrie 2017, incheiere ce face
parte integrantd din prezenta hotérare.

TRIBUNALUL,

Asupra conflictului de munci de fatd constati :

Prin actiunea in conflict individual de munci inregistratd la aceasti instantd in data de
03.05.2017, sub nr. 1719/97/2017, Sindicatul invitémﬁntului Preuniversitar Judetul
Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat - reclamanta DEOANCA TEODORA
MIOARA a chemat in judecatd pe paratul/a SCOALA GIMNAZIALA ,MIRCEA
SANTIMBREANU” BRAD, solicitand ca prin hotardrea ce se va pronunta in cauza si se dispuna
obligarea paratului/ei la :

- calculul si plata drepturilor salariale neacordate - reprezentand diferenta dintre salariul
cuvenit si cel efectiv platit incepand cu data de 01.08.2016 si pani la data pronuntdri sentintei -
sumd ce urmeazd a fi actualizata in functie de rata inflaiei la data efectivi a platii;

- calculul si plata dobédnzii legale pentru sumele mentionate la pet. 1, incepand cu data
depunerii cererii §i pana la plata sumei datorate.

In fapt, s-a aritat c& membrul de sindicat reprezentat este incadrat la unitatea pardtd pe
functia de administrator financiar, functie didacticd auxiliari prevazuta de art. 249 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, beneficiind de un salariu brut de 2486 lei pand la data de
31.07.2016, salariul fiind nelegal diminuat la suma de 2152 lei incepand cu data de 01.08.2016,
astfel cum rezultd din adeverinta anexati.

Reclamantul a mai sustinut c& potrivit art. 3 ind. 3 i art. 3 ind. 4din OUG nr. 57/2015,
astfel cum a fost modificatd prin OUG nr. 20/2016 si OUG nr. 43/2016 in ipoteza in care de la 1
august 2016 salariile determinate conform art. 3 alin. 1 —4 erau mai mici sau egale cu salariile de
baza aferente lunii julie 2016, trebuiau pastrate salariile de baza aferente lunii iulie 2016.

Prin art. VIal OUG nr. 20/2016 s-a previzut cd la data de 1 august 2016 se abrogi Legea
nr. 63/2011, situatie in care, de la data respectivd salarizarea personalului didactic auxiliar se
realizeaza in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2015, modificatd si completatd prin OUG nr.
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20/2016 si OUG nr. 43/2016. Textele normative nu sunt susceptibile de interpretdri, intentia
legiuitorului fiind clard, ideea de baza fiind c¢d salariul platit incepand cu august 2016 nu putea £i
inferior celui din iulie 2016. In acelasi sens au fost invocate disp. art. 10 alin. 6 din  HG nr.
582/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 3 ind. 1 alin. 2, 3
si8siart. 3ind. 3 din OUG nr. 20/2016 si art. 3 ind. 4 din OUG 57/2015.

Prin urmare, reclamantul a apreciat cd mésura diminudrii salariului reprezintd o modificare
a contractului de munca dispusa de angajator fard consimtamantul membrului de sindicat, in absenta
informarii anterioare a salariatului, prin incdlcare dispozitiilor imperative ale art. 17 alin. (1), (2) si
(3) lit. k), art. 41, art. 42, art. 48 Codul muncii, masura fiind lovita de nulitate absoluta.

In fine, s-a invocat HG nr. 935/2016 pentru modificarea si completarea HG nr. 582/2016,
in vigoare de la 16.12.2016, care, in cuprinsul art. II din Anexa prevede cu referire la personalul
didactic auxiliar din unititile de invatamant preuniversitar de stat trecut de pe functiile de contabil-
sef sau secretar-sef pe functii de executie beneficiul drepturilor salariale avute la functiile de
conducere la data de 31.07.2016.

Cu privire la dobinda legala s-a ardtat cd sumele retinute reprezentd lipsa de folosintd a
drepturilor cuvenite, dobanda fiind datorata de pérat incepand cu data Inregistrarii actiunii si
intrucat  dispozitiile Codului muncii se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia
muncii si Codul civil, fiind deci aplicabile prevederile art. 1530, art. 1531, art. 1535 Cod civil,
precum si art. 2 din OG nr. 13/2011. in sustinerea pretentiilor constdnd in daune interese s-a
invocat si Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 2/2014, obligatorie pentru instante conform
art. 517 alin. 4 NCPC.

In drept s-au invocat: art. 148 si urm., art. 194 Cod proc. civ., art. 5, 17, art. 41 art. 42
art. 48 si art. 268 Codul Muncii, art. 3 ind. 3 si art. 3 ind. 4 din OUG nr. 57/2015, cu modificarile
aduse prin OUG nr. 20/2016 si OUG nr. 43/2016, art. 10 alin. 6 din HG nr. 582/2016, art. II din
Anexa la HG nr. 935/2016, art. 28 si art. 208-2011 din Legea nr. 62/2011, art. 1530, 1531, 1535
Cod civil.

Actiunea este scutitd de la plata taxei de timbru conform art. 270 Codul Muncii.

Paratul, legal citat, nu a formulat fntdmpinare si nu a propus probe In apérare.

In probatiune s-a solicitat proba cu Inscrisurile anexate actiunii.

Din examinarea actelor si lucrdrilor dosarului, precum §i a probelor administrate in
cauzd, instanta retine urmdtoarele:

Din adeverinta emisd de pératd si copia statelor de platd rezultd cd reclamantul/a -
reprezentat de Sindicatul invatimant Preuniversitar Judetul Hunedoara este administrator financiar
, beneficiind de un salariul brut de 2486 lei in iulie 2016. In urma reincadririi  in baza HG
582/2016, incepand cu de 01.08.2016 drepturile salariale brute ale reclamantului au fost
diminuate la 2152 lei.

Cu privire la salarizarea personalului didactic in 2016 prin art. 2 din QUG nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice prorogarea unor termene, precum si
unele misuri fiscal-bugetare s-a previzut ci in anul 2016 se aplicd prevederile Legii nr. 63/2011.
Conform alin. 2 al aceluiasi articol ,,incepand cu luna ianuarie 2016, cuantumul brut al salariilor
de incadrare, al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare aferent personalului didactic si didactic auxiliar din invatimant, stabilit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 63/2011, cu modificérile ulterioare, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se
acordd pentru luna decembrie 2015, in masura in care personalul isi desfigoard activitatea in
aceleasi condifii”.

Prin OUG 20/2016 a fost modificata OUG nr. 57/2015, previzandu-se in cuprinsul art. 3’
alin. 1 - 2 ca 1incepand cu luna august 2016, salariile personalului prevazut in anexa nr. 2 se
stabilesc avand in vedere salariile de bazid previzute in anexa nr. 2 incluzdnd salariul de
incadrare aferent transei de vechime in Invatdmant si gradatiile corespunzétoare vechimii in munca
pentru functiile de executie, respectiv salariul de incadrare aferent trangei de vechime in invatamant,
indemnizatia de conducere si gradatiile corespunzitoare vechimii iIn muncd pentru functiile de
conducere.



Art. 3% alin. 5 din OUG nr. 20/2016 reglementeazi modul de reincadrare pentru
personalul didactic auxiliar Astfel, la salariul de bazi stabilit potrivit anexei nr. 2, se acordi
urmatoarele sporuri §i indemnizatii, daci sunt indeplinite conditiile de acordare prevazute de lege,
respectiv: indemnizatia pentru invéfamantul special, gradatia de merit, apoi se aplicd sporul de
stabilitate si se adauga cuantumurile compensatiilor tranzitorii aferente lunii iulie 2016. Potrivit
3%alin. 6 in situatia in care salariile astfel determinate wSURt mai mici sau egale cu salariile de
bazd aferente lunii iulie 2016, se pastreazd salariile de bazd aferente lunii iulie 2016.”

Aceleasi dispozitii se regisesc siin  art. 3 alin. 1 din OUG nr. 20/2016

Prin HG nr. 582/2016 s-au aprobat normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 3',
art. 3° si 3* din OUG nr. 57/2015. Potrivit acestora « [n situafia in care drepturile salariale
stabilite incepdnd cu luna august 2016, utilizand salariile de bazd previzute in anexa nr. 3 pet. 2, la
care se adaugd drepturile de la art. 10 alin. (2) lit. a)-e), sunt mai mici decdt salariul de bazc
aferent lunii iulie 2016, se pdstreazd acesta din urmd, in mdsura in care persoana fsi desfasoard
activitatea in aceleasi conditii. » (art. 10 alin 6 din anexa la HG nr. 582/2016)

in acelasi sens, art. 12 alin. (1) din anexa la HG nr. 582/2016 prevede ci ., (1) Reincadrarea
personalului didactic auxiliar, inclusiv a celui aflat pe functii didactice auxiliare de conducere din
Invdfdmantul preuniversitar, incepand cu luna august 2016, se face prin decizie a conducdtorului
unitdyii/institutiei, cu mengionarea salariului de bazd cuvenit conform anexelor sau cu mentionarea
salariului de bazd reficut cu elementele prevazute la art. 10 alin. (1) pentru functiile de execufie,
respectiv refdcut cu elementele previzute la art. 11 alin, (1) pentru functiile de conducere, in
cazurile in care se pistreazd drepturile salariale ale lunii iulie 2016.”

Prin urmare, incepand cu 01.08.2016 conducerea institutiilor de Invatimant trebuia si
procedeze la reincadrarea personalului didactic auxiliar  conform anexelor la HG nr. 582/2016
iar In ipoteza 1in care se constata ci drepturile banesti astfel stabilite  erau mai mici dect salariul
de baza aferent lunii iulie 2016, desi salariatul isi desfisoard activitatea in aceleasi conditii,
trebuiau pistrate in plati drepturile salariale din iulie 2016,

Art. II din anexa la HG nr. 935/2016 pentru modificarea si completarea HG nr. 582/2016
prevede de asemenea ci : ,, Personalul didactic auxiliar din unitdfile de invitdmant preuniversitar
de stat, care in urma aplicdrii prevederilor din anexa nr. 4a a trecut de pe functiile de contabil-gef
sau de secretar-sef pe functiile de execufie, beneficiazi de drepturile salariale avute la Sunctiile de
conducere la data de 31 iulie 2016, in masura in care acestea sunt mai favorabile.”

Dispozitii mentionate au caracter imperativ, astfel cd diminuarea drepturilor salariale ale
reclamantului/ei incepand cu data de  01.08.2016 este nelegald, pretentiile privind obligarea
pardtului la calculul si plata drepturilor salariale neacordate reprezentand diferenta dintre salariul
cuvenit §i cel efectiv platit incepand cu data de 01.08.2016 fiind pe deplin justificate.

In temeiul dispozitiilor art. 166 alin. 4 Codul muncii, potrivit cirora intarzierea nejustificatd
a salariilor poate determina obligarea angajatorului la plata unor daune-interese, in vederea
repardrii integrale a prejudiciului suferit, se va dispune plata dobéanzii legale la sumele de bani
datorate reclamantului/ei cu titlu de diferente salariale neachitate de la data inregistrarii actiunii,
precum §i actualizarea cu rata inflatiei de la data scadentei drepturilor si pana la data platii
efective.

Vézand c& nu s-au solicitat cheltuieli de judecat3,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

. . Admite actiunea in conflict individual de muncd formulatd de citre SINDICATUL
INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA, cod fiscal 4944354, cy
sediul in Deva, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B, mansards, jud. Hunedoara, in numele sl pentru
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membra de sindicat, reclamanta DEOANCA TEODORA MIOARA, in contradictoriu cu parata
SCOALA GIMNAZIALA ,, MIRCEA SANTIMBREANU” , cu sediul in Brad, str. Libertatii, nr.
21, jud. Hunedoara si in consecinta.

Obliga pe paratd la calculul si plata cétre reclamantd a drepturilor salariale neacordate
reprezentand diferenta dintre salariul cuvenit si cel efectiv platit incepand cu data de 01.08.2016 si
péna la data pronuntirii sentintei, actualizatd cu rata inflatiei pand la data plaii efective.

Obliga pe parata la calculul si plata citre reclamanta a dobénzii legale aferente incepand cu
data de 25.04.2017 si pana la plata sumei datorate.

Fara cheltuieli de judecata.

Executorie de drept.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntatd in sedinta publica din data de 19.09.2017.

PRESEDINTE,
Tanisescu Irina

ASISTENT JUDICIAR, ASISTENT JUDICIAR,
Osan Adriana Geta Florea Ionela

GREFIER,
Hent Larisa

Red.jud. Tl/gret. HL-4 ex.
20.10.2017




