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Instanta constituita din:

PRESEDINTE: Buligan Mihaela Liliana - Judecitor
Rista Nicoleta Eugenia - Asistent judiciar
Santimairian Gabrela - Asistent judiciar
Resedia Diana - Grefier

Pe rol fiind solutionarea litigiului de muncd, privind pe Sindicatul invﬁ;ﬁmﬁnt
Preuniversitar Judetul Hunedoara in numele membrului de sindicat, reclamantul Dobre Gabriela
Tonela, in contradictoriu cu paratul Gridinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt” Brad, avand
ca obiect drepturi binegsti.

La apelul nominal facut in sedinta publica se prezintd Radu Cristiana — consilier juridic, pentru
a reprezenta interesele organizatiei sindicale si ale membrului de sindicat, lipsi fiind parétul.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei, de citre grefier, care constatd cd prin Serviciul Registraturd al
instantei, la data de 21.08.2017, paratul a depus inscrisurile solicitate de instants, dupi care:

Reprezentantul reclamantului, consilier juridic Radu Cristiana, aratd ci nu mai are alte cereri de
formulat si solicitd acordarea cuvéantului pe fondul cauzei.

Nemaifiind alte cereri de formulat, exceptii de solutionat sau probe de administrat, instanta
declard inchisa cercetarea procesului, constatd cauza in stare de judecatd si acorda cuvéntul pe fond.

Reprezentantul reclamantului, consilier juridic Radu Cristiana, solicitd admiterea actiunii astfel
cum a fost formulatd in scris, pentru motivele expuse pe larg in continutul acesteia. Nu se solicita
cheltuieli de judecata.

Instanta retine cauza spre solutionare.

TRIBUNALUL,

Deliberdnd asupra cauzei de fatd, constatd urmdtoarele :

Prin actiunea in conflict individual de muncd inregistratd la aceastd instantd in data de
26.04.2017, sub nr. 1748/97/2017, Sindicatul invﬁ;ﬁmﬁntului Preuniversitar Judetul Hunedoara,
in numele §i pentru membrul de sindicat, reclamantul Dobre Gabriela Ionela, a chemat in judecatd pe
pardtul Gridinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt” Brad, solicitand instantei obligarea
parétului la calculul si plata drepturilor salariale neacordate reprezentind diferenta dintre salariul
cuvenit si cel efectiv platit incepand cu data de 01.08.2016 si pana la data pronuntiri sentintei, suma ce
urmeazd a i actualizatd in functie de rata inflatiei la data efectivi a plitii, precum si obligarea paratului
la calculul si plata dobanzii legale incepénd cu data depunerii cererii si pani la plata sumei datorate.

In fapt, reclamantul a aritat ci este incadrat la unitatea paratd pe functia de administrator
financiar, functie auxiliard prevazuta de art. 249 din Legea nr. 63/2011, ci péna la data de 31.07.2016
a fost Incadrat pe functia de administrator financiar (potrivit Legii nr. 63/201 1), salariul sau brut, cu
toate drepturile cuvenite, fiind de 4744 lei, cd incepand cu data de 01.08.2016 salariuFisau bitit
(calculat potrivit art. 10 si urm. din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 582/.?,@“1-%)7’6516 de\\\
numai 3994 lei si cd i s-a diminuat salariul cu suma de 750 de lei, conform adeverintei q"fléxdfe;ﬁemise
de parat, diminuare care nu este legald. A mai aritat ci potrivit art. 3° alin, (6) din OUG,nr. \f\»fZZOjl\S
modificatd si completatd prin OUG nr. 20/2016 si OUG nr. 43/2016 ,jin situatia in Eé}iq,/@ldﬁ
determinate potrivit alin. (1) si (4) sau, dupi caz, alin. (5) sunt mai mici sau egale cu salarﬁ%ﬁ-‘ﬂ’e%é’i"g




aferente lunii iulie 2016, se pastreazd salariile de bazi aferente lunii iulie 2016”, ci potrivit art. 3* alin.
(1) din OUG nr. 57/2015 ,,in situatia in care totalul drepturilor salariale determinate potrivit art. 3* alin.
(2), (4) sau (5), dupa caz, este mai mic sau egal cu salariile de bazi aferent lunii iulie 2016, se
pastreazd salariile de baza aferente lunii iulie 2016”, ¢ OUG nr. 20/2016 stipuleazi expres la art. VI
ca la data de 1 august 2016, Legea nr. 63/2011 se abrogi, astfel ca incepand cu data de 01.08.2016
salarizarea personalului didactic auxiliar se realizeazd in conformitate cu prevederile OUG nr.
57/2015, modificatd si completata prin OUG nr. 20/2016 si OUG nr. 43/2016.

De asemenea, reclamantul a sustinut cd in aplicarea OUG nr. 20/2016 a fost emisd HG nr.
582/2016 pentru aprobarea normelor metodologice care prevad la art. 10 alin. (6) cd in situatia in care
drepturile salariale stabilite incepand cu luna august 2016 sunt mai mici decét salariul de baza aferent
lunii iulie 2016 se pastreaza acesta din urma in masura in care persoana isi desfagoara activitatea in
aceleasi conditii, cd masura diminudrii salariului a fost luatd in mod unilateral de angajator fara
consimtdmantul membrului de sindicat, cu incélcarea prevederilor art. 17 alin. (1), (2) si (3) lit. k), art.
41, art. 42, art. 48 referitoare la modificarea contractului individual de muncd, astfel cd masura
diminuarii salariului fard acordul membrului de sindicat, in absenta informarii anterioare si a incheierii
unui act aditional la contractul individual de muncé, este lovitd de nulitate absolutd. A mai aratat ca
existd si situatii de modificare unilaterald, fara consimtdmantul salariatului, a contractului individual de
muncd, conform art. 41 si art. 48 Codul muncii, respectiv delegarea, detasarea, modificarea temporara
a locului si felul muncii In cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca o
masurd de protectie a salariatului, situatie care nu existd in speta de fatd, cd, pronuntindu-se asupra
exceptiel de neconstitutionalitate a art. 63 alin. (1) din Codul muncii, Curtea Constitutionald a
constatat conformitatea acestuia cu legea fundamentala ardtdnd urmatoarele: ,,contractul individual de
muncd nu este un act administrativ unilateral al angajatorului, ci o conventie bilaterala, exprimand
manifestarea acordului de vointa al celor doud parti ale raportului juridic de munca, angajator si
salariat. Astfel, interesul legitim legat de stabilitatea raporturilor de munca impune ca modificarea
contractului individual de munca sd se faca in aceleasi conditii in care acesta a fost incheiat, respectiv
prin acordul ambelor parti”.

Totodatd, reclamantul a aritat cd la data de 16.12.2016 a intrat in vigoare HG nr. 935/2016
pentru modificarea i completarea HG nr. 582/2016 care la art. II din Anexa prevede ca ,,Personalul
didactic auxiliar din unitatile de Invatdmant preuniversitar de stat, care in urma aplicérii prevederilor
din anexa nr. 4a a trecut de pe functiile de contabil-sef sau secretar-sef pe functiile de executie,
beneficiaza de drepturile salariale avute la functiile de conducere la data de 31.07.2016, In masura in
care acestea sunt mai favorabile”, cd incepand cu data depunerii cererii de chemare in judecatad paratul
datoreaza si dobanda legala la sumele retinute reprezentand lipsa de folosinta a drepturilor cuvenite. A
mai ardtat ca potrivit art. 278 alin. (1) Codul muncii dispozitiile acestui cod se intregesc cu celelalte
dispozitii cuprinse in legislatia muncii §i, in masura in care nu sunt incompatibile cu specificul
raporturilor de muncd prevazute de prezentul cod, cu dispozitiile legislatiei civile, fiind astfel
aplicabile prevederile art. 1530, art. 1531, art. 1535 Cod civil, precum si art. 2 din OG nr. 13/2011.

Reclamantul a mai aratat cd daunele interese constau in dobanda legala ce curge de drept, fara
punere in intirziere, de la data scadentei drepturilor salariale prevdzute in contractul individual de
muncd, dupd cum s-a pronuntat si Inalta Curte de Casatie si Justitie pe calea recursului in interesul
legii prin decizia nr. 2/2014, decizie obligatorie conform art. 517 alin. (4) Cod proc.civ.

In drept, reclamantul a invocat art. 148 si urm., art. 194 Cod proc. civ., art. 5 alin. (1), art. 17
alin. (1), (2), (3) si (5), art. 41 alin. (1) si (2), art. 42 alin. (1) si (2), art. 48 si art. 268 alin. (1) Codul
Muncii, art. 3° si art. 3* din OUG nr. 57/2015, cu modificarile aduse prin OUG nr. 20/2016 si OUG nr.
43/2016, art. 10 alin. (6) din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 582/2016, art. II din Anexa
la HG nr. 935/2016, art. 28 si art. 208-2011 din Legea nr. 62/2011, art. 1530, art. 1531, art. 1535 Cod
civil.

Actiunea este scutitd de la plata taxei de timbru conform art. 270 Codul Muncii.

Parétul, legal citat, nu a formulat intdmpinare $i nu a propus probe in apdrare.

In probatiune, reclamantul a depus, in copie, Imputernicire, adeverintd emisd de unitatea de
invatdmant, extrase state de platd, decizie reincadrare, act aditional la contractul individual de muncd,
practica judiciara.

Din examinarea actelor si lucrdrilor dosarului, instanta retine urmdtoarele:
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Reclamantul a fost incadrat pe functia didactics auxiliard de administrator financiar la unitatea
parata, conform adeverintei emise de unitatea de invitimant si a statelor de salarii, avand in iulie 2016
un salariu brut de 4744 lei, in temeiul Legii nr. 63/2011, OUG nr. 83/2014.

Incepand cu data de 01.08.2016 reclamantul a fost incadrat pe acelasi post, conform HG nr.
582/2016, prin decizia nr. 117/01.08.2016 (f. 32), cu diminuarea drepturilor salariale la valoarea de
3994 lei.

Prin actiunea de fatd reclamantul pretinde obligarea paratului la calculul si plata drepturilor
salariale neacordate reprezentand diferenta dintre salariul cuvenit i cel efectiv platit incepand cu data
de 01.08.2016 si pand la data pronuntdri sentintei, suma care si fie actualizatd in functie de rata
inflatiei la data efectivd a platii, precum §i obligarea paratului la calculul si plata dobénzii legale
incepand cu data depunerii cererii si pan3 la plata sumei datorate.

Instanta constatd ca actiunea reclamantului este intemeiati si va fi admisi pentru considerentele
ce urmeaza.

In conformitate cu dispozitiile art. 2 din OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, forma in vigoare la data publicarii actului normativ in Monitorul oficial al Romaniei, partea
I, nr. 923/11.12.2015 ,, (1) In anul 2016, pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invdtdmant,
se aplicd prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invdtdmadnt, cu modificdrile ulterioare, in ceea ce priveste metodologia
de stabilire a drepturilor de naturd salariald. (2) Incepénd cu luna ianuarie 2016, cuantumul brut al
salariilor de incadrare, al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare aferent personalului didactic §i didactic auxiliar din invdtamdnt, stabilit in
conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011, cu modificdrile ulterioare, se mentine la acelasi nivel
cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2015, in mdsura in care personalul isi desfdasoard
activitatea in aceleasi conditii. (3) In cazul schimbdrii conditiilor in care isi desfisoard activitatea,
personalul previzut la alin. (2) beneficiazd de noile drepturi la nivelul acordat Sunctiilor actuale
similare de la noile locuri de muncad.”

OUG nr. 57/2015 a fost modificata si completatd prin QUG nr. 20/2016, publicati in Monitorul
oficial al Romaniei, Partea I, nr. 434/09.06.2016, care la art. 3° alin. (1)-(3) prevede: ,,(1) Prin
exceptie de la prevederile art. 2 alin. (2), incepdnd cu luna august 2016, salariile personalului
prevazut in anexa nr. 2 se stabilesc potrivit prezentului articol. (2) Salariile de bazd previzute in
anexa nr. 2 includ salariul de incadrare aferent transei de vechime in invdtimant si gradatiile
corespunzdtoare vechimii in muncd pentru functiile de execufie, respectiv salariul de incadrare aferent
trangei de vechime in invdtamdnt, indemnizatia de conducere si gradatiile corespunzdtoare vechimii in
muncd pentru functiile de conducere. (3) Reincadrarea personalului prevdzut la alin. (1) se face pe
Junctiile, gradele didactice, trangele de vechime in invdtdmant si gradatiile corespunzdtoare vechimii
in muncd pentru personalul didactic, respectiv pe functiile, gradele/treptele profesionale si gradatiile
corespunzdtoare vechimii in muncd pentru personalul didactic auxiliar, potrivit anexei nr. 2.”

De asemenea, potrivit art. 3% alin. (5) si (6) din OUG nr. 20/2016 ,,(5) Pentru personalul
didactic auxiliar, la salariul de bazd stabilit potrivit anexei nr. 2, se acordd urmdtoarele sporuri §i
indemnizatii, dacd sunt indeplinite conditiile de acordare previzute de lege, astfel: a) indemnizatie
pentru invatadmdntul special, care se determind prin aplicarea procentului de 15% la salariul de bazd;
b) gradatie de merit, care se determind prin aplicarea procentului de 25% la salariul de bazd; c)
sporul de stabilitate, care se determind prin aplicarea procentului de 15% asupra valorii rezultate din
insumarea salariului de bazd cu indemnizatia pentru invitdmantul special previzutd la lit. a) si cu
gradafia de merit prevdzutd la lit. b), pentru personalul care are o vechime neintreruptd de 10 ani in
invatamdnt; d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se adaugd cuantumurile
compensatiilor tranzitorii aferente lunii iulie 2016. (6) In Situatia in care salariile determinate potrivit
alin. (1) 5i (4) sau, dupd caz, alin. (5) sunt mai mici sau egale cu salariile de bazd aferente lunii iulie
2016, se pastreazd salariile de bazd aferente lunii iulie 2016.

Totodatd, conform art. 3 alin. (1) din OUG nr. 20/2016 “In situatia in care totalul drepturilor
salariale determinate potrivit art. 3°3 alin. (2), (4) sau (5), dupd caz, este mai mic sau egal-éu'salariilen
de bazd aferente lunii iulie 2016, se pdstreazd salariile de bazd aferente lunii iulie 2016, We T o

Q\;
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in aplicarea prevederilor art. 3' alin. (2), (3) i (8), precum si a art. 3° si 3* din OUG nr.
57/2015 au fost emise norme metodologice, aprobate prin HG nr. 582/2016, care au intrat in vigoare
incepand cu data de 22.08.2016.

Potrivit art. 10 alin. (1), (2) si (6) din anexa la HG nr. 582/2016 ,,(1)Personalul didactic
auxiliar de executie din invdtamdntul preuniversitar beneficiazd incepind cu luna august 2016 de
salariile de bazd previzute in anexa nr. 3 pct. 2, care includ salariile de incadrare aferente functiei,
gradului/treptei profesionale si sporul de vechime in muncd pe gradatii. La functiile didactice
auxiliare la care unele grade/trepte profesionale nu se regdsesc in anexd, reincadrarea se va face pe
aceeasi functie didacticd auxiliard la gradul/treapta profesionald imediat superior/superioard
celui/celei de debutant din anexa nr. 3 pct. 2, cu respectarea gradatiei corespunzdtoare vechimii in
muncd. (2) Personalul didactic auxiliar din invatamdntul preuniversitar beneficiazd incepdnd cu luna
august 2016 si de alte drepturi salariale, dacd sunt indeplinite conditiile prevazute de lege, dupd cum
urmeazd: a) indemnizatie pentru invatamadntul special, care se determind prin aplicarea procentului
de 15% la salariul de bazd; b) gradatie de merit, care se determind prin aplicarea procentului de 25%
la salariul de bazd; c) sporul de stabilitate, care se determind prin aplicarea procentului de 15% la
salariul de bazd sau asupra valorii rezultate din insumarea salariului de bazd cu indemnizatia pentru
invdtamdntul special §i cu gradatia de merit, pentru personalul care are o vechime neintreruptd de
peste 10 ani in invdatamdnt,; d) sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu, in acelasi cuantum cu cel
stabilit pentru luna iulie 2016, care se adaugd la cuantumul salariului de bazd cumulat cu drepturile
salariale calculate conform lit. a)-c); e) suma compensatorie aferentd titlului stiintific de doctor
pentru personalul didactic auxiliar care detine acest titlu stiintific, isi desfdsoard activitatea in
domeniul in care a obtinut titlul si nu a beneficiat de aceastd sumd compensatorie; cuantumul sumei
compensatorii aferente titlului stiintific de doctor se stabileste la nivelul similar in platd pentru
aceeasi functie, grad/treaptd profesionald si gradatie corespunzdtoare vechimii in muncd din
unitatea/institutia de invdtdmdnt respectivd sau, dupd caz, dintr-o unitate/institutie similard; f) alte
elemente ale sistemului de salarizare - spor pentru conditii de muncd de care a beneficiat salariatul,
sume acordate din venituri proprii pentru stabilirea salariilor diferentiate cu o crestere de pdnd la
30%, spor pentru control financiar preventiv si alte sporuri prevdzute de lege - se mentin la acelagi
nivel pentru aceeasi functie, nivel de studii §i gradatie corespunzdtoare vechimii in muncd pentru
personalul didactic auxiliar cu cel ce se acordd pentru anul gcolar 2015-2016 (...) (6) In situatia in
care drepturile salariale stabilite incepdnd cu luna august 2016, utilizand salariile de bazd previzute
in anexa nr. 3 pct. 2, la care se adaugd drepturile de la art. 10 alin. (2) lit. a)-e), sunt mai mici decdt
salariul de bazd aferent lunii iulie 2016, se pdstreazd acesta din urmd, in mdsura in care persoana isi
desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.”

De asemenea, art. 12 alin. (1) din anexa la HG nr. 582/2016 prevede ca ,,(1) Reincadrarea
personalului didactic auxiliar, inclusiv a celui aflat pe functii didactice auxiliare de conducere din
invdtamdntul preuniversitar, incepdnd cu luna august 2016, se face prin decizie a conducdtorului
unitatii/institutiei, cu mentionarea salariului de bazd cuvenit conform anexelor sau cu mentionarea
salariului de bazd reficut cu elementele previzute la art. 10 alin. (1) pentru functiile de executie,
respectiv refdcut cu elementele previzute la art. 11 alin. (1) pentru functiile de conducere, in cazurile
in care se pastreazd drepturile salariale ale lunii iulie 2016.”

Analizdnd dispozitiile legale succesive citate mai sus, instanta retine c& reincadrarea
personalului didactic auxiliar, incepind cu data de 01.08.2016, se face prin decizie a conducatorului
unitatii de invatdmant, cu mentionarea salariului de baza cuvenit conform anexelor la HG nr. 582/2016
sau cu mentionarea salariului de baza refacut cu elementele prevazute la art. 10 alin. (1) din anexa la
HG nr. 582/2016 pentru functiile de executie, respectiv refdcut cu elementele prevazute la art. 11 alin.
(1) pentru functiile de conducere, in cazurile in care se pastreaza drepturile salariale ale lunii iulie
2016. Totodatd, In cazul in care, dupd recalculare, drepturile salariale stabilite Incepand cu luna august
2016 sunt mai mici decat salariul de baza aferent lunii iulie 2016, se pastreaza acesta din urma, in
masura in care persoana isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii.

Fatda de cele de mai sus rezultd ci incepand cu data de 01.08.2016 drepturile salariale ale
reclamantului nu puteau sa fie diminuate fatd de cele aferente lunii iulie 2016 decit cu conditia
schimbarii conditiilor de munca, ceea ce nu s-a dovedit in cauza de fatd. Cu toate acestea, din deciziile
mentionate mai sus, dar si din adeverinta atasatd la dosar rezulta cd paratul a procedat la diminuarea
drepturilor salariale ale reclamantului.
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in sprijinul celor retinute deja sunt si prevederile art. II din anexa la HG nr. 935/2016 pentru
modificarea §i completarea HG nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 3' alin. (2), (3) si (8), art. 3° si 3* din OUG nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare care dispun ca ,, Personalul didactic auxiliar din unitdtile de invdtamdnt preuniversitar
de stat, care in urma aplicdrii prevederilor din anexa nr. 4a a trecut de pe functiile de contabil-sef sau
de secretar-sef pe functiile de executie, beneficiaza de drepturile salariale avute la functiile de
conducere la data de 31 iulie 2016, in mdsura in care acestea sunt mai favorabile.”

Asadar, petitul prin care reclamantul pretinde obligarea paratului la calculul si plata drepturilor
salariale neacordate reprezentand diferenta dintre salariul cuvenit si cel efectiv platit incepand cu data
de 01.08.2016 si pand la data pronuntdrii este intemeiat §i va fi admis.

Potrivit prevederilor art. 166 alin. (4) Codul Muncii , intdrzierea nejustificatd a platii
salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata de daune-interese
pentru repararea prejudiciului produs salariatului.”

Pentru o justd despidgubire si pentru repararea prejudiciului suferit de citre reclamant, in
temeiul art. 166 alin. (4) Codul muncii, se va dispune actualizarea sumei de bani reprezentand
diferente de drepturi salariale cu rata indicelui de inflatie pana la data platii efective, iar pentru lipsirea
reclamantului de folosinta drepturilor salariale se va obliga paratul si la plata dobanzii legale calculate
de la data introducerii prezentei actiuni si pand la plata sumei datorate.

Vizénd cd nu s-au solicitat cheltuieli de judecata,

Pentru aceste motive,

In numele legii,

HOTARASTE:

Admite actiunea in conflict individual de munca formulata de citre Sindicatul fnvitimantului
Preuniversitar Judetul Hunedoara, cod fiscal 4944354, cu sediul in municipiul Deva, str. Gheorghe
Baritiu nr. 2, judetul Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat, reclamantul Dobre
Gabriela Ionela, in contradictoriu cu pardtul Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”
Brad, cu sediul in Brad, str. Horea nr. 25-27, judetul Hunedoara.

Obligd pe parat la calculul si plata catre reclamant a drepturilor salariale neacordate
reprezentand diferenta dintre salariul cuvenit si cel efectiv platit incepand cu data de 01.08.2016 si
pénd la data de 02.10.2017, actualizatd cu rata inflatiei pana la data platii efective.

Obligd pe parat la calculul §i plata catre reclamant a dobanzii legale aferente drepturilor
salariale de mai sus incepand cu data de 26.04.2017 si pana la plata sumei datorate.

Fara cheltuieli de judecata.

Executorie de drept.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntatd in sedinta publicd din data de 02.10.2017.

Presedinte,
Buligan Mihaela Liliana

Asistent judiciar, Asistent judiciar,
Rista Nicoleta Eugenia Santamarian Gabrela

Grefier,
Resedia Diana

4 ex.
Jud. BML/Gref. RD
19.10.2017
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