Cod ECLI ECLLI:RO:TBHND:2017:040.000529
ROMANIA
TRIBUNALUL HUNEDOARA
SECTIA I-A CIVILA
SENTINTA CIVILA NR.529/2017 DOSAR NR.4859/97/2016

Sedinta publici din data de 01 martie 2017

PRESEDINTE : Badistru Ella Cristina - judecator
Muresan Lavinia Cristina - asistent judiciar
Santamirian Gabrela - asistent judiciar
Costichescu Mariana - grefier

Pe rol fiind judecarea actiunii in conflict individual de muncd formulatd de reclamanta
Sindicatul Invagimant Preuniversitar Judeful Hunedoara, in numele membrului de sindicat Ambrus
Maria impotriva péaratului Colegiul Economic , Hermes” Petrosani, avand ca obiect acfiune in
constatare.

La apelul nominal ficut in sedinta publicd s-a prezentat consilier juridic Radu Cristiana
pentru reclamants, lipsa fiind pératul.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei, dupa care ;

S-a constatat ci pardtul a comunicat rispuns la adresa emisd de instanta de judecata,
depunand la dosar inscrisurile solicitate.

Reprezentanta reclamantei, consilier juridic Radu Cristiana, a precizat cd nu mai are alte
cereri de formulat, solicitdnd judecarea cauzei pe fond.

Nemaifiind alte cereri de formulat sau probe de administrat si tindnd seama de inscrisurile
depuse la dosar in probatiune, instanta declara cercetarea procesului incheiaté §i acordd cuvantul in
fond :

Reprezentanta reclamantei, consilier juridic Radu Cristiana a solicitat admiterea actiunii
astfel cum a fost formulatd in scris, pentru motivele expuse pe larg in cuprinsul acesteia. Fara
cheltuieli de judecata.

Instanta a retinut cauza in pronungare.

TRIBUNALUL,

Asupra conflictului individual de muncé de fatd constata :

Prin -actiunea in conflict individual de munc# inregistrati la aceastd instan{d in data de
26.10.2016 sub nr.4859/97/2016 Sindicatul Invatimant Preuniversitar Judetul Hunedoara, in
numele §i pentru membrul de sindicat, reclamanta Ambrus Maria, a chemat in judecatd paratul
Colegiul Economic Hermes Petrosani, solicitand:

- s4 se constate cd postul detinut de membrul de sindicat este functie de conducere incepand
cu data de 25.02.2014 si pana la data de 01.08.2016;

- sa fie obligata pardta unitate de Invatimént la calculul §i plata diferentelor salariale
reprezentdnd indemnizatia de conducere incepand cu data de 25.02.2014 si pand la data de
01.08.2016, sum# ce urmeaza s fie actualizati in functie de rata inflatiei la data efectiva a plafii;

- s4 fie obligati parata la calculul si plata dobanzii legale pentru sumele mentionate la pct.
2, ce reprezinta lipsa de folosinta a sumelor cuvenite incepand cu data de 25.02.2014 si pana la plata
sumei datorate.

In fapt, s-a aritat in esentd cd membra de sindicat este incadratd in unitatea de Invatamant
parata pe postul de administrator financiar, postul fiind post de conducere de la 01.03.2011. Din
data de 03.02.2014 postul a fost transformat din functie de conducere in functie de executie in baza
art. 3 din OUG 77/2013 si a adresei Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara nr. 583/2014.
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Urmare transformadrii postului in functie de executie membrul de sindicat nu a mai beneficiat de’
indemnizatia de conducere de care a beneficiat anterior.

Ulterior, prin Decizia nr.55/05.02.2014 Curtea Constitutionald a admis exceptia de
neconstitutionalitate ridicatd de 61 de deputati si a constatat ci dispozitiile Legii privind aprobarea
OUG nr. 77/2013 sunt neconstitutionale. Neconstitutionalitatea legii de aprobare a ordonantei
vizeazd si ordonanta de urgentd, care si-a incetat efectele juridice la 45 de zile de la data publicarii
deciziei in monitorul oficial insd incepénd cu data de 25.02.2014 dispozitiile au fost suspendate de
drept.

In consecintd, ca efect al declararii neconstitutionalitdtii actului normativ, angajatorul era
obligat sd transforme postul din functie de executie in functie de conducere si si repuni in platd
indemnizatia de conducere in cuantumul avut.

S-a invederat cd Incadrarea si salarizarea personalului didactic auxiliar din sistemul de
invatdmant este reglementatd de Legea nr. 63/2011 §i cd Metodologia de calcul prevede dreptul
personalului didactic auxiliar la indemnizatia de conducere pentru administratorii financiari
(contabili).

S-a mai ardtat cd incepadnd cu data de 25.02.2014 péréta datoreazd dobénda legald pentru
lipsa folosintei drepturilor cuvenite in temeiul disp. art. 278 alin. 1 Codul muncii, ale art. 1530 si
urm. C. civ. si ale art. 2 din OG 13/2011 privind dobinda legald remuneratorie si penalizatoare
pentru obligatii banesti sens in care s-a pronuntat si inalta Curte de Casatie si Justitie In recurs in
interesul legii prin Decizia nr. 2/2014.

In drept, s-au invocat: art. 148 si urm, art. 194 C.pr.civ., art. 268 alin. 1 lit. ¢ Codul
Muncii, art. 28 si art.208 - 211 din Legea 62/2011, Legea nr. 63/2011, Decizia nr. 55/2014 a
Curtii Constitutionale, art. 147 din Constitutie.

In probatiune, au fost anexate: imputernicire, adeverinfa emisd de unitatea de Invatimant,
state de platd, adresa ISJ Hunedoara nr. 583/2014, practica judiciari.

Actiunea este scutita de la plata taxei de timbru conform art. 270 Codul Muncii.

Pératul legal citat, nu formulat intdmpinare $i nu a propus probe in cauza.

Din examinarea actelor si lucririlor dosarului, precum si a probelor administrate in
cauzi, instanta refine urmiitoarele:

Conform adeverintei emise de unitatea gcolard péaritd reclamanta a detinut functia de
administrator financiar patrimoniu incepind cu data de 03.02.2014 si pana in prezent, beneficiind
de o indemnizatie de conducere la salariul de incadrare de 35% péni la data de 01.08.2016, dati de
la care, in conformitate cu prevederile art. 3 alin. 1 $i 4 din OUG nr. 77/2013 pentru stabilirea unor
misuri privind asigurarea functionalititii administrajiei publice locale si a adresei nr.
583/03.02.2014 emisd de Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, Consiliul de administratie al
unitdfii de invitdmant au transformat postul din functie de conducere in functie de executie. Prin
urmare, de la aceastd datd reclamanta nu a mai beneficiat de indemnizatia de conducere.

In art. 3 alin. 1 si 4 din OUG nr. 77/2013 s-a prevazut obligatia institutiilor si autorititilor
publice si-si modifice structurile functionale, astfel ca numarul functiilor de conducere si fie de
maxim 12 % din numdrul total al posturilor. In cazul desfiintarii unor posturi de conducere, postul
ocupat de persoana in cauzd urma si fie transformat in functie de executie corespunzitoare studiilor
si conditiilor de vechime,

Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara a emis adresa nr. 583/03.02.2014 solicitand
tuturor unitdtilor scolare, urmare aparitiei Legii nr. 270/2013 privind modificarea si completarea
Legii 300/2002 privind finantele publice si a OUG 77/2013, si analizeze in Consiliul de
administratie $i sd comunice prin adresd scrisd propunerile privind transformarea posturilor de
contabil sef (administrator financiar) in sef birou/sef serviciu/functie de executie.

Curtea Constitufionald, prin Decizia nr. 55 din 5 februarie 2014 a constatat ¢ ,,dispozitiile
Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor
masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor sunt neconstitutionale”. Decizia a fost publicatd in
Monitorul Oficial nr. 136 din 25.02.2014, fiind obligatorie de la aceasti dati potrivit art. 147 alin.
4 din Constitutie.
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in conformitate cu art. 147 alin. 1 Constitutie ,dispozitiile din legile si ordonantele in
vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale dacd, in acest interval,
Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile
Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozifiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drept”.

Prin urmare, chiar daci incetarea efectelor juridice ale actului normativ declarat
neconstitutional a avut loc la 45 de zile de la publicarea deciziei, de la data de 25.02.2014
dispozitiile OUG nr. 77/2013 au fost suspendate de drept. Or, art. 3 din OUG 77/2013 a constituit
unicul temei modificirii contractului de munci al reclamantei, in sensul transformdrii postului
ocupat din  funcfie de conducere in functie de executie, incepand cu data de 01.01.2014, cu
consecinta pierderii indemnizatiei de conducere de 20 % din salariul de baza. Cum de la data
publicarii Deciziei Curtii Constituionale aceste dispozifii nu mai puteau fi aplicate, fiind
suspendate de drept, rezultd ci din 25.02.2014 nu mai subzistd temeiul juridic care a impus
modificarea contractului individual de munca, astfel incat angajatorul avea obligatia sd procedeze
la modificarea organigramei si acordarea drepturilor salariale (indemnizaiei de conducere) de care
a fost lipsita reclamanta prin aplicarea unor dispozitii legale constatate neconstitutionale. ‘

Incadrarea si salarizarea personalului din invatimant a fost reglementata prin Legea nr.
63/2011, care, in cuprinsul art. 3 lit. B prevede dreptul la indemnizaia de conducere pentru functiile
previzute in anexele 3 a §i 3 b din lege, printre care si administratorii financiari (contabili).

Prin urmare, apreciind ci pretentiile reclamantei sunt pe deplin justificate, actiunea de fata
se va admite astfel cum a fost formulati si se va constata ci reclamanta a detinut post de conducere
in perioada 25.02.2014 — 01.08.2016. Pe cale de consecinta, paratul urmeaza sd fie obligat la
calculul si la plata citre reclamant3 a diferentelor de drepturi salariale reprezentdnd indemnizatia de
conducere in procentul stabilit anterior modificarii postului (procent care se aplicd salariului de
incadrare) pentru perioada 25.02.2014 -01.08.2016.

Tin4nd cont de devalorizarea monedei nationale, avénd in vedere Decizia Inaltei Curti de
Casatie si Justitie nr. 2/2014 si dispozitiile art. 164 alin. 4 Codul muncii, conform cédrora intarzierea
nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata
de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului, paratul urmeaza sa fie obligat
la actualizarea cu rata inflatiei si plata dobanzii legale penalizatoare aferentd indemnizatiei de
conducere neachitate, calculatd incepand cu data de 25.02.2014 si pana la achitarea efectiva a
indemnizatiei de conducere datorate;

Vazand cid nu s-au solicitat cheltuieli de judecata.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN NUMELE LEGII
HOTARASTE :

Admite in parte actiunea in conflict individual de muncd formulatd de SINDICATUL
INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA, inregistrat ca persoand juridica
in Registrul Persoanelor Juridice de la Judecitoria Deva in baza sentintei civile nr.22/J/1992, cod
fiscal 4944354, cont RO93RNCB0160018517050001 deschis la BCR DEVA, cu sediul in mun.
Deva, str. Gh. Baritiu, nr. 2, corp B — mansard3, jud. Hunedoara, in numele si pentru membrul de
sindicat, reclamanta AMBRUS MARIA, impotriva paratului COLEGIUL ECONOMIC
LHERMES” PETROSAN]I, cu sediul in loc. Petrosani, strada Independentei nr. 1A, jud. Hunedoara
si in consecintd :

Constatd cd postul detinut de reclamanta a fost functie de conducere in perioada 25.02.2014
—-01.08.2016.

Obliga pe parat la calculul si plata citre reclamantd a drepturilor salariale reprezentind
diferenta dintre indemnizatia de conducere cuvenitd in procent de 35% din salariul de incadrare si
cea acordatd in procent de 30%, pentru perioada 25.02.2014 — 01.08.2016, suma ce va fi actualizata
in functie de rata inflatiei la data platii efective, precum si la plata dobanzii legale, calculatd
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incepind cu data scadentei lunare a drepturilor salariale mai sus mentionate si pand la achitarea '
integrald a acestora.
Respinge in rest actiunea.
Fara cheltuieli de judecatd
Cu drept de apel in 10 zile de la comunicare.
Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.
Pronuntatd 1n sedinta publica, azi 01 martie 2017.

PRESEDINTE,
Badistru Ella Cristina
ASISTENT JUDICIAR, ASISTENT JUDICIAR,
Muresan Lavinia Cristina Santamarian Gabrela
GREFIER,

Costachescu Mariana

Asist.Jud.S.G./gref.C.M./4 ex.
07.03.2017




