FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE

~SPIRU HARET”

F?/M/?—//é‘ A*j JOK Nr. 150/15.03.2016

Catre

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE S| CERCETARII STIINTIFICE

DOAMNEI SECRETAR DE STAT
MONICA CRISTINA ANISIE

Stimata Doamna Secretar de Stat,

Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” a supus atentiei Ministerului
Educatiei, in ultimul an (si nu numai), o serie de probleme cu care se confrunta personalul din
fnvatamantul preuniversitar, solicitand interventia ministerului in rezolvarea acestora si
propundnd inclusiv solutii in acest sens. Dacd unora dintre sesizarile noastre li s-a dat curs,
solutionarea altor probleme treneaza in mod nejustificat, fiind prejudiciati salariatii din sistemul
de invatamant preuniversitar.

Vom fincerca, in cele ce urmeazad, sa realizdm o prezentare sinteticd a problemelor
nerezolvate, adresandu-va respectuoasa rugaminte de a dispune solutionarea acestora thtr-un
‘termen c&t mai scurt:

I. Convocarea comisiei paritare de la nivelul Ministerului Educatiei- Nationale si
Cercetarii Stiintifice, cu urmatoarea ordine de zi:

1. Adoptarea hotararii privind organizarea si functionarea comisiilor paritare de la nivelul
unitatilor si institutilor prevazute in Anexa nr. 4 la C.C.M.U.N.S.A.|.P. care nu au incheiate
contracte colective de munca.

2. Adoptarea unei hotarari privind acordarea concediului de odihna suplimentar pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic, prevazut la art. 29 alin. (5) din C.C.M.U.N.S.A|.P.

3. Elaborarea Proiectului Regulamentului Nomenclatorului bolilor profesionale si a
incompatibilitétifor de ordin medical cu functia didacticd, prevazut de art. 53 din
C.C.MUNSA.LP.

4, Aprobarea ordinului de ministru/notei/circularei privitoare la dobanda legald incepand
cu anul 2010 si modalitatea de calcul al daunelor-interese dispuse de instaniele de judecata.

5. Aplicarea Legii nr. 71/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernuiui nr.
83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice.

6. Stadiul deblocarii posturilor didactice auxiliare si nedidactice, potrivit pct. 5 din Acordul
incheiat la data de 27.10.2014.

7. Emiterea unor Precizari in vederea solutionarii problemelor aparute in aplicarea
Hotardrii Guvernului nr. 569/2015 penfru aprobarea Normelor metodologice privind
decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar de stat, conform adresei comune a
organizatiilor noastre nr. 436/725/30.09.2015 inregistratd la cabinetul secretarului de stat
pentru invatamant preuniversitar sub nr. 283/01.10.2015.

1. Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 41/19.01.2016, a fost publicata Legea nr.
6/2016 pentru completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011. n esents, actul normativ
mentionat contine prevederi referitoare la .educatia perscanelor cu fulburdri de invétare
(dislexia, disgrafia, discalculia)’, introducand si o sectiune noua in cuprinsul Legii nr. 1/2011
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si stabilind Tn sarcina Ministeruiui Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice obligatia de a
elabora, pana la data de 21 aprilie 2016 (in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a
legii), metodologia pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburari de invatare, ce va
cuprinde inclusiv procedurile de evaluare pentru depistarea tulburarilor de invatare, precum si
cadrul general de asigurare a cadrelor didactice cu pregatire adecvata si a terapiilor specifice.

Legea nr. 6/2016 este contestatd de colegii nostri — cadre didactice din invatamantul
special si special integrat — pe de o parte pentru ¢a nu aduce nicio imbunatatire Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si, pe de altd parte, pentru faptul ca aduce atingere ansamblului
reglementarilor din legea organica, ,prin alunecare in fragmentar, prin destructurare de fond,
incoerenta si, mai ales, prin expunere la un precedent foarte periculos’. n plus, din informatiile
pe care le detinem, Tn cadrul procedurii de avizare a proiectului legii, Ministerul Educatiei a
propus — argumentat — respingerea sa.

n aceste conditii, v& solicitim respectuos s& initiati demersurile necesare in vederea
abrogarii Legii nr. 8/2018, precedate eventual (in situatia Tn care abrogarea imediatd nu este
posibild) de o prorogare a termenului de aplicare a acesteia, astfel incat actul normativ sa nu
isi poata produce efectele.

. Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate invatamant
Preuniversitar prevede, la art. 33 alin. (5) si la art. 50 alin. (5), obligatia partilor de a elabora
Regulamentul privind locurile de muncad, categoriife de personal, mérimea concretad a sporurifor
pentru conditii de muncé, precum §i condifiile de acordare a acestora, precum si profocolul
intre Ministerul Educatiei Nationale gi Ministerul Sanatatii privind asistenfa medicald gratuita in
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti

Va rugédm sa observati ca termenele de 30 de zile prevazute la art. 33 alin. (5) si art.
50 alin. (5) au expirat.

Tn aceste conditii, solicitim convocarea federatiilor sindicale reprezentative la nivelul
sectorului de activitate Tnvatamant preuniversitar, in vederea discutarii Regulamentului privind
locurile de muncad, categotiile de personal, marimea concretd a sporurilor pentru condifii de
muncéa, precum gi condifiile de acordare a acestora, precum si a Protocolului dintre Ministerul
Educatiei si Ministerul Sanatatii.

IV. in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 52/22.1.2015 a fost publicati Legea nr.
12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii. Prin actul normativ
in cauza, au fost operate o serie de modificari si completari in cuprinsul Codului muncii, unele dintre
acestea vizand concediul de odihna, respectiv: art. 145, art. 1486.

Fata de aceasta situatie, pentru a evita practici diferite la nivelul {arii, federatia noastra a propus
modificarea, in regim de urgentd, a Normelor Metodologice privind efectuarea concediului de
odihna al personalului didactic din invatamaéant, aprobate prin O.M.E.C.T.S. nr. 5559/2011,
astfel cum au fost modificate prin OM.E.C.T.S. nr. 5411/2012, in acord cu modificarile
operate prin Legea nr. 12/2015 in materia concediului de odihna, astfel cd am solicitat
convocarea federatiilor sindicale reprezentative pentru discutii in vederea emiterii
ordinului de ministru.

Mai mult, federatile sindicale reprezentative au elaborat si un proiect de ordin de
modificare a Normelor Metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al
personalului didactic din invatamént, inaintat ministerului in toamna anului trecut, fara niciun
rezultat.

In aceste conditi, va adresdm rugdmintea de a convoca federatile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar, in vederea discutarii
ordinutui de ministru mai sus mentionat.

V. Existd Tn prezent o situatie generatd de dispozitile contradictorii din Metodologia
privind formarea continua a personalului din invataméantul preuniversitar, aprobata prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5561/07.10.2011, astfel cum a fost modificatd prin O.M.E.N. nr.
3240/26.03.2014, in materia acordarii gradului didactic | pe baza titlului stiintific de doctor
si a salarizarii cadrelor didactice in cauza.

Art. 44 din Metodologia publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
767bis/31.10.2011, dispunea, intre altele: ,(11) Drepturile salariale se acordad de la data

2




emiterii ordinului de ministru de acordare a gradului didactic | in invafaméant pe baza titlului
stiintific de doctor. (12) In cazul cadrelor didactice cu o vechime in invatdméant mai micé de 6
ani, salarizarea se face Ila nivelul corespunzator transei de vechime_6-10 ani.” [desi, la
momentul publicarii ordinului, erau deja n vigoare dispozitile Legii nr. 63/2011, Tn a céarei
Anexa nr. 2, este reglementata si vechimea 2-6 ani la gradul didactic [}

Tn aplicarea dispozitiilor art. 44 alin. (12) din Metodologie, cadrele didactice cérora li s-a
acordat gradul didactic | pe baza titlului stiintific, au beneficiat de incadrare si salarizare
corespunzatoare transei de vechime 6-10 ani.

Ulterior, prin O.M.E.N. nr. 3240/26.03.2014 (publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 340/08.05.2014), dispozitile mai sus citate privitoare la salarizare au fost
modificate dupa cum urmeaza:

(14) In cazul cadrelor didactice cu o vechime in invdfdmant mai micd de 6 ani,
salarizarea se face la nivelul corespunzator transgei de vechime 2-6 ani.”

Consecinta: cadrelor didactice beneficiare ale unui salariu mai mare (in baza dispozitiilor
art. 44 din Metodologie — forma anterioara maodificarii din anul 2014}, cu o vechime mai mica de
6 ani, li s-a diminuat salariul, efect al O.M.E.N. nr. 3240/26.03.2014.

In opinia noastra, diminuarea drepturilor salariale nu este corecta. Nu |i se poate imputa
cadrelor didactice in cauzd eroarea reprezentantilor Ministerului Educatiei, autori ai
O.M.E.C.T.S. nr. 5561/2011, si nici nu se poate proceda la diminuarea salariilor acestora fara
acordul lor expres. :

Raspunsul Ministerului Educatiei la solicitarea noastra citeaza adresa nr. 11003/2016 a
Directiei Generale Juridic, Tn sensul ca: ,ordinele de ministru mentionafe in adresd pun in
aplicare Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (...) si sunt duse la indeplinire de inspectoratele
scolare/unitétife din invatadmant; unitétile de invatamaént au calitatea de angajator”.

Evident, raspunsul nu rezolvd problema; mai mulf, rdspunderea pentru aplicarea unor
dispozitii eronate este |dsata in sarcina conducerilor unitatilor de invatamant.

Fata de cele prezentate mai sus, Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET”
va solicitd respectuos emiterea, in regim de urgentd, a unei circulare prin care, in aplicarea:
ordinelor de ministru mai sus mentionate, sa se precizeze expres ca acele cadre didactice
care au beneficiat anterior datei de 8 mai 2014 (data intrarii in vigoare a O.M.E.N. nr.
3240/26.03.2014) de acordarea gradului didactic | pe baza titlului stiintific de doctor gi de
salarizare corespunzatoare nivelului de vechime 6-10 ani, nu_sunt afectate de
diminuarea operata prin OM.E.N. nr. 3240/26.03.2014.

VI. O altd problemd pe care o supunem atentiei dumneavoastrd o reprezinta
redobandirea unui drept conferit cadrelor didactice prin Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, drept pe care acestia l-au pierdut odatd cu abrogarea acesteia prin
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 — pensionarea, la cerere, cu 3 ani inainte de implinirea
varstei standard de pensionare, fara diminuarea cuantumului pensiei.

Prin adresa nr. 242/09.03.2015, transmisd Comisiei pentru invatdmant, stiinta, tineret s
sport a Senatului Romaniei, Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” a solicitat
inserarea Tn cuprinsul legii de aprobare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2014, a
unor modificari si completari ale Articolului | (care prevede: ,Legea educatiei nationale nr.
1/2011, publicata in Moniforul Oficial al Romdaniei, Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se completeazd dupd cum urmeazd”),
astfel:

Punctul 86 se modificad dupa cum urmeaza:

,86. La articolul 284, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

«(2) Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se
pensioneaza pentru limitd de varstd fa data incheierii anului scolar in care implineste
varsta standard de pensionare. Personalul didactic poate fi pensionat, la cerere, cu 3 ani
inainte de implinirea vérstei standard de pensionare, dacd are o vechime efectiva in
invatamant de cel putin 34 de ani, fara diminuarea cuantumului pensiei»”.

Motivare: de acest drept, personalul didactic a beneficiat si Tnhainte de intrarea in
vigoare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, efect al art. 127 alin. (3) din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic.
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Punctul 87 se modifica dupad cum urmeaza:

,87. La articolului 284, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul 2", cu
urmatorul cupnns

«(2") Prin derogare de la art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul personalului didactic care se
pensioneaza Tn conditiile alin. (2), contractul individual de munca inceteaza la data jncheierii
anului scolar.»”

Motivare: Forma in vigoare a textului a generat probleme deosebite Tn procesul de
mobilitate a personalului didactic (riscul de a avea doua persoane Tncadrate pe acelasi post
didactic), la care se adauga refuzul caselor de pensii de a inregistra cererile de pensionare
anterior datei de 1 septembrie pentru acele cadre didactice care implineau vérsta fnainte de
aceasta data.

Dup# punctul 87, se introduce un nou punct, punctul 87" cu urméatorul continut;

,87". La articolul 284, alineatul (3) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

«(3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, a
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control se poate face si in timpul anului
scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdiii de invaidmant, respectiv al
inspectoratului scolar.»”

Motivare: Forma in vigoare a textului permite pensionarea in timpului anului scolar
exclusiv personalului didactic de conducere, de indrumare si control, ceea ce reprezeintd o
discriminare a majoritatii cadrelor didactice, personal didactic de predare, care nu beneficiaza
de acest drept.

Legea de aprobare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 49/2014 nu a fost adoptata
nici péna in prezent.

in aceste conditii, v& solicitim respectuos s3 faceti demersurile pe care le apreciati
necesare, in vederea adoptérii Legii de aprobare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
49/2014, cu modificarile si completarile propuse de Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU
HARET".

VIl. Legea nr. 63/2011 prevede, la art. 3 lit. (A) pct. 4 din Capitolul I, respectiv art. 3 lit. E
pct. 3 din Capitolul Il ale Anexei nr. 5, urmatoarele:

Art. 3 iit. (A) pct. 4: Perioadele in care personalul didactic s-a affat in concediu fara
platd acordat In conformitate cu prevederile legale in vigoare sau in concediul pentru cregterea
copilului in varsta de péné la 2 ani, respectiv 3 ani, precum gi perioada in care personalul
didactic a efectuat stagiul militar, dupé care s-a reintors la catedra, respectiv perioadele in care
personalul didactic a avut catedrd rezervatd in invatédmant, nu inirerup vechimea in
invafdmaént. Aceste perioade nu constituie vechime efectivd in invdtdmant pentru acordarea
sporului de stabilitate.

Art. 3 lit. E pct. 3: perioadele in care personalul didactic auxiliar s-a affat in concediu
fard platd acordat in conformitate cu prevederile legale in vigoare sau in concediul pentru
cresterea copilului in varstd de pénd la 2 ani, respectiv 3 ani, precum §i perioada in care
personalul didactic auxiliar a efectuat stagiul militar, dupé care s-a refntfors la post nu_intrerup
vechimea in invatdmant. Aceste perioade nu constituie vechime efectiva in invatdmant pentru
acordarea sporulu: de stabilitate.

Va rugam sa observati ca cele doua texte prevad expres faptul cd perioadele de
concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului hu_intrerup vechimea in_invatamant. Ele
afecteazd doar vechimea efectiva pentru acordarea sporului de stabilitate. Oricum insa,
dispozitiile citate nu se puteau aplica decat pentru viitor, situatiilor juridice nascute de la
intrarea in vigoare de Legii nr. 63/2011 — respectiv de la data de 13 mai 2011, la 3 zile de la
publicarea sa in Monitorul Oficial.

In teritoriu Tnsa, s-a ajuns la situatii aberante, in care dispozitile Legii nr. 63/2011 se
aplica nu doar persoanelor care au intrat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, ci
si celor care au beneficiat de acest drept sau au efectuat stagiul militar anterior intrarii in
vigoare a Legii nr. 63/2011. Practic, acestora din urma nu li se mai recunoaste vechimea
integrala in vederea acordarii sporului de stabilitate sau a transelor de vechime si li se scade la
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calcul perioada concediuiui pentru cresterea si ingrijirea copilului/stagiului militar din intervalut
1908-2000 (de exemplu, o profesoara care ar trebui sa treaca acum la transa de vechime 18-
21 ani nu beneficiaza de acest drept pe considerentul cd in urma cu 15 ani a fost Tn concediu
pentru cresterea si ingrijirea copilului, astfel cd — In opinia serviciului de specialitate al unitatii —
trecerea la treapta superioara va opera abia peste 2 ani), ceea ce este inadmisibil.

Mai mult, exista servicii financiar-contabile care, odata cu intrarea in vigoare a Legii nr.
63/2011, au procedat la reincadrarea personalului didactic si didactic auxiliar prin eliminarea
pericadelor mentionate Tn textele de lege citate, atat in ceea ce priveste vechimea in munca in
vederea acordarii sporului de vechime si a vechimii in fnvatamant in vederea incadrarii in una
din cele 11 transe de vechime, cat si in ceea ce priveste vechimea efectiva in invatdmant in
vederea acordarii sporului de stabilitate.

Modul in care actioneaza respectivele servicii reprezintd o incélcare nu doar a
dispozitiilor Legii nr. 63, dar si a principiului neretroactivitatii legii civile, consacrat de art. 15
alin. (2) din Constitutia Romaniei si art. 6 alin. (1) teza a ll-a din noul Cod civil.

in acelasi timp, trebuie avute in vedere si dispozitile exprese ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 124/2011 pentru modificarea si completarea unor acte normative
care reglementeazd acordarea de beneficii de asisten{d sociald, care, la art. Illl pct. 17
modifica OU.G. nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului (aprobata
prin Legea nr. 7/2007), inclusiv in ceea ce priveste art. 18 alin. (7}, al carui nou continut este:
.(7) Perioada concediuiui pentru cresterea copilului in varsta de pané la 2 ani sau de pané la 3
ani in cazul copilului cu handicap constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu
acestea.” Facem precizare cd O.U.G. nr. 124/2011 a fost si aprobatd de Parlamentul
Romaniei, prin Legea nr. 166/2012.

In acest sens, prin adresa nr. 8057/23.09.2015 (transmis3 deja de federatia noastré
Ministerului), Inspectoratul Teritorial de Munca Olt a comunicat Centruiui Judetean de Resurse
si Asistentad Educationald Olt faptul ca ,perioadele amintite (concediul pentru cresterea copilului
in varsta de pana la 2 ani sau de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap — n.a.) constituie
vechime in specialitate incepénd cu data de 1 ianuarie 2012".

in raport de dispozitiite 0.U.G. nr. 148/2005, astfel cum a fost modificata prin O.U.G. nr.
124/2011, aprobata prin Legea nr. 166/2012, findnd cont si de raspunsul . T.M. Olt — mai sus
citat — concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau de péna la 3 ani in
cazul copilului cu handicap constituie vechime in invatamant.

In aceste conditii, v& rugdm sa dispuneti emiterea IN REGIM DE URGENTA a unui
document (circulara, informare, precizare) din care sa rezulte ca dispozifiile art. 3 lit. {A)
pct. 4 din Capitolul I, respectiv art. 3 lit. E pct. 3 din Capitolul il ale Anexei nr. 5 la Legea nr.
63/2011 nu afecteazad vechimea in invatimant / vechimea efectivd in invatamant in cazul
perscanelor care au fost in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului_anterior
intrarii in_vigoare Leqii nr. 63/2011 sau erau in derularea concediului in cauzi la data
intrarii in vigoare a actului normativ in cauzi. De asemenea, fatd de prevederile O.U.G. nr.
148/2005, astfel cum a fost modificatda prin O.U.G. nr. 124/2011, aprobata prin Legea nr.
166/2012, va rugam sa precizati si faptul c&, incepand cu data de 01.01.2012 (data intrarii in
vigoare a O.U.G. nr. 124/2011), concediul pentru cresterea copilului in varsti de pan la 2
ani sau de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap constituie vechime in invatimant.

In acelasi material, v4 rugdm sa va exprimati punctul de vedere si referitor aplicarea art.
3 lit. (A) pct. 4 din Capitolul I, respectiv art. 3 lit. E pet. 3 din Capitolul Il ale Anexei nr. 5 la
Legea nr. 63/2011 personalului didactic de predare/didactic auxiliar aflat in concediu fara plata
sau in efectuarea stagiului militar.

VIIL. Tot Legea nr. 63/2011 prevede: ,Personalul didactic calificat gi personalul didactic
de conducere care fsi DESFASOARA ACTIVITATEA in localititi izolate beneficiazd de o
indemnizatie de pana la 20% din salariul de incadrare prevazut in anexa nr. 2 la lege,
stabilita in conformitate cu Hotaradrea Guvernului nr. 1613/2009 privind aprobarea diferentierii
pe zone geografice §i localitéli a indemnizatiei ce se acorda personalului didactic calificat de
predare, potrivit prevederilor pct. 4 din anexa nr. Il/1.4 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind
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salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, conform prevederilor art. 3 din
anexa nr. Il cap. | lit. B la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
piatit din fonduri publice. Indemnizafia pentru activitatea desfagurats in localitati izolate nu
constituie bazé de calcul pentru celelalte sporuri. — art. 7 alin. (1) din Capitolul | (Metodologia
de calcul al drepturilor salariale care se acorda personalului didactic) al Anexei nr. 5 la Lege.

Din textul citat rezulta Th mod clar ca indemnizatia pentru zone izolate se acorda in
raport de locul unde personalul didactic calificat isi desfasoara activitatea.

fn invatamantul special integrat functioneazd si CENTRE $COLARE PENTRU
EDUCATIE INCLUZIVA - institufii scolare ,care, pe langéd organizarea, desfasurarea
procesului de predare-invétare-evaluare” Tsi construiesc ,§i alte direclii de dezvoltare
institutionald: formarefinformare in domeniul educatiei speciale, documentare / cercetare /
experimentare, precum §i servicii educationale pentru/in comunitate” (astfel cum sunt
reglementatea in Hotararea Guvernului nr. 1251/2005 privind unele masuri de Tmbunatatire a
activitatii de Tinvatare, instfruire, compensare, recuperare si protectie specialda a
copiilor/elevilor/ftinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invatamant
special si special integrat).

La nivelul centrelor scolare de educatie incluziva sunt angajate cadre didactice itinerante,
a caror activitate se desfasoara in integralitate la unitati de invatdmant de masa, cu copii cu
cerinte educationale speciale. In timp ce aceste centre scolare pentru educatie incluziva sunt
situate in mediul URBAN, de foarte multe ori se intdmpla ca unitatile de invatamant in care fsi
desfasoara efectiv activitatea cadrele didactice itinerante sa fie situate n mediul RURAL/ZONE
IZOLATE.

V& prezentdm un exemplu concret: cadrele didactice itinerate angajate la Centrul Scolar
pentru Educatie Incluziva ,Paul Popescu Neveanu” Timisoara isi desfasoara intreaga activitate
la unitati de invatamant din mediul rural — Scoala Gimnaziala Pischia, Scoala Gimnaziala
Dumbravita, Scoala Gimnaziald Mosnita Noud si Scoala Gimnaziald Urseni. Respectivele
localitati se regasesc in Anexa la Hotararea Guvernului nr. 1613/2009 — Zonele geografice,
localitélile din mediul rural sau izolate si procentele diferentiate ale indemnizaliilor care se
acorda personalului didactic calificat de predare — dupd cum urmeazéa: Pischia — zona V, cu
indemnizatie de 8%; Dumbravita, Mosnita Noua si Urseni — zona VII, cu indemnizatie de 3%.

In raport de prevederile mai sus citate, cadrele didactice itinerante angajate ale C.S.E.I.
.Paul Popescu Neveanu” Timisoara, care isi desfasoara activitatea in unitatile de nvatamant
din cele patru localitéti nominalizate Tn Anexa la HG nr. 1613/2009, trebuie sa heneficieze de
o indemnizatia de 8%, respectiv 3% din salariul de incadrare. Acest lucru nu se intampla,
ceea ce este, In mod evident, o incalcare a prevederilor art. 7 alin. (1) din Capitolul |, Anexa 5
la Legea nr. 63/2011.

in aceste conditii, v& adresdm rugamintea de a emite o circulard prin care si se
precizeze expres faptul ca, de prevederile art. 7 alin. (1) din Capitolul 1, Anexa 5 din Legea nr.
63/2011 trebuie sa beneficieze si cadrele didactice itinerante care isi desfasoara activitatea in
zone izolate ce intra sub incidenta dispozitillor H.G. nr. 1613/20089.

IX. In stransa legatura cu cele doud puncte anterioare, in conditiile Tn care Legea privind
salarizarea unitara a personalului din sectorul bugetar nu a fost inca definitivatad nici macar ca
proiect, se impune modificarea, Th regim de urgenta, a Legii nr. 63/2011, in sensul celor deja
discutate cu federatiile sindicale reprezentative inca din vara anului trecut, pentru remedierea
disfunctionalitatilor aparute in sistem si recastigarea drepturilor membrilor de sindicat.

X. Avand in vedere realitatile din sistem si modificarea cadrului legislativ, reiteram
solicitarea noastra de convocare a federatiilor sindicale reprezentative la nivelul sectorului de
activitate Tnvatamant preuniversitar, in vederea elaborarii unui act cu caracter normativ care
s& modifice H.G. nr. 1251/2005 si sa reglementeze invataméantul special si special integrat.

Xl. Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET" a sesizat Guvernului Roméaniei
faptul ca in Legea nr. 339/2015 privind bugetul de stat pe anul 2016 nu exista dispozitii
referitoare la plata sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti (cum au existat in legile
bugetului din anii anteriori), existand astfel riscul ca, In anul 2016, sa nu se efectueze plati in
executarea sentintelor prin care s-au acordat diferente salariale personalului din invatamant —
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ne referim, de exemplu, la: hotdrarile pronuntate Tn anui 2015; hotararile din primele luni ale
anului 2016; hotaréarile privind acordarea de daune-interese moratorii sub forma dobanzii
legale; diferente din transa aferentd anului 2016 neexecutata anticipat in anul 2015.

in raport de argumentele detaliate in respectiva adresa, am solicitat modificarea, in
regim de urgenta, a Legii nr. 339/2015, astfel incat din bugetul anului 2016 si se poati
realiza plata sumelor prevazute la art. 34 alin. (1) lit. a) si b) si alin. (2) din O.U.G. nr.
83/2014, la art. 15 alin. (1) alin. (1) lit. a) si alin. (2} din O.U.G. nr. 57/2015, precum si a
eventualelor restante la platile efectuate in anul 2015.

Solicitarea noastrd a fost redirectionatd, spre competentd solutionare Ministerului
Finantelor Publice, care ne-a rdspuns prin adresa nr. 424.572/26.02.2016. Se aratd in
respectivul document, raportat la prevederile O.G. nr. 22/2002 privind executarsa obligatiilor
de plata ale institutiilor publice, stabilite prin titluri executorii, cu modificirile si completarile
ulterioare [art. 1 alin. {1), potrivit caruia creantele stabilite prin titluri executorii in sarcina
intitutiilor si autoritatilor publice se achitd de la titlurile de cheltuieli la care se Tncadreazi
obligatia de platd respectiva), ca: ,lipsa unor reglementdri speciale in legea bugetars
anuala nu exonereazd ordonatorii principali de credite de Ja obligatia punerii in apiicare
a prevederilor actelor normative in vigoare care stabilesc plata esalonatd a titlurilor
executorir’

Din finaluf rspunsului rezultd tn mod clar si faptul cd, pentru moment, nu se poate da
curs solicitdrii noastre de modificare a Legii bugetului de stat pe anul 20186; cel mult, ,cu ocazia
primei rectificéri bugetare pe anul 2016, poate fi analizatd necesitatea suplimentdrii creditelor
bugetare ale ordonatorilor principali de credife ai autoritdtifor publice locale, In vederea
asigurarii fondurilor necesare pentru plata titlurifor executorii aferente personalului din unitatile
de Invatdmant preuniversitar de stat’.

In aceste conditii, tinand cont de pozitia exprimatd neechivoc de Ministerul Finantelor
Publice, va rugdm s intreprindeti demersurile necesare la nivelul unitatilorfinstitutiilor de
invatamant, in vederea platii diferentelor salariale cuvenite membrilor de sindicat in baza
hotararilor judecatoresti, respectiv a urmatoarelor categorii de sume:

1. cele prevazute la art. 34 alin. (1) lit. a) si b) si alin. (2) din O.U.G. nr. 83/2014
privind salanizarea personalului plétit din fonduri publice in anul 2015, precum gi alte médsuri in
domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare:

2. cele prevazute la art. 15 alin. (1) alin. (1) lit. a) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2015
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum gi unele masuri fiscal-bugetare:

3. eventualele restante la platile efectuate in anul 2015.

in m&sura n care vor exista probleme in efectuarea platilor, generate de lipsa fondurilor,
vé rugam sa elaborati o situatie centralizatd in vederea suplimentarii creditelor bugetare, la
prima rectificare bugetara din anul 2016.

in plus, v& solicitdm respectuos sa procedati [a convocarea federatiilor sindicale
reprezentative in vederea rediscutarii dispozitiilor aplicabile pentru reglementarea sistemului
Scoala dupd scoald, avand in vedere problemele aparute in teritoriu.

in speranta c& veti da curs solicitérilor noastre, va asigurdm de intreaga noastra stima.

PRESEDINTE R
Prof. Marius Ovyidi

Elab.l.V,, T.B./15.03.2016




