ANEXA
LEGEA SALARIZARII

1. Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile de invatamant preuniversitar si
universitar de stat se asigurd de ordonatorii de credite si de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice.

2. Realizarea grilelor de salarizare pentru invatamantul preuniversitar cu intervale de 5 ani (vezi
transele de vechime actuale: 14-18 ani, 18-22 ani, 22-25 ani).

3. Reducerea trangelor de vechime in Invatamant pana la transa peste 25 ani sau 30 ani(8 transe).

4. Functia de debutant pentru Invatamantul preuniversitar s fie la transa de vechime pana la 1 an
(se poate obtine definitivatul sila 1 an).

5. Introducerea transei de vechime 1n invatamant pentru functia de profesor universitar de 6-10 ani.

6. Stabilirea salariilor intre limite in invatamantul universitar sa se faca anual pe baza evaluarii din
anul precedent pe baza criteriilor stabilite de senatul universitar.

7. Personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar care nu a obtinut definitivarea in
invatamant, sa fie salarizat ca debutant.

8. Pentru salariile de Tncadrare, respectiv, salariile de baza potrivit incadrarii, dupa caz, ale
personalului din Tnvatamant, aflate sub nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd, pentru un program normal de lucru, se utilizeaza cuantumul salariului de baza minim brut
pe tara garantat in platd prevazut in hotdrarile de guvern pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata.

9. Salariile de incadrare din anexele la prezenta lege cuprind si majorarile salariale prevazute in
Legea nr. 285 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din
fonduri publice, in Ordonanta de urgentd nr. 19 din 16 mai 2012 privind aprobarea unor masuri
pentru recuperarea reducerilor salariale, in Ordonanta de urgenta nr. 103 din 14 noiembrie 2013
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, precum si cele prevazute la art. 2 alin. (2), art. 1 alin. (5%), art. 5
alin. (1% si (1%) din Ordonanta de urgentd nr. 83 din 12 decembrie 2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 71/2015, precum si cele prevazute in
Ordonanta de urgenta nr. 54/2015.

10.Pentru personalul didactic, in caz de deces, se acorda celor indreptatiti un ajutor de deces in
cuantum de 5 salarii brute ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor de stat.

11.Dupa aprobarea Legii salarizarii, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
impreuna cu federatiile sindicale reprezentative din invatdmant trebuie sa elaboreze Metodologii
de calcul pentru drepturile salariale pentru personalul din invatamant, cu avizul Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si al Ministerului Finantelor
Publice.

12.S4 se revind la utilizarea sporurilor care au fost trecute in compensatii tranzitorii, astfel incat
acestea sa poata fi eliminate.

13. Avansarea personalului 1n gradatie sa se faca la intervale de 5 ani (Spor vechime).

14.Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a Sporului pentru conditii de
munca, precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc prin regulament elaborat de cétre
fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetara —
administratie, sanatate, Tnvatamant, justitie, cultura, diplomatie, de catre institutiile de aparare,
ordine publica si siguranta nationald, precum si de catre autoritatile publice centrale autonome,
care se aproba prin ordin al ministrului de resort, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei,



Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si al Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative din sectorul/domeniul de activitate de activitate, in termen
de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

15. Acordarea de premii lunare si a premiului anual.

16.Promovarea personalului din studii medii in studii superioare sa se faca cu o crestere salariala
(numar de clase).

17.Introducerea unor functii care au aparut in Legea educatiei nationale nr. 1/2011: asistent
medical(S), corepetitor, asistent social, instructor educatie extrascolara, etc.).

18. Precizari clare pentru termeni cum ar fi: ,,salariul de baza”.

19.1In cazul transferului functionarilor publici este necesar si se precizeze stabilirea salariului
similar, avand in vedere ca pentru functionarii publici nou-incadrati sau promovati nivelul de
salarizare in plata pentru functiile similare este cel corespunzator treptei 3 de salarizare utilizate
in anul 2010.

20.Specificarea salarizarii In cazul numirii functionarilor publici in noua functie publica prin
transformarea postului de natura contractuala in functie publica.

21.Stabilirea de criterii de selectie la ocuparea prin concurs a unui post contractual armonizate cu
cele stabilite la ocuparea functiei publice in principal in privinta vechimii in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea unui post contractual vacant sau temporar
vacant(nespecificatd prin act normativ)- ajungandu-se la discrepante majore salariale intre un
ocupant al unei functii publice si un ocupant al unui post contractual care indeplinesc aceleasi
conditii de studii, vechime in munca si care desfasoara acelasi tip de activitate.

22.Diminuarea diferentei salariale existente Intre managerii publici si functionarii publici de
executie 1n conditiile in care acestia desfagoara activitati similare.

23.Salarizarea consilierilor pentru afaceri europene sa fie cea specifica unui post contractual
normal, atdta vreme cat aceste posturi au fost create in vederea pregatirii procesului de aderare
al Romaniei la Uniunea Europeand; la munca similara, salarizare similard — atributiile acestor
posturi nu mai au un grad de specificitate.

24. Stabilirea de criterii mai complexe la ocuparea unei functii de conducere: criteriile actuale fac
mai dificild ocuparea unei functii de executie de grad superior decat ocuparea unei functii de
conducere(2 sau 3 ani vechime); sunt necesare criterii suplimentare la ocuparea unei functii de
conducere prin introducerea de cerinte referitoare la experienta in domeniul care urmeaza sa fie
coordonat, experienta manageriala si a altor studii in domeniul functiei de conducere in afara
celor de licenta.

25.Stabilirea salariului de baza pentru functia de profesor debutant cu studii superioare in
invatamantul preuniversitar la nivelul a 2,5 salarii minime pe economie.

26.Stabilirea salariului de baza pentru functia de invatator, educatoare debutant cu studii medii in
invatamantul preuniversitar la nivelul a 2 salarii minime pe economie.

27.Stabilirea salariului de baza pentru functia de asistent universitar debutant cu studii medii Tn
invatamantul preuniversitar la nivelul a 3 salarii minime pe economie.

28.Elemente specifice domeniului de invatamant:

a. elemente care fac parte din salariul de baza conform prevederilor din Anexa nr. 5 la
Legea nr. 63/2011:

esporul de stabilitate acordat pentru o vechime efectivd de peste 10 ani in
invatamant numai personalului didactic auxiliar din Tnvatdmant in procent de 15%
la salariul de incadrare;

eindemnizatia pentru Invatamant special acordata in procent de 15% la salariul de
baza;

egradatia de merit acordatd prin concurs pentru personalul didactic si didactic
auxiliar in procent de 25% la salariul de baza;




eindemnizatia pentru personalul didactic de predare care indeplineste functia de
diriginte, profesor pentru invdtdmant prescolar, profesor pentru invatdmant
primar, nvatdtor, institutor si educatoare, acordata in procent de 10% la salariul
de baza;
e sporul pentru titlul stiintific de doctor obtinut in domeniul de activitate;
esporul de vechime in munca acordat in procent de 5-25 % aplicat la salariul de
baza;
b. elementele care nu fac parte din salariul de baza conform prevederilor din Anexa nr. 5
la Legea nr. 63/2011:
espor de practicd pedagogica, se acorda in procent de 10-25% la salariul de baza
proportional cu numarul de elevi/studenti si cu numarul de ore efectiv lucrate;
espor predare simultana se acordd in procent de 7%, 10% sau 15% la salariul de
baza fara spor de vechime;
eindemnizatie pentru personalul didactic de predare calificat care isi desfasoara
activitatea in localitati izolate se acorda in procent de 3-20% la salariul de baza;
espor pentru conditii deosebite de munca acordat in procent aplicat la salariul de
baza;
eacordarea din veniturile proprii obtinute de unitatea/institutia de invatamant de
salarii diferentiate personalului din invdtdmant in procent de pand la 30% din
salariul de baza;
espor pentru conducatorii de doctorat acordat personalului didactic de predare din
invatamantul universitar in procent de 1% pentru fiecare student-doctorand, dar nu
mai mult de 5% din salariul de baza.
espor pentru excelenta didactica acordat anual, pentru activitatea desfasurata in
perioada anterioara, in procent de 5-15% la salariul de bazd in functie de
incadrarea 1n criteriile de excelenta specifice stabilite de minister si completate de
fiecare universitate;
eindemnizatie pentru personalul didactic de predare care isi desfasoara activitatea in
alte localitati decat cele In care isi are universitatea sediul central, iar persoana
respectiva nu isi are domiciliul in respectiva localitate, se acordd in procent de 3-
10% la salariul de baza.
c. personalul didactic de predare poate fi salarizat si prin plata cu ora sau prin cumul,
potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii
nr. 63/2011.

Tn cazul Tn care unele din elementele care fac parte din salariul de baza se scot din componenta
acestuia este necesar sa se mentioneze ca se poate depasi limita de 30% a sporurilor care nu fac parte
din salariul de baza.

Avand in vedere necesitatea identificarii exacte prin lege a salariilor de baza la fiecare functie,
propunem ca in anexele la lege sa se regaseasca cuantumurile salariilor de baza pentru fiecare an de
aplicare etapizatd a legii. Astfel, prin comparatie cu salariul de baza existent la data aplicarii sa se
acorde cuantumul din grild sau sa se mentina salariul de baza avut in cazul in care acesta este mai mare
decét grila.




