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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
S| PERSOANELOR VARSTNICE

DOAMNEI MINISTRU
CLAUDIA-ANA COSTEA

Stimatd Doamna Ministru,

Avand in vedere materialul elaborat la_nivelul Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, intitulat ,LEGEA SALARIZARII PROPUNERI’, va prezentam in cele ce
urmeaza propunerile Federatiei Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET", tindnd cont si de
aspectele asupra carora s-a convenit inca din vara anului 2015, dar si de discutiile purtate in
ultima saptamana.

La pct. | — Propuneri generale:

2. Dupa aprobarea Legii salarizarii, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice impreuna cu federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatimant preuniversitar / invatamant superior trebuie sa elaboreze metodologia de
calcul pentru drepturile salariale pentru personalul din invatamant, aprobata prin
hotarare de Guvern.

3. Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului pentru
conditii de munca, precum si conditile de acordare a acestuia, se stabilesc prin regulament
elaborat de catre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate
bugetara — administratie, sanatate, invatdmant, justitie, cultura, diplomatie, de catre institutiile
de aparare, ordine publica si siguranta nationala, precum si de catre autoritatile publice centrale
autonome, care se aproba prin ordin_al ministrului de resort, cu avizul Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si al Ministerului Finantelor Publice si cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative din sectorul/domeniul de activitate de
activitate, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

4. in raport cu conditile in care se desfiasoarad activitatea,_conditii grele, penibile,
nocive, toxice, periculoase sau vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor de §% -
15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, potrivit regulamentului de la punctul 4.

11. Reducerea transelor de vechime in invatamant pana la transa peste 25 ani sau
30-ani(7 transe). in plus, pentru transele de vechime 25-30, 30-35, 35-40 si peste 40 de ani,
se impune reglementarea unei cresteri a salariului de baza cu 7% din transa anterioara.
(IULIE 2015)

13. Personalul din invatamant si personalul incadrat in Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice si in institutiile aflate in directa subordonare/coordonare a acestui
beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs pe o perioada de 5 ani.

(2) Aceasta gradatie reprezinta o majorare cu 25% a salariului de baza si se acorda
pentru:

a)- 16% din posturile existente in invatamantul preuniversitar de stat
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b)- 16% din posturile existente in Tnvatdmantul universitar de stat
c)- 16% din posturile existente la nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice,
al unitatilor si institutiilor aflate in subordinea/coordonarea acestuia.

La pct. Il - invdtidmant universitar si cercetare

5. Spor pentru excelenta didacticd acordat anual, pentru activitatea desfasurata in
perioada anterioar, in procent de 5-15% la salariul de baza in functie de incadrarea in criteriile
de excelenta specifice stabilite de fiecare universitate.

Textul instituie o discriminare fatd de invatamantul preuniversitar. Daca sumele
sunt de la bugetul de stat, nu din venituri proprii, acelasi drept trebuie reglementat si
pentru personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar, in functie de
criterii stabilite de fiecare unitate. Dacd nu se doreste reglementarea si pentru
preuniversitar, atunci dreptul sa fie acordat exclusiv din venituri extrabugetare.

La pct. lll - invatamant preuniversitar

4. Introducerea unor functii care au aparut in Legea educatiei nationale nr. 1/2011:
asistent medical(S), corepetitor, asistent social, instructor educatie extrascolard, INSPECTOR
SCOLAR (COROBORARE CU LEN) etc.).

7. Personalul didactic calificat de predare si conducere care isi desfagoara activitatea in
localitati izolate primeste o indemnizatie intre 5% si 20% din salariul de baza, in raport cu zona
geografica respectiva. Diferentierea pe zone si localitéti izolate se aproba prin hotarare a
Guvernului, in termen de 90 de zile pe baza de criterii de stabilire a localitatilor izolate, discutate
cu partenerii de dialog social.

9. Personalul didactic desemnat sa conduca si sa realizeze practica pedagogica pentru
pregatirea viitoarelor educatoare si a viitorilor invatatori, institutori si profesori beneficiaza de un
spor de 10 - 25% din salariul de baz3, in raport cu timpul efectiv lucrat si calculat in raport cu
numarul elevilor sau al studentilor practicanti, potrivit regulamentului de practicd pedagogica
aprobat de Mlnlsterul Educatiei Nationale SI Cercetarii Stiintifice,—dacd—nu—beneficiaza—de

F idactice ) Smans

11. Personalul didactic de predare care indeplinegte functia de diriginte, profesorii
pentru invitimant primar, profesorii pentru invdatamant prescolar (IULIE 2015), invatatorii,
institutorii si educatoarele, beneficiaza de o crestere cu 4 clase de salarizare succesive celei
detinute. Pentru activitatea de diriginte efectuata de personalul didactic incadrat cu minim
jumatate de norm3, in sistemul de invatdmant preuniversitar, indemnizatia aferenta se va
calcula la nivelul prevazut pentru norma intreaga.

12. Personalul didactic de predare care-si desfasoara activitatea la clasa cu copii CES
beneficiaza de o crestere cu 1-2 (1-3, in functie de numarul de copii, propunere noua) clase
de salarizare succesive celei detinute

iN PLUS, iN LUNA IULIE 2015, S-AU CONVENIT URMATOARELE:

Detaliere pct. 6: PREMIUL ANUAL:

(1) Pentru activitatea desfisuratd, personalul beneficiaza de un premiu anual egal
cu media salariilor de baza sau a indemnizatiilor de incadrare, dupa caz, realizate in anul
pentru care se face premierea.

(2) Pentru personalul care nu a lucrat tot timpul anului, premiul anual se acorda
proportional cu perioada in care a lucrat, ludndu-se in calcul media salariilor de baza
brute lunare realizate in perioada in care a desfasurat activitate.

(3) Premiile anuale pot fi reduse sau nu se acorda in cazul persoanelor care in
cursul anului au desfisurat activititi profesionale nesatisfdcédtoare ori au savarsit abateri
pentru care au fost sanctionate disciplinar. Aceste drepturi nu se acorda in cazul
persoanelor care au fost suspendate sau inldturate din functie pentru fapte imputabile
lor.
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(4) Plata premiului anual se va face pentru intrequl personal cu functia de baza
salarizat_potrivit prezentei legi, incepdnd cu luna ianuarie a anului urmator perioadei
pentru care se acorda premiul.”

NOU Personalul didactic_beneficiaza de o prima de instalare in cuantum de un
salariu de bazd, o sinquré datd, la angajarea in invatamant prin concurs, in primii § ani de
la absolvirea studiilor.

NOU Perioadele in care personalul didactic s-a aflat in concediu pentru cresterea
si ingrijirea copilului in varstid de pénd la 2 ani, respectiv 3 ani, precum si perioada in
care personalul didactic a efectuat stagiul _militar, dupa care s-a reintors la catedra,
respectiv perioadele in care personalul didactic a avut catedra rezervata in invatamant
constituie vechime in invataméant, cu exceptia perioadelor in care personalul didactic s-a
aflat in concediu fara plata.

NOU Persoanele angajate in invatamant, provenite din alte sectoare de activitate,
care fac_dovada cd au profesat in specialitatea inscrisa pe diploma de studii si care
ocupd un post didactic in_aceastd specialitate, beneficiazd de vechimea in_munca, ca
vechime in invatamant, in vederea stabilirii drepturilor salariale.

NOU (1) Personalul din sectorul bugetar beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) salariatii care se pensioneaza la_implinirea varstei standard de pensionare
primesc o indemnizatie de cel putin un salariu de baza;

b) un salariu de bazd plétit de angajator mamei, pentru nasterea fiecarui copil;
dacd mama nu este salariatd, sotul acesteia beneficiaza de acelasi drept; acest ajutor se
acorda inclusiv din venituri proprii.”

(in raport de drepturile consfintite prin contractele colective de munca la nivel national si
de ramurd pana in anul 2011 + obligatie a Ministerului educatiei de a face demersuri pentru
reglementarea acestor drepturi, conform art. 36 alin. 93) din CCMUNSAIP 2014)

NOU (1) in_cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd si/sau psihica,
constatatd prin decizia organelor competente de expertiza medicala, salariatul
beneficiazd de o compensatie, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in
conditiile art. 64 din Codul muncii.

(2) Salariatii _concediati pentru_motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
mdsuri active de combatere a somajului si de plati compensatorii.”

NOU (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu de odihnad care nu poate fi mai mica decét salariul de baza,
sumele compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele
care nu sunt incluse in salariul de baza (dupa caz: indemnizatia pentru mediu rural sau
localititi izolate, sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare, sporul de predare
simultand, sporul de vechime in munca) — pentru perioada respectiva.

(2) Indemnizatia_de concediu de odihnd reprezintd media zilnica a drepturilor
salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se
efectueaza concediul de odihnd, multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda
salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna.

Cu deosebita stima,

PRESEDINTE _gco¢lorg,
Prof. Marius Ovidiu I_\_,_‘I'ISTO_R= y
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