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SECTIA LITIGII DE MUNCA $1 ASIGURARI SOCIALE

SENTINTA CIVILA NR.2343/LM/2014 DOSAR NR.2637/97/2014

SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 25 SEPTEMBRIE 2014

PRESEDINTE: - Mugescu Viorica Adriana - judecitor

- Muresan Lavinia Cristina - asistent judiciar
- Galici Ciprian Virgil - asistent judiciar
- Hanciu Liliana - grefier

Pe rol fiind judecarea actiunii civile formulatda de SINDICATUL INVATAMANT
PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA fin numele membrului de sindicat reclamantul
NALBOC MARIUS ADRIAN impotriva paratului COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI VITEAZU”
Vulcan, avand ca obiect litigiu de munca — drepturi salariale.

La apclul nominal ficut in sedinfa publicd se prezintd reprezentanta reclamantei consilier
juridic Radu Cristiana, lipsa fiind paratul.

Procedura de citare este legal indeplinita.

fn temeiul dispozitiilor art. 95 pet.1 Cod procedurd civila, art. 269 Codul muncii i art. 210
din Legea nr. 62/2011, instanta stabileste ci este competentd general, material si teritorial si judece
aceasta cauza.

" Reprezentanta reclamantei depune delegatie de reprezentare i adeverintd emisd de unitatea
scolard din care rezultd data la care se incaseazi drepturile salariale in aceastd unitate. Arati cé nu
mai are alte cererii de formulat sau probe de propus si solicitd judecarea cauzei.

Instanta, din oficiu, invocd exceptia prescriptiei parfiale a dreptului la acfiune pentru
perioada ianuarie — martie 2011,

Reprezentanta reclamantei arati ci lasd la aprecierea instantei solufionare exceptiel invocate.

Instanta, declar3 cercetarea procesului incheiati si acordd cuvéntul pe fond.

Reprezentanta reclamantei solicitd admiterea actiunii asa cum a fost formulata, fara
cheltuieli de judecats.

TRIBUNALUL,

Asupra cauzei de fatd, constatd urmdtoarele:

Prin actiunea in conflict individual de munca formulats, inregistratd la aceastd instantd sub
nr.2637/97/2014, Sindicatul Invitamant Preuniversitar jud.Hunedoara, in numele si pentru membrul
de sindicat, reclamantul NALBOC MARIUS ADRIAN, a chemat in judecata pe pérétul Colegiul
Tehnic MIHAI VITEAZU Vulcan, solicitind obligarea acestuia la calculul §i plata sumelor
compensatorii corespunzitoare diferenfelor de drepturi salariate neacordate, rezultate din
neaplicarea Legii nr.221/2008 si a Legii - cadru nr.284/2010 si a Legii nr. 285/2010, reprezenténd
diferenta dintre drepturile salariate efectiv incasate §i cele cuvenite in conformitate cu prevederile
acestor acte normative, pentru pericada 1 ianvarie — 12 mai 2011, actualizate in functie de
coeficientul de inflatie la data efectivd a pldtii.
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In fapt, s-a ar¥tat ¢3 pini la data de 31 decembrie 2009, salarizarea personalului din
invagamant - didactic de predare si pregitire/instruire practici si didactic auxiliar i nedidactic - a
fost reglementatd printr-o serie de acte normative (legi si ordonante ale Guvernului) i c4, in egald
masura, aceasta a beneficiat de drepturi cdgtigate prin sentinte judecitoresti definitive si irevocabile.

Drepturile membrilor de sindicat — personal didactic, cAstigate in instanti pana la data de
31.12.2010, in temeiul Legii nr.221/2008 si a Legii-cadru nr.330/2009, nu au fost acordate incepand
cu data de 01 ianuarie 2011, dati la care a intrat in vigoare Legea nr.284/2010 si Legea
nr.285/2010.

Apreciazi ci neplata acestor drepturi ulterior datei de 01.01.2011 este nelegals, invocind ca
temei legal al celor sustinute, disp. art.3 si 7, alin.2 din Legea nr.284/2010, precum si disp. art.1,
alin. i 5, art.7 alin.2 din Legea nr.285/2010.

In acest sens, se aratd in continuare, instantele de judecati au constatat, inclusiv in ceea ce o
priveste pe reclamant, ci personalul din domeniul invagiméntului preuniversitar trebuia si
beneficieze, pentru perioada 01 octombrie 2010 - 31 decembric 2010, de dispozitiile Legii nr.
221/2008 si a Legii-cadru nr.330/2009. Prin acest din urmi act normativ, precum si prin OUG
nr.1/2010 s-a statuat c in luna ianuarie 2010, salariile nu pot fi diminuate fati de luna decembrie
2009. Acelasi sistem de calcul trebuia aplicat si pentru perioada ianuarie — mai 2011. Este irelevant
faptul cd reclamantul nu a beneficiat incd de plata efectivi a diferentelor salariale, dispusi prin
sentinfe, din perspectiva Legii nr.284/2010 ¢i a Legii nr.285/2010 avénd importantd doar nivelul
salariului la care aceasta era indreptatit, asupra ciruia instantele de judecati au statuat irevocabil,

fnalta Curte de Casatic si Justitie, prin Decizia nr.11/08.10.2012, a statuat ci la data de
01.01.2010, reincadrarea personalului didactic trebuia ficuti conform coeficientilor si salariului
avut in platd in luna decembrie 2009, stabilite in conformitate cu Legea nr.221/2008, in acest sens
dispunénd si instantele de judecat.

Cu toate acestea, salariile personalului didactic si didactic auxiliar nu au fost calculate in
anul 2011 la nivelul stabilit prin hotirdre judecitoreascs, inclusiv pani la data de 31 decembrie
2010. Drept consecintd, ulterior datei de 1 ianuarie 2011, acest salariat a fost privat de un drept
reglementat printr-un act normativ declarat constitutional (Legea nr. 221/2008) si consfintit si
printr-o hotdrdre judecitoreascd, ceea ce echivaleazi cu incilcarea dispozitiilor exprese ale art.7
alin.2 din Legea nr.284/2010 st ale art.1 alin.1 din Legea nr.285/2010.

Cum petentul nu a beneficiat de plata efectiva a salariului conform Legii nr. 221/2008, astfel
cum a dispus instanta de judecatd, ar fi trebuit si primeascd, in anul 2011, cel putin sumele
compensatorii corespunzitoare diferentelor dintre salariul platit si cel rezultat din punerea in
executare a sentinfei date In aplicarea Legii nr.221/2008, astfel cum rezultd expres din dispozitiile
art.] alin.(1) din Legea nr.285/2010.

S-a mai invocat practica in materie a instanfelor de judecatd, Decizia nr.877/2011 a Curtii
Constitufionale, dispozitiile art.20 alin.(1} din Constitutia Roméniei si cele ale art.1 al Protocolului
nr.1 al Conventiei Europene pentru Apirarea Drepturilor Omului, care consacri dreptul persoanei
fizice la respectarea bunurilor sale, invederindu-se cd instantele de judecatd au retinut deja faptul ca
in practica C.ED.O. s-a statuat ¢d notiunea de ,,bunuri”, in sensul art.1 din Protocolul nr.1 la
Conventie, cuprinde atat ,,bunuri actuale”, cit si valori patrimoniale, inclusiv, in anumite situatii
bine stabilite, creante al céror titular demonstreaz3 ca acestea au o bazi eficients in dreptul intern si
in virtutea cirora reclamantul poate pretinde cel putin ,,0 speranti legitimi” in exercitarea efectivi a
dreptului siu, situatie in care reclamantul, beneficiar a unor sentinte judecitoresti care consfintesc
cresterilor salariale dispuse prin Legea nr.221/2008 si a prevederilor art.7 al2 din Legea
nr.284/2010 si art.1 alin.(1} din Legea nr.285/2010, pot pretinde cel putin o speranti legitimi cu
privire la realizarea drepturilor lor referitoare la salarizarea in anul 2011.

fn drept, au fost invocate dispozitiile art.194 Cod proceduri civild, ale art.268 alin.(1) lit.c)
din Codul Muncii, ale art.28 si art.208 - 211 din Legea dialogului social nr, 62/2011, ale Legilor nr.
284/2010 i 285/2010 precum si ale art.1 alin.(5) si art.20 alin.(1) din Constitutia Roméniei.

Actiunea este scutitd de la plata taxei de timbru, conform disp.art.270 Codul Muncii.

Parétul, legal citat, cu menfiunea sa depund Intdmpinare, nu s-a conformat dispozitiilor
instantei, _

Din examinarea actelor si lucrdrilor dosarului, instanta retine urmdtoarele.
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Exceptia prescriptiei dreptului material la actiune pentru pretentiile aferente perioadei
01.01. - 31.03.2011, invocati din oficiu, va fi admisi ca intemeiats, in contextul disp.art.268 alin.]
lit.c din Codul muncii (fostul art.283 alin.1 lit.c) care stipuleazi termenul de 3 ani calculat in raport
de data inregistririi prezentei actiunii pe rolul acestei instante, respectiv 09.05.2014 si data platii
salariului care este data de 10 ale lunii, aga cum rezults din adeverinta nr.2295/27.05.204 emisa de
pérét (fila 14).

Reclamantul face parte din categoria personalului didactic si didactic auxiliar, a avut
calitatea de salariati a unitifii gcolare pArate pentru perioada vizati in actiune, astfel cum rezultd din
cuprinsul adeverintei depuse la dosar si prin actiunea de fatd solicitd calcularea si plata sumelor
compensatorii corespunzitoare diferentelor de drepturi salariate neacordate, rezultate din
neaplicarca Legii nr.221/2008 si a Legii - cadru nr.284/2010 si a Legii nr.285/2010, reprezentind
diferenta dintre drepturile salariate efectiv incasate si cele cuvenite in conformitate cu prevederile
acestor acte normative, pentru perioada 1 ianuarie - 12 mai 2011, actualizate in functie de
coeficientul de inflatie la data efectivd a pldtii,

Pentru intervalul 01.10.2008 —31.12.2010, reclamantuluii s-a recunoscut irevocabil dreptul
de a beneficia de prevederile Legii nr.221/2008, prin hotdrdrile judecitoresti depuse la dosar,
instan{a de judecatd, refindnd In motivarea solutiei ci prin OG nr,15/2008, privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalul didactic din invitimént, aprobati cu modificiri
prin Legea nr.221/2008, s-au previzut o serie de cresteri salariale personalului didactic si pentru cel
didactic auxiliar, incepind cu data de 01.10.2008.

Inalta Curte de Casatie si Justitie prin Decizia nr.3/2011, solutiondnd recursul in interesul
legii dedus judecdii, cu privire la drepturile personalului din nvigamant aferente perioadei 01
octombrie 2008 — 31 decembrie 2009, a statuat ci drept “efect al deciziilor Curtii Constitufionale
prin care au fost declarate neconstitutionale ordonantele de urgentd ale Guvernului nr. 136/2008,
nr. 151/2008 si nr. 1/2009, dispozitiile Ordonangei Guvernului nr. 15/2008, astfel cum a fost
aprobatd si modificatd prin Legea nr. 221/2008, constituie temei legal pentru diferenta dintre
drepturile salarigle cuvenite functiilor didactice potrivit acestui act normativ si drepturile
salariale efectiv incasate, cu_incepere de la 1 octombrie 2008 si pindi la data de 31 decembrie
2009.”,

$i cu privire la drepturile salariale cuvenite aceleiagi categorii profesionale pentru intervalul
01.01.2010 - 31.12.2010, prin Decizia nr.11/2012, Inalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit ca ,, in
interpretarea si aplicarea dispozifiilor art.5 alin.(6) din Ordonanta de Urgentid a Guvermului
nr, 1/2010..., personalul didactic din invagamdnt aflat in functie la data de 31 decembrie 2009 are
dreptul, incepind cu data de 1 ianuarie 2010, la un salariu lunar calculat in raport cu salariul de
bazi din luna decembrie 2009, stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr.15/2008 privind cregterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invitdmaint,
aprobatid cu modificdri prin Legea nr. 221/2008”.

in aceeasi ordine de idei, Curtea Constitutionald prin Decizia nr. 877/2011, respingind ca
inadmisibild excepfia de neconstitutionalitate a disp.5 alin.6 din OUG nr.1/2010, a retinut, cu
referire la Decizia nr.3 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, ca ,, refncadrarea personalului didactic
din invdfamdnt la data de 1 ianuarie 2010 se va face pe coeficientii si salariul avut in platd la 31
decembrie 2009, stabilit in conformitate cu Legea nr.221/2008, si nu cu Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.41/2009”

Concluzionand, prevederile legale cuprinse in art.1 alin.(1) lit.c) din Ordonanta Guvernului
nr.15/2008; asa cum a fost aprobata prin Legea nr.221/2008, isi produc pe deplin efectele, firi a fi
avute in vedere modificérile legislative operate prin ordonantele de urgentd afectate de vicii de
neconstitutionalitate.

Tn Monitorul Oficial Nr.877 din 28 decembrie 2010 a fost publicatd Legea-cadru nr. 284 din
28 decembrie 2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, act normativ
care a infrat in vigoare, conform art. 46, la data de 01.01.2011.

La data de 30.12.2010 a intrat in vigoare Legea nr.285/2010 privind salarizarea in anul
2011 a personalului plitit din fonduri publice .

Potrivit art.7 alin.2 din Legea nr.284/2010 valoarea salariilor de bazi, soldelor functiilor de
bazd/salariilor functiilor de baz §i a indemnizatiilor lunare de incadrare utilizats la reincadrarea pe
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functii a personalului in anul 2011 se stabileste prin legea privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice.

Conform disp. art.1 alin.1 din Legea nr.285/2010 incepand cu 1 ianuarie 2011, cuantumul
brut al salariilor de bazé/soldelor functiei de bazi/salariilor functiei de bazi/indemnizatiilor de
incadrare, astfel cum au fost acordate personalului plitit din fonduri publice pentru luna octombrie
2010, se majoreazd cu 15%, .

In ceea ce priveste drepturile salariale aferente lunii octombrie 2010 care au constituit baza
de calcul pentru drepturile salariale aferente anului 2011, se retine ci trebuiau stabilite In functie de
salariul de care ar fi trebuit si beneficieze reclamantul in decembrie 2009, in conformitate cu
prevederile Legii nr.221/2008, |

La data de 13.05.2011 a intrat in vigoare Legea nr.63 din 10 mai 2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic i didactic auxiliar din invéfimant.

Intrucit pératul nu a respectat dispozitiile legale si cele consacrate prin' sentinfele
judecdtoresti irevocabile mentionate, avind in vedere cd stabilirea drepturilor salariale ale
personalului din fnvatiméant s-a ficut prin raportarea la o valoare de referinta redusd, In conditiile in
care demersurile legislative anterioare de reducere a acestei valori de referintd au fost apreciate ca
fiind contrare Constitutiei Romaéniei, in spetd devin aplicabile disp. art.1 al. (5) din Legea nr. 285
din 28 decembrie 2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului plitit din fonduri
publice care statueazi cii ,,in salariul de bazi, indemnizatia lunari de incadrare, respectiv in solda
functici de bazd/salariul functiei de bazi aferente lunii octombrie 2010 urmeazi a fi cuprinse si
sumele _compensatorii_cu_caracter trangitoriu, acordate potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului_ nr. 1/2010 privind unele miisuri de reincadrare in functii a unor categorii de
personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum §i alte mdsuri in domeniunl
bugetar, cu modificirile ulterioare.

Fatd de succesiunea actelor normative enumerate, avind in vedere deciziile Curfii
Constitutionale, ale Tnaltei Curti de Casatie si Justitie dar si dispozitiile hotérarilor judecatoresti prin
care a fost obligat pardtul si fi calculeze si sd 1i acorde reclamantului drepturile salariale pe
pericadele  01.10.2008 -~ 31.12.2009 si 01.01.2010 - 31.12.2010, cu includerea majoririlor
previizute de Legea nr.221/2008, precum si disp. art.1 al. (5) din Legea nr. 285/2010, rezultd fard
putintd de tigadd cd pentru intervalul 01.04.2011 — 12.05.2011 reclamantului trebuia si i se
calculeze si si i se pliteasci drepturile salariale lunare tot prin includerea majorérilor operate prin
Legea nr.221/2008.

Avand 1n vedere motivele de fapt si de drept mai sus enuntate, ludnd In considerare si disp.
art. 3307 Cod proc.civila, in vigoare la data pronuntirii deciziilor anterior amintite, reluate de disp.
art. 517 al.4 ale noului Cod de proc.civild, potrivit cirora dezlegarea datd problemelor de drept
judecate de 1.C.C.J. este obligatorie pentru instante de la data publicérii deciziei in Monitorul
Oficial, actiunea n conflict individual de munca, astfel cum a fost formulati de citre reclamant, va
fi admisa In parte ca Intemeiatd pentru perioada 1 aprilie — 12 mai 2011, respingindu-se in rest ca
prescrisi.

Ca urmare, va fi obligat paratul la calculul si plata sumelor compensatorii corespunzitoare
drepturilor salariate neacordate, rezultate din neaplicarea Legii nr.221/2008, a Legii - cadru
nr.284/2010 si a Legii nr.285/2010, reprezenténd diferenta dintre drepturile salariate efectiv incasate
si cele cuvenite in conformitate cu prevederile acestor acte normative, pentru perioada 1 aprilie — 12
mai 2011. Pentru o justd despigubire si pentru repararea prejudiciului suferit, in baza art.166 alin.4
Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflatie la data platii efective.

Vizand si disp.art.453 Cod proc. civila.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGI,
HOTARASTE :

Admite exceptia prescriptiei partiale a dreptului la actiune, pentru perioada 01.01. —
31.03.2011, invocati din oficiu.
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Admite in parte actiunea in conflict individual de munca formulata de SINDICATUL
INVATAMANT PREUNIVERSITAR judetul Hunedoara, Inregistrat ca persoand juridicd in
Registrul Persoanelor Juridice de la Judecitoria Deva in baza sentingei civile nr.22/1/1992, cod
fiscal 4944354, cont RO93RNCB0160018517050001 deschis la BCR Deva, cu sediul in mun.Deva,
str. Gh. Baritiu, nr.2, corp B — mansardé, jud. Hunedoara, in numele §i pentru membra de sindicat,
reclamantul NALBOC MARIUS ADRIAN, impotriva pérdtului Colegiul Tehnic MIHAI
VITEAZU, cu sediul in mun. Vulcan, str.N. Titulescu nr.43, jud.Hunedoara, $i In consecingi:

Obligh pe péardt la calculul si plata citre reclamant a sumelor compensatorii
corespunzitoare drepturilor salariale neacordate, reprezentdnd diferenta dintre salariile efectiv
incasate si cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr.221/2008, a Legii cadru
nr.284/2010 si a Legii nr.285/2010, pentru perioada 01 aprilie — 12 mai 2011, actualizate in functie
de coeficientul de inflatie la data efectiva a plati.

Respinge in rest acfiunea ca prescrisi.

Fara cheltuieli de judecata.

Executorie de drept.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara

Pronuntati in sedintid public, azi, 25 septembrie 2014,

PRESEDINTE,
Mugescu Viorica Adriana
ASISTENTI JUDICIARI, GREFIER,
Muresan Lavinia Cristina Galici Ciprian Virgil Hanciu Liliana

Jud MVA/CA - 4ex.
23.X.2014







