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SECTIA LITIGII DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE

SENTINTA CIVILA NR: 2985/LM/2014 DOSAR NR: 2686/97/2014

SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 08 DECEMBRIE 2014
Instanta constituiti din:
PRESEDINTE: - Buligan Mihaela Liliana - Judecitor ,
- Osan Adriana Geta - Asistent judiciar
- Sintimirian Gabrela - Asistent judiciar
- Resedia Diana - Grefier

Pe rol se afli solutionarea litigiului de munci privind pe Sindicatul InvigimAintului
Preuniversitar Judetul Hunedoara in numele gi pentru membrul de sindicat, reclamantul Nisilean
Luiza Ioana, in contradictoriu cu pirdtul Liceul Tehnologic ,Retezat” Uricani, avind ca obiect
drepturi binesti, '

La apelul nominal ficut in sedinga publici nu se prezintd niciuna dintre parti.

Procedura de citare este legal indepliniti.

S-a fécut referatul cauzei, dupi care: »

Se constatd ci, prin serviciul registraturd, la data de 04.12.2014, reclamantul depune la dosarul cauzei
note de sedinga prin care invedereazi c lasi la aprecierea instantei solutia cu privire la exceptia invocati din
oficiu, Intr-un singur exemplar. : .

Asupra exceptiei invocate de instant3 din oficiu, respectiv a prescriptiei dreptului material Ia actiune
in ceea ce privegte diferentele de drepturi salariale neacordate, reprezentand diferenta dintre drepturile
salariale efectiv incasate §i cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, aferente
perioadei 01.01.2011 - 31.03.2011, instanta o va admite avand 1n vedere dispozitiile art. 268 alin. (1) Lit. ¢
Codul Muncii, raportat la data introducerii acgiunii si data pligii drepturilor salariale.

- Nemaifiind alte cereri de solutionat, instanta constati cauza tn stare de judecati si o retine in
pronuntare pe restul pretentiilor.

TRIBUNALUL,

Deliberiind asupra cunzei de fatdi, constatéi umitoarele:

Prin actiunea in conflict indiyidual de munca Inregistrati la aceasti instang3 la data de 13.05.2014,
sub nr. 2686/97/2014, Sindicatul Invitimantului Preuniversitar Judetul Hunedoara, in numele si
pentru membrul de sindicat, reclamantul Nisilean Luiza Ioana a chemat tn judecatd pe paritul Liceul
Tehnologic ,,Retezat”, solicitdnd instantei obligarea pArdtului la calculul si plata sumelor compensatorii
corespunzitoare diferenelor de drepturi salariale neacordate, rezultate din neaplicarea Legii nr. 221/2008, a
Legii-cadru nr. 284/2010 gi a Legii nr. 285/2010, reprezentind diferenta dintre drepturile salariale efectiv
incasate i cele cuvenite in conformitate cu prevederile acestor acte normative, pe perioada 1 ianuarie 2011 -
12 mai 2011, actualizate in functie de indicii de inflagie la data efectivi a plagii., -

In fapt, reclamantul a aritat, in esentd, ci pani la data de 31.12.2009 salarizarea personalului din
invigimint a fost reglementati printr-o serie de acte normative (legi si ordonante ale Guvernului), ci
salariatii din fnvigimint au beneficiat de dreptuni cAstigate prin sentinte judecitoregti definitive i
irevocabile, ¢ drepturile salariale ale membrilor de sindicat (personal didactic) cagtigate in instanti pani la



data de 31.12:2010, in temeiul Legii nr. 221/2008 si al Legii nr. 330/2009, nu au fost acordate Incepand cu
data de 01.01.2011, dati la care a intrat in vigoare Legea nr. 284/2010 si Legea nr. 285/2010 si ci neplata
respectivelor drepturi salariale ulterior datei de 1 ianuarie 2011 este nelegali, invocind ca temei legal al celor
sustinute dispozitiile art. 3 lit. ¢) si art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010, precum si dispozitiile art. 1 alin.
(1) si (5) din Legea nr. 285/2010. A mai aritat ca salariul de bazi pe anul 2011 nu poate fi mai mic decit cel
cuvenit salariatilor din sistemul public, In baza actelor normative constitutionale, a hotdrrilor judecitoresti
si a Decizie nr. 11/08.10.2012 pronuntati de nalta Curte de Casatie i Jusm;le in luna decembrie 2009,
diminuat conform dispozigilor Legii nr. 118/2010 si majorat cu 15% potrivit Legii nr. 285/2010, ci
membrii de sindicat au fost privai §i de drepturile cuvenite in perioada ianuarie - decembrie 2010, fiind
pronuntate hotirdri de citre Tribunalul Hunedoara pnn care paratii au fost obligati la plata diferentei dintre
drepturile salariale efectiv Incasate si cele cuvenite in conformitate cu prevedenle Legii nr..221/208 si a
Legii-cadru nr. 330/2009. :

De asemenea, reclamantul a sustinut ci incepand cu data de 01.01.2011 reincadrarea personalului
didactic trebuia si se faci la acelasi nivel cu cel din octombrie 2010, ci este irelevant faptul ci reclaman;ii nu
au beneficiat incd de plata efectivd a diferentelor salariale, dispusd prin sentine, din perspectiva Legii nr.
284/2010 sia Legii or. 285/2010, avand importantd doar nivelul salariului la care acestia erau mdrepta'glgl
asupra cdruia instantele de )udecata au hotirdt irevocabil si ci Inalta Curte de Casatie si Justigie, prin Decizia
nr.11/08.10.2012, a statuat ci la data de 01.01.2010, reincadrarea personalului didactic trebuia ficuti
conform coeficiengilor si salariului avut In platd 1n luna decembrie 2009, stabilite n conformitate cu Legea
nr. 221/2008, in acest sens dispunand si instantele ‘de judecatd. Reclamantul a mai aritat ci personalul
didactic §i didactic auxiliar a fost privat de un drept reglementat printr-un act normativ declarat
constitutional (Legea nr. 221/2008), consfintit si printr-o hotdrdre judecdtoreascd, ceea ce echivaleazi cu
incilcarea dispozitiilor exprese ale art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010 i ale art. 1 alm (1) din Legea nr.
285/2010.

Reclamantul a invocat practica in materie a instantelor de Judecata, Decizia nr. 877/2011 a Curtii
Constitutionale, dispozitiile art. 20 alin. (1) din Constitugia Romaniei si cele ale art. 1 al Protocolului nr.1 al
Conventiei Europene pentru Apirarea Dreptunlor Omului, care consacri dreptul petsoanel fizice la
respectarea bunurilor sale. S-a nvederat ci mstan;ele de judecati au retinut deja faptul ci in practica
CED.O. s-a statuat ci noglunea de ,bunuri®, in sensul art. 1 din Protocolul nr. 1 la Conventie, cupnnde
atat ,,bunuri actuale”, cit i valori patnmomale, mclusw, in anumite smua;u bine stabilite, creante al ciror
titular demonstreazi ci acestea au o baza eficientd In dreptul intern §i In virtutea cirora reclamantul poate
pretinde cel putin ,,0 sperantd legitima” in exercitarea efectivd a dreptului sdu, situagie In care reclamanii,
beneficiari ai unor sentinte judecitoresti care consfingesc cresterile salariale dispuse prin Legea nr.
221/2008, ai prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010 si ai art. 1 alin. (1) din Legea nr. 285/2010,
pot pretmde cel putin o sperantd legitima cu privire la realizarea drepturilor lor referitoare la salarizarea in
anul 2011, A mai aritat gi faptul ¢ 1n conditiile in care personalul didactic nu a beneficiat de plata efectivi a
salariului conform Legii nr. 221/2008, conform celor dispuse de instanta de judecatd, ar fi trebuit si
primeasca in anul 2011 cel putin sumele compensatorii corespunzitoare diferengelor dintre salariul plitit si
cel rezultat din punerea In executare a sentingei judecitoresti si aplicarea Legii nr. 221/2008, conform art. 1
alin. (1) din Legea nr. 285/2010.

In drept, reclamantul a invocat dispozigiile art. 1 alin, (5), art. 20 alin. (1) din Constitutia Romamel,
art. 194 Cod proceduri civild, art. 268 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii, art. 28 i art. 208 - 211 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010 gi art. 1 alin. (1) din Legea nr. 285/ 2010

‘Actiunea este scutitd de la plata taxelor de timbru, conform art. 270 raportat la art. 266 Codul
Muncii republicat. -

Parawl nu a depus intimpinare, nu s-a prezentat in fa;a instangel pentru a se apara §i nici nu a
propus probe in apirare.

Reclamantul a depus, in copie, lmputemicire, adeverinte nr. 1198/09.05.2014 si nr.
1191/09.05.2014 emise de Liceul Tehnologic ,Retezat”.

La termenul de judecatd din data de 08.12.2014 instanta a admis exceptia prescripgiei dreptului
material la actiune 1n ceea ce priveste diferentele de drepturi salariale aferente perioadei 01.01.2011 -
31.03.2011, invocatd de instantd din oficiu, a respins acgiunea fonnulata de citre reclamant 1n ceea ce
priveste aceste drepturi pentru prescripfia dreptului material la acgiune, tn temeiul dlspozu;ulor art. 268 alin.
(1) lit. ¢) Codul muncii,



Din examinarea actelor §i lucritilor dosarului, instanta refine unmitoarele:

Adeverina atasati la dosar atesti faptul c3 reclamantul a fost angajat al unititii de fnvagimant parate
in perioada mentionati in cerere (01.01.2011 - 12.05.2011), pe functia didactici de profesor. o

Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 3/2011, solutionind recursul in interesul legii cu
privire la drepturile personalului din invigimant aferente perioadei 01 octombrie 2008 - 31 decembrie
2009, a statuat ci drept “gect al decizislor Curtii Constitugionale prin aare an fost dedarate neconstitugionale ordonangele
de urgentdi ale Gueernulut nir. 136/2008, nr. 151/2008 si nr. 1/2009, dispozitisle Ordonargei Guwernulus v, 15/2008,
astfel cum a fost aprobati si modificarii prin Legea . 221/2008, constituie terrei legal, pentru. diferenga dintre drepturile
salariale cwenite fundiilor didactice potrivit acestui act normtiv si dreptunile salariale dfectiv fncasate, cu inaepere de la 1
octombrie 2008 i pind la data de 31 decerrbrie 2009”. |

Referitor la drepturile salariale cuvenite aceleiasi categorii profesionale pentru intervalul 01 ianuatie
2010 - 31 decembrie 2010, prin Decizia nr. 11/2012, inalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit ci 72
interpretarea §i aplicarea dispoziitlor art. 5 alin. (6) din Ordonanta de Ungentdi a Gurernului n1.1/2010 (... ), personalul
didactic din tnviiimint aflat n funcie la duta de 31 decerbrie 2009 are dreptul, incepénd s data de 1 ianuarie 2010, la un
salarin lunar caloulat tn raport cu salaviul de bazdi din luna decemibrie 2009, stabilit in conformitate s prewederile Ordonangei
Gurwernuluii . 15/2008 privind cresterile salaviale e se wr acorda in anul 2008 personalului din fritiming, aprobatd cu
modificii prin Legea nr. 221/2008”. ' '

' In aceeasi ordine de idei, Curtea Constitutionali prin Decizia nr. 877/2011, respingdnd ca
inadmisibild exceptia de neconstitugionalitate a dispozitiilor art. 5 alin. (6) din OUG nr. 1/2010, a refinut, cu
referire la Decizia nr. 3 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, c3 ,, refnaudrarea personalulssi didactic din iritamint la
duta de 1 iarmarie 2010 se w face pe coeficientii §i salarivl awnt in platdi la 31 decerrbrie 2009, stabilit in conformitate
cu Legea nr.221/2008, si nu cu Ordonanga de Urgentd a Guvernului nt.41/2009”. .

Concluzionind, prevederile legale cuprinse in art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta Guvernului nr.
15/2008, asa cum a fost aprobati prin Legea nr. 221/2008, %i produc pe deplin efectele, fird a fi avute in
vedere modificarile legislative operate prin ordonantele de urgenti afectate de vicii de neconstitugionalitate.

Se mai retine ci in Monitorul oficial nr. 877 din 28 decembrie 2010 a fost publicatd Legea-cadru nr.
284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitar a personalului pltit din fonduri publice, act normativ
care a intrat in vigoare, conform art. 46, la data de 01.01.2011, iar incepind cu data de 30.12.2010 a intrat in
vigoare Legea nr. 285/2010 privind salarizarea #2 anul 2011 a personalului plitit din fonduri publice.

' Potrivit art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010, valoarea salariilor de bazi, soldelor functiilor de

bazi/ salariilor functiilor de bazi §i a indemnizatiilor lunare de incadrare utilizatd la relncadrarea pe functii a
personalului in anul 2011 se stabilegte prin legea privind salarizarea in anul 2011 a personalului plitit din
fonduri publice.

Ca urmare, la 1 fanuarie 2011 a intrat in vigoare Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011
a personalului plitit din fonduri publice, care, la art. 1 alin. (3) enungd modalitatea de calcul a drepturilor
salariale. Astfel, ,, auantumdl brut al drepturilor previzute la alin. (1) 51 (2) se w stabili in anl 2011 gindnduse searma de
gradul sau treapta profesionald, wedbimea in mundi, wdhinea in fundie saw, dupi caz, in specialitate, dobindite in conditiile
legii piand la 31 deembrie 2010.” Prin urmrare, retncadvarea personalului didactic din trvipdmint la data de 1 ianmarie
2011 se vealizeazd luind in caloul salarivl de bazd la care ar fi fost indreptiit acesta la data de 31 decerrbrie 2010.

In continuare, potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (5) din acelasi act normativ, ,# salariul de bazd,
indernmizatia lunari de tncadrare, respectiv in solda funciei de bazd,/salariul functiei de bazd aferense lunis ocorbrie 2010
sunt auprinse sporurile, indermizatiile, care potrivit Legit-cadrm nr. 330/2009 privind salarizarea wnitarii a personalul.
plétit din fonduri publice, cu modificinile ulterioare, facean parte din salarinl de bazd, din inderinizatia de tncadrare brutd
lunard, respectiv din solda/salarivl functiei de bazd, precum si surele compensatorii cu caracter tranzitoriv, acordate potrivit
Ordonanter de wgentii a Guwernuli n. 1/2010 privind smele misuri de reincadvare in fungii a unor categorii de personal
din sectorul bugetar si stabilirea salaviilor acestora, precum si alte mdsuri in domeniul bugetar, cu modificirile ulterioare.
Sporurile stabilite prin legi sau hotdriri ale Guvernului necuprinse in Legea-cadru vor. 330/2009, au modificiirile wlterioare,
si aare au fost acordate in anul 2010 a sume compensatorii cu cavacter tranzitorin sav, dupi caz, @ sporuri la data
reinaadirii se introduc tn salariul de bazd, in indemmizatia de tncadhare brutd lunard, respectiv in solda/salarivl de funce,
Jari ca prin acordarea lor séi condudi la crester salariale, altele decit eele previzute de prezenta lege”.

In acest context, este evident ci salariul de bazi pentru anul 2011 trebuia calculat la nivelul funcgiei
deginute potrivit grilei de salarizare valabile in luna decembrie 2010 i plitit personalului didactic din
Invigimant in raport cu valoarea de 400 lei a coeficientului de multiplicare 1,000, in conditii similare cu cele
stabilite prin Legea nir, 330/2009 si OUG nr. 1/2010. :



Incepand cu data de 13 mai 2011, salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvigiman,
a intrat sub incidenta unui nou act normativ, respectiv Legea nr. 63/2011, care introduce alte criterii de
stabilire a-cuantumului drepturilor banegti cuvenite acestei categorii profesionale, distincte de cele ale Legii
nr. 284/2010. e

. Fatd de succesiunea actelor normative enumerate, avind in vedere deciziile Curtii Constitugionale,
ale Inaltei Curti de Casatie i Justitie, vizind si prevederile art. 1 alin, (5) din Legea nr. 285/2010, raportat
si la dispozitiile art. 330" Cod proc.civ., In vigoare la data pronungirii deciziilor anterior amintite, reluate de
dispozitiile art. 517 alin. (4) ale Noului Cod de proc.civili, potrivit cirora dezlegarea dati problemelor de

 drept judecate de I.C.CJ. este obligatorie pentru instante de la data publicirii deciziei 1n Monitorul Oficial,
actiunea in conflict individual de munci, astfel cum a fost formulats, va fi admisi ca intemeiati in partea
referitoare la pretentille pentru care nu a intervenit prescriptia dreptului material la actiune.

Pe cale de consecingi, se va obliga pirdtul la calculul si plata citre reclamant a diferentelor de
drepturi salariale neacordate, reprezentdnd diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele
cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, incepand cu data de 01.04.2011 gi pni la data
de 12.05.2011. Pentru o justd despagubire §i pentru repararea prejudiciului suferit, in baza art. 166 alin. (4)
Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflatie'la data pligii efective.

Viizand si dispozitiile art. 451 i urm. Cod proc. civili.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGI],
HOTARASTE:

Admite exceptia prescriptiei dreptului material la actiune in ceea ce privegte diferentele de drepturi
salariale neacordate, reprezentind diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in
conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, aferente perioadei 01.01.2011 - 31.03.2011, invocati de
instanti din oficiu. : .

‘Respinge actiunea formulati de citre Sindicatul Invigimintului Preuniversitar Judetul

Hunedoara, cu sediul in municipiul Deva, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, judetul Funedoara, in numele si
pentru membrul de sindicat, reclamantul Nisilean Luiza Ioana, in contradictoriu cu pardtul Liceul
Tehnologic ,,Retezat”, cu sediul in Uricani, str. Republicii nr. 16, judetul Hunedoara, in ceea ce priveste
diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate i cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr.
221/2008, aferente perioadei 01.01.2011 - 31.03.2011, pentru prescriptia dreptului material la actiune.
. Admite in parte acgiunea In conflict individual de munci formulati de citre Sindicatul
Invigimintului Preuniversitar Judetul Hunedoara, cu sediul in municipiul Deva, str. Gheorghe Baritiu
nr. 2, judetul Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat, reclamantul Nisilean Luiza Ioana, in
contradictoriu cu paritul Liceul Tehnologic ,Retezat”, cu sediul in Uricani, str. Republicii nr. 16, judetul
Hunedoara.

Obliga pe pérat la calculul si plata citre reclamant a diferentelor de drepturi salariale neacordate,
reprezentand diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 221/2008, incepand cu data de 01.04.2011 i pani la data de 12.05.2011, actualizate in
functie de indicii de inflatie la data efectivi a plitii. ‘

- Respinge In rest-actiunea ca nelntemeiati.

Firid cheltuieli de judecati.

Cu drept de apel 1n termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntati in gedinta publici din data de 08.12.2014.
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