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Instanta constituiti din:

PRESEDINTE: - Buligan Mihaela Liliana - Judecitor
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- Sintimirian Gabrela - - Asistent judiciar

- Resedia Diana - Grefier

Pe rol se afli solutionarea litigiului de mumnci privind pe Sindicatul Invigimintului
Preuniversitar Judetul Hunedoara in numele si pentru membrul de sindicat, reclamantul Munteanu
Cristian Dumitru, in contradictoriu cu paritul Colegiul Tehnic ,,Constantin Brincugi” Petrila,
avand ca obiect drepturi banest.

La apelul nominal ficut in gedinga publicd nu se prezinti niciuna dintre parti.

- Procedura de citare este legal indeplinitd. :

S-a ficut referatul cauzei, dupa care: ‘

Se constati cd, prin serviciul registraturd, la data de 04.12.2014, reclamantul depune la dosarul
cauzei note de sedingd prin care invedereazi ci las3 la aprecierea instantei solutia cu privire la exceptia
invocati din oficiu, intr-un singur exemplar.

Asupra exceptiei invocate de instantd din oficiu, respectiv a prescripgiei dreptului material la
actiune t ceea ce priveste diferentele de drepturi salariale neacordate, reprezentind diferenta dintre
drepturile salariale efectiv incasate §i cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008,
aferente perioadei 01.01.2011 - 31.03.2011, instanta o va admite avand in vedere dispozitiile art. 268
alin. (1) lit. ¢ Codul Muncii, raportat la data introducerii actiunii §i data plitii drepturilor salariale.

" Nemaifiind alte cereri de solugionat, instanta constati cauza in stare de judecati §i o retine in

pronuntare pe restul pretengiilor.

TRIBUNALUL,

Deliberind asupra canzei de fatd, constatd wrmitoarele: : :
© Prin actiunea In conflict individual de muncd inregistratd .la aceastd instangd la data de
08.05.2014, sub nr. 2587/97/2014, Sindicatul Invigimantului Preuniversitar Judetul Hunedoara,



in numele §i pentru membrul de sindicat, reclamantul Munteanu Cristian Dumitru a chemat in
judecatd pe pardtul Colegiul Tehnic ,,Constantin Brincusi”, solicitind instantei obligarea paratului la
calculul si plata sumelor compensatorii corespunzitoare diferentelor de drepturi salariale neacordate,
rezultate din neaplicarea Legii nr. 221/2008, a Legii-cadru nr. 284/2010 si a Legii nr. 285/2010,
reprezentand diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate i cele cuvenite tn conformitate cu
prevederile acestor acte normative, pe perioada 1 ianuarie 2011 - 12 mai 2011, actualizate n functie de
indicii de inflagie la data efectivi a pligil. .

In fapt; reclamantul a aritat, in esentd, ¢ pand la data de 31.12.2009 salarizarea personalului din
invigimant a fost reglementatd printr-o serie de acte normative (legi si ordonante ale Guvernului), ci
salariatii din Invigimént au beneficiat de drepturi cAgtigate prin sentinte judecitoresti definitive si
irevocabile, cd drepturile salariale ale membrilor de sindicat (personal didactic) cAstigate in instangi pAna
la data de 31.12.2010, in temeiul Legii nr. 221/2008 si al Legii nr. 330/2009, nu au fost acordate
incepand cu data de 01.01.2011, dati la care a intrat in vigoare Legea nr. 284/2010 si Legea nr.

1285/2010 si cd neplata respectivelor drepturi salariale ulterior datei de 1 fanuarie 2011 este nelegals,
invocand ca temei legal al celor sustinute dispozitiile art. 3 lit. ¢) i art. 7 alin. (2) din Legea nr.
284/2010, precum si dispozitiile art. 1 alin. (1) s1 (5) din Legea nr. 285/2010. A mai ariitat ci salariul de
bazi pe anul 2011 nu poate fi mai mic decit cel cuvenit salariatilor din sistemul public, in baza actelor
normative: constitutionale, a hotirarilor judecitoresti §i a Decizie nr. 11/08.10.2012 pronuntati de
Inalta Curte de Casatie §i Justitie in luna decembrie 2009, diminuat conform dispozitiilor Legii nr.
118/2010 si majorat cu 15% potrivit Legii nr. 285/2010, ci membrii de sindicat au fost privati si de
drepturile cuvenite in perioada januarie ~ decembrie 2010, fiind pronuntate hotirdri de citre Tribunalul
Hunedoara prin care pardtii au fost obligati la plata diferentei dintre drepturile salariale efectiv incasate
si cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/208 si a Legii-cadru nr. 330/2009.

- De asemenea, reclamantul a sustinut ci incepind cu data de 01.01.2011 reincadrarea
personalului didactic trebuia s se facd la acelasi nivel cu cel din octombrie 2010, ci este irelevant faptul
ca reclamantii nu au beneficiat Inci de plata efectivi a diferentelor salariale, dispusi prin sentinge, din
perspectiva Legii nr. 284/2010 si a Legii nr. 285/2010, avind importangi doar nivelul salariului la care
acestia erau indreptititi, asupra ciruia instantele de judecatd au hotirat irevocabil si ci Tnalta Curte de
Casatie §1 Justitie, prin Decizia nr.11/08.10.2012, a statuat ci la data de 01.01.2010, relncadrarea
personalului didactic trebuia ficutd conform coeficientilor si salariului avut in plati in luna decembrie
2009, stabilite in conformitate cu Legea nr. 221/2008, In acest sens dispunind §i instantele de judecati.
Reclamantul a mai arditat ci personalul didactic §i didactic auxiliar a fost privat de un drept reglementat
printr-un act normativ declarat constitugional (Legea nr. 221/2008), consfintit si printr-o hotirire
judecitoreascd, ceea ce echivaleazi cu incilcarea dispozitiilor exprese ale art. 7 alin. (2) din Legea nr.
284/2010 si ale art. 1 alin. (1) din Legea nr. 285/2010. :

Reclamantul a invocat practica In materie a instantelor de judecatd, Decizia nr. 877/2011 a
Curtii Constituionale, dispozigiile art. 20 alin. (1) din Constitugia Roméniei i cele ale art. 1 al
Protocolului nr.1 al Conventiei Europene pentru Apararea Drepturilor Omului, care consacri dreptul
persoanei fizice la respectarea bunurilor sale. S-a fnvederat c3 instantele de judecati au reginut deja
faptul ¢ in practica CE.D.O. s-a statuat ci notiunea de ,,bunuri”, in sensul art. 1 din Protocolul nr. 1 la
Conventie, cuprinde atit ,bunuri actuale”, cat i valori patrimoniale, inclusiv, in anumite situaii bine
stabilite, creante al ciror titular demonstreazi ci acestea au o bazi eficientd in dreptul intern si tn
virtutea cdrora reclamantul poate pretinde cel putin ,0 speranti legitimi” in exercitarea efectivi a
dreptului siu, situatie In care reclamangii, beneficiari ai unor sentinte judecitoresti care consfingesc
cregterile salariale dispuse prin Legea nr. 221/2008, ai prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea nr.
284/2010 i ai art. 1 alin. (1) din Legea nr. 285/2010, pot pretinde cel putin o speranti legitimi cu
privire la realizarea drepturilor lor referitoare la salarizarea in anul 2011. A mai aritat si faptul ci tn
conditiile in care personalul didactic nu a beneficiat de plata efectivi a salariului conform Legii nr.
221/2008, conform celor dispuse de instanta de judecatd, ar fi trebuit si primeasci in anul 2011 cel
putin sumele compensatorii corespunzitoare diferentelor dintre salariul plitit si cel rezultat din punerea
In executare a sentinei judecitoregti §i aplicarea Legii nr. 221/2008, conform art. 1 alin. (1) din Legea
nr. 285/2010.

_ In drept, reclamantul a invocat dispozitiile art. 1 alin. (5), art. 20 alin. (1) din Constitugia

Roméniei, art. 194 Cod proceduri civili, art. 268 alin, (1) lit. ¢) din Codul Munctii, art. 28 si art. 208 -
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211 din Legea dialogului social nr. 62/2011, art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010 si art. 1 alin. (1) din
Legea nr. 285/2010. -

Actiunea este scutitd de Ia plata taxelor de timbru, conform art. 270 raportat la art. 266
Codul Muncii republicat.

Pérdtul nu a depus intimpinare, nu s-a prezentat in fata instantei pentru a se apéira si nici nu a
propus probe in apirare.

Reclamantul a depus, in copie, imputericire, adeverinte nr. 3092/29.04.2014 si nr.
3598/21.05.2014 emise de Colegiul Tehnic ,Constantin Brincusi”, extras portal instante de judecats.

La termenul de judecatd din data de 08.12.2014 instanta a admis exceptia prescriptiei dreptului
material [a actiune in ceea ce priveste diferentele de drepturi salariale aferente perioadei 01.01.2011 -
31.03.2011, invocatd de instangd din oficiu, a respins actiunea formulati de citre reclamant in ceea ce
priveste aceste drepturi pentru prescriptia dreptului material la actiune, in temeiul dispozigiilor art. 268
alin. (1) Iit. ¢} Codul muncii. :

Din examinarea actelor si lucririlor dosarului, instanta retine unmditoarele:

Adeveringa atagati la dosar atesti faptul ci reclamantul a fost angajat al unititii de favigimant
pardte In perioada mentionatd in cerere (01.01.2011 - 12.05.2011), pe functia didactici de profesor.

Inalta Curte de Casatie si Justigie, prin Decizia nr. 3/2011, solutionind recursul in interesul legii
cu privire la drepturile personalului din Invigimant aferente perioadei 01 octombrie 2008 - 31
decembrie 2009, a statvat ci drept “efct 4l dbazilor Cunii Corstitupionale prin care an fost dedarate
neconstitutionale ordonangele de wrgenté ale Guvernuli nv. 136/2008, nr. 151/2008 si nr. 1/2009, dispozifiile
Ordonangei Guvernului . 15/2008, astfel cum a fost aprobatii si modficatii prin Legea nr. 221/2008, constituie
terrel legal pentru diferenta dintre drepturile salariale oxenite finciilor didactice potrinit acestus act novmativ i drepturile
salariale efectivincasate, cu incepere de la 1 octombrie 2008 si pindi la data de 31 decerrbrie 2009”.,

Referitor la drepturile salariale cuvenite aceleiasi categorii profesionale pentru intervalul 01
ianuarie 2010 - 31 decembrie 2010, prin Decizia nr. 11/2012, Inalta Curte de Casagie si Justitic a
stabilit cd 2 interpretarea si aplicarea dispozigiilor art. 5 alin (6) din Ovdonanga de Urgentii a Guewerrudus
nr.1/2010 (.. ), personalul didactic din frvitiimint aflat in funcgie la data de 31 decerrbrie 2009 are dreptul, fnaepénd
au data de 1 tanmarie 2010, la un salarin lunar caloulat tn vaport cu salaviul de bazd din bma decerrbrie 2009, stabilie
in conformitate cu prevederile Ordonantei Gurernubs n. 15/2008 priind cresterile salaviale e se wr acorda #n anl
2008 personalului din tnvigdrmint, aprobaté s modificiri prin Legea n. 221/2008”, :

In aceeasi ordine de idei, Curtea Constitugionald prin Decizia nr. 877/2011, respingind ca
inadmisibili exceptia de neconstitugionalitate a dispozitiilor art. 5 alin. (6) din OUG nr. 1/2010, a
retinut, cu referire la Decizia nr. 3 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, ci ,, refnaadvarea personalulus didactic
din initdmint la. data de 1 ianuarie 2010 se w face pe coeficientss si salaviul avut #n plati la 31 decermbrie 2009,
stabilit in conformitate cu Legea nr.221/2008, si nu cu Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr.41/2009”, '

Concluzionand, prevederile legale cuprinse in art. 1 alin, (1) lit. ¢) din Ordonanta Guvernului nr.
15/2008, asa cum a fost aprobati prin Legea nr. 221/2008, isi produc pe deplin efectele, firs a fi avute
in vedere modificirile legislative operate prin ordonantele de urgengi afectate de vicii de
neconstitugionalitate.

Se mai regine ci in Monitorul oficial nr. 877 din 28 decembrie 2010 a fost publicati Legea-cadru
nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, act
normativ care a intrat in vigoare, conform art. 46, la data de 01.01.2011, iar incepind cu data de
30.12.2010 a intrat in vigoare Legea nr. 285/2010 privind salarizarea 12 aml 2011 a personalului phitit
din fonduri publice.

Potrivit art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010, valoarea salariilor de bazi, soldelor functiilor de
bazd/salariilor funcgiilor de bazi §i a indemnizagiilor lunare de incadrare utilizati la refncadrarea pe
functii a personalului in anul 2011 se stabileste prin legea privind salarizarea n anul 2011 a personalului
plitit din fonduri publice. v :

Ca urmare, la 1 fanuarie 2011 a intrat in vigoare Legea nr. 285/2010 privind salarizarea i anul
2011 a personalului plitit din fonduri publice, care, la art. 1 alin. (3) enungi modalitatea de calcul a
drepturilor salariale. Astfel, ,,cuntumul brut al drepirilor previzute la alin, (1) 51 (2) se v stabili #n anul 2011
tindndsese searma. de gradul san treapta profesionald, wdbinea #n mundi; wdimea in Jundie san, dupd az, in
specialitate, dobindite in conditiile legsi pind ln 31 decernbrie 2010.” Prin umvare, rebncadbarea personaluli didactic din
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irigimint la data de 1 iarmarie 2011 se realizeazd ludnd in caloul salarivl de bazd la care ar fi fost tndveptitit acesta
la data de 31 decerrbrie 2010,

In continuare, potrivit dwpozmulor art. 1 alin. (5) din acelasi act normativ, ,,# salariul de bazd,
indermizatia lunari. de tncadvare, vespectiv in solda Jundiei. de bazd/ salariul funcgiei de bazd aferente lunis. octorbrie
2010 sunt cuprinse sporurile, indermizatille, care potrivit Legii-cacd nr. 330/2009 priund salarizarea unitari a
personalului plitit din fondwri publice, cu modificinile ulterioare, fricean parte din salarivl de bazd, din indermizatia de
tncadvare: brutd: lunard, vespectiv din solda/salarivl fimdiei de bazd, precum si sumele ompensatorii. o4 aarnacter
tranzitoriy, acordate potrivt Ordonangei de wgentd a Guernului n. 1/2010 privind unele misuri de reincadvanre in
Junii a unor categorts de personal din sectorl bugetar si stabiliren salariilor acestora, precumsi alte misuri in domeninl
bugetar, cu modificiirile ulteriaare. Sporwrile stabilite prin legi san hotiriri ale Gotwernuli necuprinse in L egea-cadvu n:
330/2009, cu rdificirile wltericare, si care aun fost acordate tn anul 2010 aa sure compensatorii cu caracter tranzitorin
sa, aiq)a cazy aa sporni la data veincadriris se introduc in salarinl de bazd, in indermrizatia de tncadrare brutdi lunand,
respectiv in solda/salariul de functie, fari a prm acom’area lor si conduci. la cresteri salariale, altele decir cele previzute
de prezenta lege’

~ 1n acest context, este ev1dent ca salanul de bazi pentru anul 2011 trebula calculat la nivelul
functiei degmute potnv1t grilei de salarizare valabile n Juna decembrie 2010 si plitit personalului
didactic din invigimant in raport cu valoarea de 400 lei a coeficientului de multiplicare 1,000, in conditii
similare cu cele stabilite prin Legea nr. 330/2009 si OUG nr. 1/2010.

Incepand cu data de 13 mai 2011, salarizarea personalului didactic §i didactic auxiliar din
invagimant, a intrat sub incidenta unui nou act normativ, respectiv Legea nr. 63/2011, care introduce
alte criterii de stabilire a cuantumului drepturilor binesti cuvenite acestei categorii profesionale,
distincte de cele ale Legii nr. 284/2010.

Fagi de succesiunea actelor normative enumerate, avand in vedere decizille Curii
Constitutionale, ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie, vizind §1 prevedenle art. 1 alin. (5) din Legea nr.
285/2010, raportat si la dispozitiile art. 330" Cod proc.civ., In vigoare la data pronuntinii deciziilor
anterior amintite, reluate de dispozitiile art. 517 alin. (4) ale Noului Cod de proc.civild, potrivit cirora
dezlegarea datd problemelor de drept judecate de ICC] este obligatorie pentru instange de la data
publicirii- deciziei In Monitorul Oficial, actiunea In conflict individual de munci, astfel cum a fost
formulatd, va fi admisd ca Intemeiatd in partea referitoare la pretengiile pentru care nu a intervenit
prescriptia dreptului material la actiune.

Pe cale de consecingd, se va obliga paratul la calculul si plata citre reclamant a dlferem;elor de
drepturi salanale neacordate, reprezentand diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate §1 cele
cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, incepand cu data de 01.04.2011 si pdni la
data de 12.05.2011. Pentru o justd despagubire §i pentru repararea prejudiciului suferit, in baza art. 166
alin. (4) Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflagie la data plitii
efective.

Vizand si dispozitiile art. 451 §i urm. Cod proc. civild

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
HOTARASTE:

Admite excepgla prescriptiei dreptului material la actiune in ceea ce pnve§te diferentele de
drepturi salanale neacordate, reprezentand diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele
cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, aferente perioadei 01.01.2011 - 31.03.2011,
invocati de instantd din oficiu.

Respinge acglunea formulati de citre Sindicatul InvigimAntului Preuniversitar Jude;ul
Hunedoara, cu sediul in municipiul Deva, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, ]udel;ul Hunedoara, In numele i
pentru membrul de sindicat, reclamantul Munteanu Cristian Dumitru, 1n contradictoriu cu paritul
Colegiul Tehnic ,Constantin Brincusi”, cu sediul n Petrila, str. Repubhcu nr. 196, Judeyul
Hunedoara, in ceea ce priveste diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite 1n
conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, aferente perioadei 01.01.2011 ~ 31.03.2011, pentru
prescriptia dreptulul material la acglune

Admite 1n parte actiunea In conflict individual de muncid formulati de citre - Sindicatul
Invitimintului Preuniversitar Judetul Hunedoara, cu sediul in municipiul Deva, str. Gheorghe
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Baritiu nr. 2, judegul Hunedoara, tn numele §i pentru membrul de sindicat, reclamantul Munteanu
Cristian Dumitru, in contradictoriu cu pértul Colegiul Tehnic ,Constantin Brincugi”, cu sediul in
Petrila, str. Republicii nr. 196, judegul Hunedoara. o

Obligi pe parit la calculul si plata ciure reclamant a diferentelor de drepturi salariale neacordate,
reprezentind diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in ‘conformitate cu
prevederile Legii nr. 221/2008, tncepand cu data de 01.04.2011 i pni la data de 12.05.2011, actualizate
in functie de indicii de inflagie la data efectivi a plagil. _

Respinge 1n rest actiunea ca neintemeiata.

Fiari cheltuieli de judecata.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronungatd in sedinga publici din data de 08.12.2014.

Presedinte
Buligan Mihaela Liliana
Asistent judiciar Asistent judiciar
Osan Adriana Geta _ Séntimirian Gabrela
Grefier
Resedia Diana

PENTRI CONF ORMITARE] '
GREFIER, ’

4 ex.
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05.01.2015






