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" SECTIA LITIGII DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE

SENTINTA CIVILA NR: 2982/LM/2014 ' DOSAR NR: 2506/97/2014
- SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 08 DECEMBRIE 2014
Instanta constituiti din:
PRESEDINTE: - Buligan Mihaela Liliana - Judecitor
- Osan Adriana Geta - Asistent judiciar
- Santimairian Gabrela - Asistent judiciar
- Resedia Diana - Grefier

Pe rol se afli solugionarea litigiului de munci privind pe Sindicatul Invigimintului
Preuniversitar Judetul Hunedoara In numele §i pentru membrul de sindicat, reclamantul Crisan
Virgilia Elena, in contradictoriu cu pardtul Colegiul National ,Jancu de Hunedoara” - Hunedoara,
avand ca obiect drepturi binesti,

La apelul nominal ficut in sedinga publicd nu se prezinti niciuna dintre parti.

Procedura de citare este legal indepliniti.

S-a facut referatul cauzei, dupi care:

Se constatd cd, prin serviciul registraturd, la data de 04.12.2014, reclamantul depune la dosarul
cauzei note de sedintd prin care invedereazi ci lasi la aprecierea instantei solugia cu privire la exceptia
invocatd din oficiu, inte-un singur exemplar. '

Asupra exceptiei invocate de instangd din oficiu, respectiv a prescriptiei dreptului material la
actiune In ceea ce priveste diferentele de drepturi salariale neacordate, reprezentind diferenta dintre
drepturile salariale efectiv incasate i cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008,
aferente perioadei 01.01.2011 ~ 31.03.2011, instanta o va admite avind in vedere dispoxzitiile art. 268 alin.
(1) lit. ¢ Codul Muncii, raportat la data introducerii actiunii si data plitii drepturilor salaiale.

~ Nemaifiind alte cereri de solugionat, instanta constati cauza in stare de judecati §i o retine in
pronungare pe restul pretentiilor. ’

TRIBUNALUL,

 Deliberiind asupra cuzei de fatd, constatii wmitoarele: .

Prin actiunea in conflict individual de munci Inregistrat la aceastd instanti la data de 05.05.2014,
sub nr. 2506/97/2014, Sindicatul Invitimintului Preuniversitar Judetul Hunedoara, in numele i
pentru membrul de sindicat, reclamantul Crisan Virgilia Elena a chemat in judecati pe piritul Colegiul
National ,,Iancu de Hunedoara”, solicitdnd instantei obligarea pAritului la calculul §i plata sumelor
compensatorii corespunzitoare diferentelor de drepturi salariale neacordate, rezultate din neaplicarea Legii
nr. 221/2008, a Legii-cadru nr. 284/2010 si a Legii nr. 285/2010, reprezentind diferenta dintre drepturile
salariale efectiv Incasate si cele cuvenite tn conformitate cu prevederile acestor acte normative, pe perioada
1 1anuarie 2011 - 12 mai 2011, actualizate in funcgie de indicii de inflagie la data efectivi a phitii,

In fapt; reclamantul a ardtat, In esend, ci pand la data de 31.12.2009 salarizarea personalului din
invigimant a fost reglementati printr-o serie de acte normative (legi i ordonante ale Guvernului), ci
salariatii din Invitimant au beneficiat de drepturi cistigate prin sentinge judecitoresti definitive §i
irevocabile, cd drepturile salariale ale membrilor de sindicat (personal didactic) cAstigate in instangi pani la
data de 31.12.2010, in temeiul Legii nr. 221/2008 si al Legii nr. 330/2009, nu au fost acordate incepand cu
data de 01.01.2011, dati [a care a intrat in vigoare Legea nr. 284/2010 si Legea nr. 285/2010 si ci neplata
respectivelor drepturi salariale ulterior datei de 1 fanuarie 2011 este nelegali, invocAnd ca temei legal al




celor sustinute dispozitiile art. 3 lit. c) §i art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010, precum si dispozitiile art. 1
alin. (1) si (5) din Legea nr. 285/2010. A mai aritat ci salariul de bazi pe anul 2011 nu poate fi mai mic
decat cel cuvenit salariagilor din sistemul public, in baza actelor normative constitutionale, a hotdrdrilor
judecitoresti §i a Decizie nr. 11/08.10.2012 pronuntati de Inalta Curte de Casagie i Justitie In luna
decembrie 2009, diminuat conform dispozitiilor Legii nr. 118/2010 si majorat cu 15% potrivit Legii nr.
285/2010, ¢4 membrii de sindicat au fost privati i de drepturile cuvenite in perioada ianuarie ~ decembrie
2010, fiind pronuntate hotirdri de citre Tribunalul Hunedoara prin care pardtii au fost obligagi la plata
diferentei dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr.
221/208 si a Legii-cadru nr. 330/2009.

De asemenea, reclamantul a sustinut ci incepand cu data de 01.01.2011 refncadrarea personalului
didactic trebuia s3 se facd la acelagi nivel cu cel din octombrie 2010, ci este irelevant faptul ci reclamantii
nu au beneficiat inci de plata efectivi a diferengelor salariale, dispusi prin sentinte, din perspectiva Legii
nr. 284/2010 i a Legii nr. 285/2010, avind importangi doar nivelul salariului la care acestia erau
indreptatiti, asupra ciruia instanele de judecati au hotirit irevocabil si ci Inalta Curte de Casatie si Justigie,
prin Decizia nr.11/08.10.2012, a statuat c la data de 01.01.2010, refncadrarea personalului didactic trebuia
ficutd conform coeficientilor si salariului avut in platd 1n luna decembrie 2009, stabilite in conformitate cu
Legea nr. 221/2008, in acest sens dispunind si instantele de judecati. Reclamantul a mai aritat ci
personalul didactic si didactic auxiliar a fost privat de un drept reglementat printr-un act normativ declarat
constitutional (Legea nr. 221/2008), consfintit §i printr-o hotdrdre judecitoreascd, ceea ce echivaleazi cu
incilcarea dispozitiilor exprese ale art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010 si ale art. 1 alin. (1) din Legea nr.
285/2010.

Reclamantul a invocat practica In materie a instantelor de judecatd, Decizia nr. 877/2011 a Curgii
Constitutionale, dispozitiile art. 20 alin. (1) din Constitugia Romaniei si cele ale art. 1 al Protocolului nr.1 al
Conventiei Europene pentru Apirarea Drepturilor Omului, care consacri dreptul persoanei fizice la
respectarea bunurilor sale. S-a invederat ci instantele de judecati au retinut deja faptul ci in practica
CE.D.O. s-a statuat cd notiunea de ,bunuri”, In sensul art. 1 din Protocolul nr. 1 la Conventie, cuprinde
atat ,bunuri actuale”, cét si valori patrimoniale, inclusiv, in anumite situaii bine stabilite, creante al ciror
titular demonstreazi cd acestea au o bazi eficientd in dreptul intern §i tn virtutea cirora reclamantul poate
pretinde cel putin ,,0 sperangi legitim3” in exercitarea efectivi a dreptului siu, situatie In care reclamanti,
beneficiari ai unor sentinte judecitoresti care consfinfesc cregterile salariale dispuse prin Legea nr.
221/2008, ai prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010 si ai art. 1 alin. (1) din Legea nr. 285/2010,
pot pretinde cel pugin o sperangi legitimi cu privire la realizarea drepturilor lor referitoare la salarizarea in
anul 2011. A mai arditat si faptul ci in condigiile in care personalul didactic nu a beneficiat de plata efectivi
a salariului conform Legii nr. 221/2008, conform celor dispuse de instanta de judecats, ar fi trebuit si
primeascd in anul 2011 cel putin sumele compensatorii corespunzitoare diferentelor dintre salariul plitit si
cel rezultat din punerea in executare a sentintei judecitoresti si aplicarea Legii nr. 221/2008, conform art. 1
alin. (1) din Legea nr. 285/2010.

In drept, reclamantul a invocat dispoziiile art. 1 alin. (5), art. 20 alin. (1) din Constitutia Roménie,
art. 194 Cod proceduri civild, art. 268 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii, art. 28 si art. 208 - 211 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010 si art. 1 alin. (1) din Legea nr.
285/2010. .

‘Actiunea este scutitd de la plata taxelor de timbru, conform art. 270 raportat la art. 266 Codul
Muncii republicat. . _

- Pardwl nu a depus intimpinare, nu s-a prezentat In faga instantei pentru a se apira §i nici nu a
propus probe in apdrare. .

Reclamantul a depus, in copie, imputemicire, adeveringd nr. 1331/24.04.2014 si, in original,
adeverinta nr. 1332/24,04.2014, ambele emise de Colegiul National ,,Jancu de Hunedoara”.

La termenul de judecati din data de 08.12.2014 instanta a admis exceptia prescriptiei dreptului
material la actiune in ceea ce priveste diferentele de drepturi salariale aferente perioadei 01.01.2011 -
31.03.2011, invocati de instantd din oficiu, a respins actiunea formulati de citre reclamant in ceea ce
priveste aceste drepturi pentru prescripia dreptului material la actiune, in temeiul dispoziiilor art. 268 alin.

(1) lit. ¢) Codul muncii.

 Din examinarea actelor si luceirilor dosarului, instanta retine urmitoarele:



Adeverinta atasati la dosar atesti faptul ci reclamantul a fost angajat al unititii de Invigimant

pardte 1n perioada mentionatd in cerere (01.01.2011 - 12.05.2011), pe functia didactici de profesor.

~ Inala Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 3/2011, solutionind recursul in interesul legii cu
privire la drepturile personalului din invigimant aferente perioadei 01 octombrie 2008 - 31 decembrie
2009, a statuat ca drept “gfect al decizitlor Curtsi Constitutionale prin care an fost dedarate neconstitutionale ordonangele
de wrgenti. ale Guwernlui . 136/2008, nr. 151/2008 si mr. 1/2009, dispozipille Ordonantei Guernulus. n.

15/2008, astfel crm a fost aprobatii si modificatdi prin Legea n. 221/2008, constituie terrei legal pertru diferenta dintre
dreptunile salariale arvenite functiilor didactice potrivit acestui act normvativ i drepturile salaviale efectiv incasate, cu tnaepere
de la 1 octonibrie 2008 si pind la data de 31 decemibrie 2009”.

' Referitor la drepturile salariale cuvenite aceleiasi categorii profesionale pentru intervalul 01
ianuarie 2010 - 31 decembrie 2010, prin Decizia nr. 11/2012, Inalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit
cd ,, in interpretarea st aplicarea dispozitior art. 5 alin. (6) din Ordonanta de Urgentéi a Guvernulys n.1/2010 (... ),
personalul didactic din trvitiming aflat in findie la data de 31 decernbrie 2009 are dreptul, fnogpind cu data de 1 iarmarie
2010, la un salarin lunar alodat in raport cu salariul de bazé din luna decerrbrie 2009, stabilit #n conforritate o
prevedderile Ordonangei Gutwernubsii rr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se wr acorda tn anul 2008 personalulvi din
initdniant, aprobati ou modificiri prin Legea nr, 221/2008”,

In aceeasi ordine de idei, Curtea Constitugionali prin Decizia nr. 877/2011, respingind ca
inadmisibili exceptia de neconstitugionalitate a dispoziiilor art. 5 alin. (6) din OUG nr. 1/2010, a reginut,
cu referire la Decizia nr. 3 a Inaltei Curgi de Casatie si Justitie, ci ,7efaudharen personaluli didactic din
tritdmint la data de 1 ianuarie 2010 se w face pe cogficieryis si salariul awt t plati la 31 decerrbrie 2009, stabilit in
conformitate cu Legea nr.221/2008, i nu cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului n.41/2009”,

Concluziondnd, prevederile legale cuprinse in art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta Guvernului nr.
15/2008, aga cum a fost aprobati prin Legea nr. 221/2008, %si produc pe deplin efectele, firs a fi avute In
vedere modificirile legislative operate prin ordonantele de urgenti afectate de vicii de neconstitugionalitate.

-~ Se mai retine ca in Monitorul oficial nr. 877 din 28 decembrie 2010 a fost publicati Legea-cadru nr.
284 din 28 decembrie 2010 privind salatizarea unitari a personalului plitic din fonduri publice, act
normativ care a intrat in vigoare, conform art. 46, la data de 01.01.2011, iar incepand cu data de 30.12.2010
a intrat in vigoare Legea nr. 285/2010 privind salarizarea #2 amil 2011 a personalului plitit din fonduri
publice. - _

Potrivit art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010, valoarea salariilor de bazi, soldelor functiilor de
bazd/ salariilor functiilor de bazi si a indemnizatiilor lunare de Incadrare utilizati la relncadrarea pe functii
a personalului tn anul 2011 se stabilegte prin legea privind salarizarea in anul 2011 a personalului pkitit din
fonduri publice. ,

Ca urmare, la 1 ianuarie 2011 a intrat in vigoare Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul
2011 a personalului plitit din fonduri publice, care, la art. 1 alin. (3) enunti modalitatea de calcul a
drepturilor salariale. Astfel, ,,aurmumil brut al drepturilor previzute la alin. (1) si (2) se w stabili #n andl 2011
tindndu-se searra. de gradhl say treapia profesionalés, wdrimea in mundi, wchimea in fundie san, dupd caz, #n specialitate,
dobéndite tn conditisle legii pind la 31 decembrie 2010.” Prin wrmare, reincadvarea personalulssi didactic din truigiimént la
data de 1 iamuarie 2011 se realizeazd lndind tn caloul salarivl de bazd la care ar fi fost tndreptitit acesta la dta de 31
decernbrie 2010.

_ In continuare, potrivit dispozigiilor art. 1 alin, (5) din acelasi act normativ, % salaridl de bazd,
indermizatia lunari de incachare, respectsv in soldh finciei de bazd/salariul finctiei de bazdi aferente lurii ocomdbrie 2010
sunt cuprinse sporurile, indermizatitle, care potrivt Legii-cadhm nr. 330/2009 privind salavizarea unitari a personalul
pléitit din fondri publice, cu modificirile ulterioare, ficean parte din salariul de bazd, din indermizagia de ncadvare bruti
lnan, vespectiv din solda/salarivl functiei de bazd, precamsi sumele compensatoii cu caracter tranzitoriu, acordite potrivit
Ordonanter de urgentdi a Guvernulyi . 1/2010 privind unele misuri de rencadhare in fimctii a wnor categorii-de personal
din sectorul bugetar i stabilirea salariilor acestora, precum si alte misuri in. domenivd bugetar, o modificirile ulterioare.
Sporurile stabilise prin legs san hotdriri ale Guernuli necuprinse in Legea-cadhu nr. 330/2009, cou modificiirile ulterioare,
st aare au fost acordate tn anul 2010 a sume compensatorii ar caradter tranzitoriu sav, dupi caz, a sporuri la data
retncadirii se introduc in salarinl de bazd, in indermizatia de incadvare brutd lunard, respectiv in solda/salariul de fungtie,
Jari ca prin acordarea lor si conduci la cresters salariale, altele dedit cele previzute de prezenta lege”. :

In acest context, este evident ci salariul de baz3 pentru anul 2011 trebuia calculat la nivelul functiei
detinute ‘potrivit grilei de salarizare valabile 1n luna decembrie 2010 si plitit personalului didactic din
Invigimant In raport cu valoarea de 400 lei a coeficientului de multiplicare 1,000, tn conditii similare cu
cele stabilite prin Legea nr. 330/2009 si OUG nr. 1/2010. =

3



- Incepind cu data de 13 mai 2011, salarizarea personalului didactic §i didactic auxiliar din
invigimant, a intrat sub incidenta unui nou act normativ, respectiv Legea nr. 63/2011, care introduce alte
criterii de stabilire a cuantumului drepturilor banegti- cuvenite acestei categorii profesionale, distincte de
cele ale Legii nr. 284/2010. -

- Fatd de succesiunea actelor normative enumerate, avind in vedere deciziile Curtii Constitugionale,
ale Inaltei Curti de Casatie §i Justitie, vizind §i prevederile art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010, raportat
si la dispozitiile art. 330" Cod proc.civ., In vigoare la data pronungirii deciziilor anterior amintite, reluate de
dispozitiile art. 517 alin. (4) ale Noului Cod de proc.civili, potrivit cirora dezlegarea dati problemelor de
drept judecate de L.C.C]J. este obligatorie peritru instante de la data publicirii deciziei in Monitorul Oficial,
actiunea in conflict individual de muncs, astfel cum a fost formulati, va fi admisi ca intemeiati in partea
referitoare la pretengiile pentru care nu a intervenit prescriptia dreptului material la actiune.

Pe cale de consecingi, se va obliga paritul la calculul si plata citre reclamant a diferentelor de
drepturi salariale neacordate, reprezentdnd diferenta dintre drepturile salariale efectiv ncasate si cele
cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, incepand cu data de 01.04.2011 i pAni la data
de 12,05.2011. Pentru o justd despagubire si pentru repararea prejudiciului suferit, 1n baza art. 166 alin. (4)
Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflagie la data plitii efective.

Vizand §i dispozitiile art. 451 i urm. Cod proc. civili.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
N NUMELE LEGII,
HOTARASTE:

~ Admite exceptia prescriptiei dreptului material la actiune in ceea ce priveste diferentele de drepturi
salariale neacordate, reprezentind diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in
conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, aferente perioadei 01.01.2011 - 31.03.2011, invocati de
instangd din oficiu. . .

Respinge actiunea formulati de citre Sindicatul InvitimAntului Preuniversitar Judetul
Hunedoara, cu sediul in municipiul Deva, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, judetul Hunedoara, tn numele i
pentru membrul de sindicat, reclamantul Crisan Virgilia Elena, in contradictoriu cu paritul Colegiul
National ,Iancu de Hunedoara”, cu sediul in Hunedoara, str. Victoriei nr. 12, judetul Hunedoara, in
ceea ce priveste diferenga dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite n conformitate cu
prevederile Legii nr. 221/2008, aferente perioadei 01.01.2011 - 31.03.2011, pentru prescriptia dreptului
material la actiune.

. Admite In parte actiunea in conflict individual de munci formulati de citre Sindicatul
Invigimintului Preuniversitar Judetul Hunedoara, cu sediul in municipiul Deva, str. Gheorghe Baritiu
nr. 2, judetul Hunedoara, in numele §i pentru membrul de sindicat, reclamantul Crisan Virgilia Elena, in
contradictoriu cu pardtul Colegiul National ,Iancu de Hunedoara”, cu sediul in Hunedoara, str.
Victoriei nr. 12, judegul Hunedoara.

- Obligi pe pardt la calculul §i plata citre reclamant a diferentelor de drepturi salariale neacordate,
reprezentand diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate gi cele cuvenite in conformitate cu
prevederile Legii nr. 221/2008, incepand cu data de 01.04.2011 si pani la data de 12.05.2011, actualizate 1n

functie de indicii de inflatie la data efectivi a plitii.

“Respinge 1n rest actiunea ca nelntemeiata.
Fird cheltuieli de judecata. :
Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.
Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronunati in sedinga publici din data de 08.12.2014,

Pregedinte
" Buligan Mihaela Liliana
Asistent judiciar Asistent judiciar
Osan Adriana Geta Santimirian Gabrela
Grefter e

Resedia -
pENTRY CONFORMI YATE
GREFIER)

4 ex. - Jud BML/GrefRD - 05.01.2015




