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- “SECTIA LITIGII DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE

SENTINTA CIVILA NR: 1262/LM/2014 .~ DOSAR NR: 6880/97/2013

SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 19 MAE 2014

Enst&mta comstatmta dm

PRESEDINTE Buhgan Mihaela Liliana - = Judecator
-l = QOgan Adriana Geta - Asistent judiciar
~ Séntimdrian Gabrela - - Asistent judiciar
. Resedna Diana ' - Grefier

Pe roI se aﬂa solutlonarea Iztzgzulm de muncd, privind pe reclamantul Stefoni Maria, in
contradictoriu cu pérétul Colegnui Natwnal »L.C. Britianu” Hateg, avand ca obiect drepturi
banegtt s o

..La apelul nommal ficut in sechnta pubhca nu se prezintd niciuna dintre pérti.

Procedura de citare este legal indeplinita,

- S-a facut referatul cauzei; dupi care: '

-.S¢ constatd cé, prin serviciul registraturd la data de 19.05.2014, 1eclamantu1 a depus

adresa insofitd' de certificatul de participate la sedinta de informare cu privire la avantajele
medierii; iatr-un singur exemplar.

o Instanta constatad cauza in stare de Judecata $i o retine in pronuntare.
T R I BUNAL U L,

Delzberand asupra cauzei de fata constatd urmdtoarele:

. ~ Prin actiunea in conflict individual de muncd Inregistrati la aceastd instantd la data de
01.10.2013, sub 1. 6880/97/2013, reclamantul Stefoni Maria a chemat in judecati pe paratul
Colegiul National ,,I.C. Bratmnu”, solicitind instantei obligarea paratulm la calculul gi plata
suimelor- compensatorn corespunzatoare diferentelor de drepturi salariale neacordate, rezultate
din- meaplicared :Legii ‘nr. 221/2008; a- Legii- cadru 1. 284/2010 si a Legii nr. 285/2010,
reprezentand diferenta dmtre dreptunle salarlale efectiv Incasate si cele cuvenite in conformitate



cu prevedenle acestor acte normative, pe perioada 1 ianuarie 2011 — 12 mai 2011, actuahzate in
. functie de indicii de inflatie la data efectiva a platii.

In fapt, reclamantul a aritat, fn esentdi, ci péind la data de 31.12.2009 salarlzarea
. personalului din Invétdmént a fost reg]ementata printr-o serie de acte normative (legi si
- ordonante ale Guvernulm), ci salariatii din fnvitdmant au beneficiat de drepturi cistigate prin
sentinte judecatorestx definitive si 1revocablle cd drepturile salariale ale membrilor de sindicat
(personal didactic) cistigate in instantd pand la data de 31.12.2010, In temeiul Legii nr. 221/2008
si al Legii nr. 330/2009, nu au fost acordate Incepénd cu data de 01.01.2011, dati la care a intrat
in vigoare Legea nr. 284/2010 §i Legea nr. 285/2010 si ci neplata respectlvelor drepturi salariale
ulterior datei de. 1 ianuarie 2011 este nelegald, invocind ca temei Iegal al celor sustinute
dlspozmﬂe art. 3 lit. c) §i art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010, precum si dispozitiile art, 1 alin.
(1) si (5) din Legea nr. 285/2010. A mai aritat c& salariul de baza pe anul 2011 nu poate fi mai
mic decht cel cuvenit salariatilor din sistemul public, in baza actelor normative constitutionale, a
hot3réritor Judecatore§t1 si a Decizie nr. 11/08.10.2012 pronuntatd de Inalta Curte de Casatie si
Justitie 1n luna decembrie 2009, diminuat conform dispozitiilor Legii nr. 118/2010 si majorat cu
15% potrivit Legu nr, 285/2010 ¢ membrii de sindicat au fost privati i de drepturile cuvenite
in perioada januarie — decembrie 2010, fiind pronuntate hotirari de citre Tribunalul Hunedoara
prin care pératii au fost obligati la plata diferentei dintre dreptwile salariale efectiv incasate si
- cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/208 si a Legii-cadru nr. 330/2009.-

De asemenea, reclamantul a sustinut cd incepénd cu data de 01.01.2011 reincadrarea
personalului didactic trebuia si se facd la- acelasi nivel cu cel din ‘octombrie 2010, ci este
irelevant faptul ¢d reclamantii nu au beneficiat incd de plata efectivi a diferentelor salariale,
dispusd prin sentinte, din perspectiva Legii nr. 284/2010 si a Legii nr. 285/2010 avand
importantd doar nivelul salariului la care acestia erau 1ndreptat1t1 asupra cdruia instantele de
judecatd au hotirst irevocabil si ci Inalta Curte de Casatie si Justltxe “prin Dec121a
nr.11/08.10.2012, a statuat ¢ la data de 01.01.2010, reincadrarea personalulul didactic trebuia
facutd conform coeficientilor §i salariului avut in plati in luna decembrie 2009, stabilite in
conformitate cu Legea nr. 221/2008, in acest sens dispundnd si instantele de judecati.
Reclamantul a mai arfitat ci personalul didactic si didactic auxiliar a fost ptivat de un drept
reglementat printr-un act normativ. declarat constitutional (Legea nr. 221/2008), consfintit si
printr-o hotérdre judecitoreascd, ceea ce echivaleazi cu incilcarea dispozitiilor exprese ale art, 7
alin. (2) din Legea nr. 284/2010 si ale art. 1 alin. (1) din Legea nr. 285/2010.

Reclamantul a invocat practica in materie a instantelor de judecatd, Decizia nr. 877/2011
a Curtii Constitutionale, dispozitiile art. 20 alin. (1) din Constltuua Romaniei si cele ale art. 1 al
Protocolului ar.1 al Conventiei Europene pentru -Apirarea Dreptumlor Omutlui, care consacrd
dreptul persoanei fizice 1a respectarea bunurilor sale. S-a invederat ci msta.ngele de judecatd au
retinut deja faptul ¢ in practica C.E.D.C. s-a statuat cd notiunea de ,,bunuri”, in sensul art. 1 din
Protocolul nr. 1 la Conventie, cuprinde atat ,,bunuri actuale”, cit gi valori patrimoniale, inclusiv,
in anumite situatii bine stabilite, creante al ciror titular demonstreazd ci acestea au o bagzi
~eficientd in. drep‘rul intern §i in virtutea cirora reclamantul poate pretinde cel putin ,,0 sperama
legitimd” in exercitarea-efectivi a dreptului sdu, situatie In care reclamantii, beneficiari ai unor
sentinte judecitoresti care consfintesc cregterile salariale dispuse prin Legea nr, 221/2008, ai

prevederﬂor art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010 i ai art. 1 alin. (1) din Legea nr. 285/2010, °

pot pretinde cel putin o speranta legitim3 cu privire la realizarea drepturilor lor referitoare la
salarizarea n anul 2011. A mai aritat i faptul cd in conditiile in care personalul didactic nu a
beneficiat de plata efectivi a salariului conform Legii nr. 221/2008 conform celor dispuse de

instanta ‘de judecatd, ar fi trebuit si primeascd in anul 2011 cel putin sumele compensatorii

corespunzatoare diferentelor dintre salariul platit si cel rezultat din punerea in executare a

- sentintei. Judecatorestl si aplicarea Legii nr. 221/2008, conform art. 1 alin. (1) din Legea nr.
285/2010. ’

In drept reclamantul a invocat dlspoz1t11le art, 1 alin. (5), art. 20 ahn (1) din Const1tut1a :

Roma_nlel art. 194 Cod procedurs civila, art. 268 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii, art. 28 si art.

. 208 -211 din Legea dlalogulul somal nr. 62/2011, art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010 si art. 1

alin, (1) din Legea nr. 385/2010,




Actumea este scutitd de la plata taxelor de timbru, conform art. 270 raportat la art. 266
Codul Muncii republicat. :

Paratul nu a depus intdmpinare, nu s-a prezentat in fata 1nstantel pentru a se apdra gi nici
nu a propus prebe fn aparare.
Reclamantul a depus, In copie, adeverlnta nr. 4640/17.06.2013 emisd de Coleglul

National ' ,,I.C. Britianu”, carte de 1dent1tate sentinta cmla nr. 1901/LM/2013 pronuntatd de
Trlbunalul Hunedoara '

Dtn exammarea actelor §i lucrarilor dosamluz, instanfa refine urmdtoarele:

Adevennta atagatd la ‘dosar atestd faptul ci reclamantul a fost angajat al unitdtii de-
nvatimant parate in’ perioada mentionatd in cerete (01.01.2011 — 12.05.2011), pe func’gla
didactici de profesor inv.prese.

fnalta Curte- de Casatie §i Justitie, prin Decizia nr. 3/2011, solutlonand recursul in
- .interesul- legu «cu - privire la dreptunle personalului din mvatamant aferente perioadet 01 -

~octombide: 2008 ~- 31 decembrie 2009, a statvat ci drept “efect al deciziilor Curtii

' Constztutzonale prm ccare au fost declarate neconstitutionale ordonantele de urgentd ale

' 'Guvernuluz nr, 136/2008, nr. 151/2008 §i nr. 1/2009, dzspozztzzle Ordonantez Guvernului nr.
1 5/2008 asz‘fel cum a fost aprobatd si modificatd prin Legea nr. 221/2008, constituie temei legal
. pentry dy’erénta dintré drepturile salariale cuvenite Sunctiilor didactice potrivit acestui act
normativ.§i drepturile salariale efectzv incasate, cu incepere de la 1 octombrie 2008 si pdnd la
datade 31 decembrie 2009,
Referitor la dreptunle salariale cuvemte aceleiagi categorn profesionale pentru intervalul
ar 20-10 - 31 decembrie 2010, prin Decizia nr. 11/2012, Inalta Curte de Casatie si
ab 't':ca i in interpretarea §i aplicarea dispozifiilor art. 5 alin. (6) din Ordonanta de
_Guvemulm nr.1/2010 (...), personalul didactic din tnvdgdmant aflat in functie la data
de 31. de"' mbrie 2009 are dreptul, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2010, la un salariu lunar
' "aport cu salariul de bazi din luna decembrie 2009, stabilit in conformitate cu
r¥donantei Guvernului nr. 15/2008 privind cre§terzle salariale ce se vor acorda in
- anul. 200- sonaluluz din invatdmant, aprobatd cu modzf icdri prin Legea nr. 22172008,
' -Ihvaceeagi ordine de 1de1 Curtea Constitutional# prin Decizia nr. 877/2011, respingénd ca
: 1nadm131_. éxceptia de neconstitutionalitate a d1Spoz1t1110r art. 5 alin. (6) din OUG nr. 1/2010, a
tetinut,%cix.referire la Decizia nr.'3 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, i , reincadrarea
personaluluz didactic din invdtdmant la data de 1 ianuarie 2010 se va face pe coeficientii §i
salariil-avut in platd la-31 decermbrie 2009, stabilit in’' conformitate cu Legea nr. 221/2008 §i
nu cu Ordonanta de Urgengi a Guvernului nv.41/2009”,

-Conbluzionand, prevederile legale cuprinse fn art. 1 alin. (1)-lit. c) din Ordonanta
Guvernuluini.. 15/2008, asa cum a fost- aprobatd prin Legea nr. 221/2008, isi produc pe dephn
efectele, fird a fi avute in vedere modificirile 1eglslat1ve operate prin ordonantele de urgentd
afectate de vicii de neconstltu’;lonahtate

" Se mai retine ci in Monitorul oficial nr. 877 din 28 decembrie 2010 a fost publicati
Legea—cadru r. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitari a personalului platit din
fonduri publice, act normativ care a intrat in vigoare, conform art. 46, la data de 01.01.2011, iar
incepnd cu data de 30.12.2010 a intrat in vigoare Legea nr. 285/201 0 pr1v1nd salarlzarea in anul
2011 a personalului platit din fonduri publice.

Potrivit . art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010, valoarea salariilor de bazi, solde101
functiilor de bazé/salariilor functiilor de bazi si a indemnizatiilor lunare de incadrare utilizatd la
’remcadrarea pe functii a personalulm in anul 2011 se stablle$te ptin legea pr1v1nd salarizarea In
anul 2011 personalulul pla’ut din fonduri pubhce

 Caurmars, la 1 ianuarie 2011 a intrat in vigoare Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in
_anul 2011 a personalului plétit din fonduri publice, care, la art. 1 alin. (3) enuntd modalitatea de
K calcul a drepturﬂor salariale. Astfel, ,,cuantumul brut al drepturilor previizute la alin. (1) si (2)
s v stabili -1 dnid 2011 tindndu-se searita de -gradul sat treapta profesionald, vechimea in
- Ennied, vechimed i funcz‘ze sau, dupd caz, in specialitate, dobdndite in condifiile legii pand la 31
decembrze 201 0 " Prin urmare, reincadrarea personalului didactic din invdtdmant la data de 1

3




lanuarie 2011 se realizeazd ludnd in caleul salariul de bazd la care ar fi fost indreptdtit acesta
la data de 31 decembrie 2010.
In continuare, potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (5) din acelagi act normativ, ,, # salariul de
bazd, indemnizafia lunard de incadrare, respectiv in solda functiei de bazd/salariul Junctiei de
bazd aferente lunii octombrie 2010 sunt cuprinse sporurile, indemnizaiile, care potrivit Legii-
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului plétit din Jonduri publice, cu
modificdrile ulterioare, fiiceau parte din salariul de bazd, din indemnizatia de tncadrare brutd
lunard, respectiv din solda/salariul functiei de bazd, precum si-sumele compensatorii cu caracter
tranzitoriv, acordate potrivit Ordonangei de urgentd o Guvernului nr. 1/2010 privind unele
mdsuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea
satariilor. acestora, precum si alte. mdsuri in domeniul bugetar, cu modificdrile ulterioare.
Sporurile stabilité prin legi sau hotdrdri ale Guvernului necuprinse in Legea-cadru nr.
33072009, cu modificirile ulterioare, §i care au fost acordate in anul 2010 ca sume
compensatorii cu caracter tranzitoriy sau, dupd caz, ca sporuri la data veincadririi se introduc
- in salariul. de bazd, in indemnizatia de incadrare brutd lunard, vespectiv in solda/salariul de
Junctie, fard ca prin acordarea lor s@ conducd la cresteri salariale, altele decét cele prevdzute
de prezenta lege”, o - L '

' In acest context, este evident ci salariul de bazi pentru anul 2011 trebuia calculat la
nivelul functiei detinute potrivit grilei de salarizare valabile in luna decembrie 2010 si platit
personaltului -didactic din invitimant in raport cu valoarea de 400 lei a coeficientului de Y
multiplicare 1,000, in conditii similare cu cele stabilife prin Legea nr. 330/2009 si OUG mr,

1/2010. . o : : '

Incepand cu data de 13 mai 2011, salarizarea personalului didactic gi didactic auxiliar din

- Invifimant, a intrat sub incidenta unui nou act normativ, respectiv Legéa nr.. 63/2011, care

introduce alte criterii-de stabilire a cuantumului drepturilor bénesti cuvenite acestei catégorii -
profesionale, distincte de cele ale Legii nr. 284/2010. ST

Fatd de succesiunea actelor normative enumerate, avind: in vedere "deciziile Curtii
Constitutionale, ale fnaltei Curti de Casatie si Justitie, véizand si dispozitiile art. 1 alin. (5) din
Legea nr. 285/2010, raportat si la dispozitiile art. 33_0’7 Cod proc.civ., .in vigoare la data
pronuntirii deciziilor anterior amintite, reluate de dispozitiile art. 517 alin. (4) ale Noului Cod de
proc.civild, potrivit cirora- dezlegarea dati problemelor de drept judecate de §.C.C.J. este
obligatorie pentru instante de la data publiciii deciziei in Monitorul Oficial, actitmea in conflict
individual de muncd, astfel cim a fost formulatd, va fi admis¥ ca Intemeiats.

Pe cale de consecintd, se va obliga partul la calculul si plata citre reclamant &
diferentelor de drepturi salariale neacordate, reprezentind diferenta dintre- drepturile salariale
efectiv incasate i cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, incepénd cu 33
data de 01.01.2011 si péni la data de 12.05.2011. Pentru o justd despagubire si pentru repararea 27

- prejudiciului suferit, n baza art. 166 alin. (4) Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor
sume cu indicii de inflatie 1a data platii efective, '

Vizénd si dispozitiile art. 451 §i urm. Cod proc. civili.

PENTRU ACESTE MOTIVE, -
iN NUMELE LEGTI, |
HOTARASTE:

Admite actiunea in conflict individual de muncﬁ formulatd de citre reclamantul Stefont
Maria, CNP 2530128202261, cu: domiciliul in Hateg, str.. Hunedoarei nr. 12, judetul Hunedoara,
~ in contradictoriu cu pérétul Colegiul National ,,I.C. Britianu®, cu sediul in Hateg, str. Muntii

Retezat nr. 3, judeful Hunedoara.

.Obligd pe parét la calculul i plata oé&e reclamant a diferentelor de drépturi salariale
r_;ge;jgotdate, teprezenténd diferenta dintre drepturile salariale efectiv Tncasate gi cele cuvenite in

- conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, tncepand cu data de 01.01.2011 si pani 1a data
~de'12.05:2011; actualizate n functie de indicii de inflatie 1a data efectiva a platii.



Féra cheltuieli de judecats.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.
Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara,
Pronuntati in gedinta publics din data de 19.05.2014.

. ‘ |  Pregedinte,
< Buligan Mihaela Liliana

Asistent judiciar, Asistent judiciar,
Osan Adviana Geta ' ‘ Séantdmdrian Gabrela
- : ' Concediu de odihni
Semneazd Pregedinte complet
Buligan Mihaela Liliona

Grefier,
Resedia Diana
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