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Instan;a constituitd din:

PRESEDINTE: - Buligan Mihaela Liliana ' - Judecitor
- Rista Nicoleta Eugenia - Asistent judiciar
- Flotrea Ionela - Asistent judiciar
- Chirila Mihaela Sanda - Grefier

Pe rol se afld solutionarea litigiului de muncd, ptivind pe Sindicatul invﬁ;a‘imﬁnt Preuniversitar
Judeful Hunedoara, in numele §i pentru membrul de sindicat, reclamantul Albu Leontina, in
contradictoriu cu paratul $coala Gimnaziald nt.7 Petrogani avind ca obiect drepturi banesti.

La apelul nominal ficut in sedinta publici se constati lipsa pittilot.

Procedura de citare este legal indepliniti.

S-a ficut referatul cauzei, dupi care:

In temeiul dispoziiilor art. 95 pct.4 Cod proceduri civili si art. 210 din Legea nr. 62/2011, instana
constati ci este competenti general, matetial si teritorial s3 judece aceastd cauzi.

Constatand ci sunt depuse la dosar toate actele necesate solutionirii cauzei, instanta a retinut cauza
spre solutionare.

TRIBUNALUL,

Deliberdnd asupra cansei de fatd, constatd nrmdtoarele:

Prin actiunea in conflict individual de munci fnregistrati la aceastd instanti la data de 08.05.2014,
sub nt. 2592/97/2014, Sindicatul invé;imﬁntului Preuniversitar Judeful Hunedoara, in numele si
pentru membrul de sindicat, reclamantul Albu Leontina a chemat in judecati pe paritul Scoala
Gimnaziald nr. 7 Petrogani, solicitind instantei obligarea péritului la calculul si plata sumelor
compensatorii corespunzitoare diferentelor de drepturi salariale neacordate, rezultate din neaplicarea Legi
nr. 221/2008, a Legii-cadru nr. 284/2010 si a Legii nr. 285/2010, reprezentind diferenta dintre drepturile
salatiale efectiv incasate si cele cuvenite in conformitate cu prevedetile acestor acte normative, pe perioada
1 ianuarie 2011 — 12 mai 2011, actualizate in functie de indicii de inflatie la data efectivi a plitii.

In fapt, reclamantul a aritat, in esentd, ci pand la data de 31.12.2009 salatizarea personalului din
Invitimant a fost reglementati printr-o serie de acte notmative (legi si otdonante ale Guvernului), ci
salariatii din invitdimant au beneficiat de drepturi castigate prin sentinte judecitoresti definitive si
itevocabile, ci drepturile salariale ale membrilor de sindicat (personal didactic) cdgtigate in instanti pani la
data de 31.12.2010, in temeiul Legii nr. 221/2008 si al Legii nt. 330/2009, nu au fost acordate incepand cu



data de 01.01.2011, dati la care a intrat in vigoate Legea nt. 284/2010 si Legea nr. 285/2010 si ci neplata
respectivelor drepturi salariale ulterior datei de 1 januatie 2011 este nelegald, invocind ca temei legal at
celor sustinute dispozitiile art. 3 lit. ¢) si art. 7 alin. (2) din Legea nt. 284/2010, precum si dispozitiile art. 1
alin. (1) si (5) din Legea nr. 285/2010. A mai aritat ci salariul de bazi pe anul 2011 nu poate fi mai mic
decat cel cuvenit salariafilor din sistemul public, in baza actelor notmative constltu;lonale a hotdrarilor
judecitoresti si a Decizie nr. 11/08.10.2012 pronuntati de Inalta Cutte de Casatie §i Justitie in luna
decembrie 2009, diminuat conform dispoziiilor Legii nr. 118/2010 si majorat cu 15% potrivit Legii nr.
285/2010, ci membrii de sindicat au fost privati si de drepturile cuvenite in petioada ianuatie — decembrie
2010, fiind pronuntate hotirari de citre Tribunalul Hunedoata prin care pératii au fost obligati la plata
diferentei dintre drepturile salariale efectiv Incasate si cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr.
221/208 si a Legii-cadru nt. 330/2009.

De asemenea, reclamantul a sustinut ci incepand cu data de 01.01.2011 reincadrarea personalului
didactic trebuia si se faci la acelasi nivel cu cel din octombrie 2010, ci este itelevant faptul ci reclamantii
nu au beneficiat inci de plata efectivi a difetentelor salariale, dispusi ptin sentinte, din petspectiva Legii
nt. 284/2010 si a Legu nt. 285/2010, avind importanti doar nivelul salatiului la care acegtia erau
1nd1eptat1t1 asupra ciruia instantele de judecatd au hotirat irevocabil §i ci Inalta Curte de Casatle si Justitie,
ptin Decizia nr.11/08.10.2012, a statuat ci la data de 01.01.2010, teincadratea petsonalului didactic trebuia
ficutd conform coeficientilor si salariului avut in platd in luna decembrie 2009, stabilite in conformitate cu
Legea nr. 221/2008, in acest sens dispunand si instantele de judecati. Reclamantul a mai aritat ci
petsonalul didactic si didactic auxiliar a fost privat de un drept reglementat printr-un act normativ declarat
constitufional (Legea nr. 221/2008), consfintit §i ptintt-o hotirire judecitoteasci, ceea ce echivaleazi cu
Incilcarea dispozitiilor exprese ale art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010 si ale att. 1 alin. (1) din Legea nt.
285/2010.

Reclamantul a invocat practica in materie a instantelor de judecatd, Decizia nt. 877/2011 a Curtii
Constitutionale, dispozitiile art. 20 alin. (1) din Constitutia Romaniei si cele ale att. 1 al Protocolului nt.1 al
Conventiei Europene pentru Apirarea Drepturilor Omului, care consacrd dreptul persoanei fizice la
respectarea bunurilor sale. S-a invederat ci instantele de judecatd au retinut deja faptul cd in practica
C.E.D.O. s-a statuat ci notiunea de ,,bunuri”, in sensul art. 1 din Protocolul nr. 1 la Conventie, cuprinde
atat ,,bunuri actuale”, cat §i valori patrimoniale, inclusiv, in anumite situatii bine stabilite, creante al ciror
titular demonstreazi ci acestea au o bazi eficientd in dreptul intern §i in virtutea cirora reclamantul poate
pretinde cel putin ,,0 speranti legitima™ in exercitarea efectivi a dreptului sdu, situatie in care reclamantii,
beneficiari ai unor sentinte judecitoresti care consfintesc cresterile salariale dispuse prin Legea nr.
221/2008, ai prevederilor att. 7 alin. (2) din Legea nt. 284/2010 si ai att. 1 alin. (1) din Legea nr. 285/2010,
pot pretinde cel putin o speranti legitimi cu privire la realizarea drepturilor lor referitoate la salarizarea in
anul 2011. A mai aritat §i faptul ci in conditiile In care personalul didactic nu a beneficiat de plata efectivi
a salariului conform Legii nr. 221/2008, conform celor dispuse de instanta de judecatd, ar fi trebuit si
primeascd in anul 2011 cel putin sumele compensatorii cotespunzitoare diferentelor dintre salariul plitit i
cel rezultat din punerea in executare a sentintei judecitoresti si aplicarea Legii nr. 221/2008, conform at. 1
alin. (1) din Legea nt. 285/2010.

In drept, reclamantul a invocat dispozitiile art. 1 alin. (5), art. 20 alin. (1) din Constitutia Romanie,
art. 194 Cod proceduri civild, art. 268 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii, art. 28 si art. 208 - 211 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/ 2010 si art. 1 alin. (1) din Legea nr.
285/2010.

Actiunea este scutitd de Ia plata taxelor de timbru, conform art. 270 raportat la art. 266 Codul
Muncii republicat.

Paritul nu a depus intimpinare, nu s-a prezentat in fafa instantei pentru a se apira si nici nu a
propus probe in apirate.

Reclamantul a depus, In copie, imputernicire, adeveringd nr. 878/28.04.2014 emisi de Scoala
Gimnaziald nr. 7 Petrosani, extras portalul instantelor de judecata.

Din examinarea actelor g1 lucririor dosarulul, instanga tefine urmadtoarele:

Adeverinta atasati la dosar atesti faptul ci reclamantul a fost angajat al unititii de Invifimant
parate in per1oada mentionati in cerere (01.01.2011 — 12.05.2011), pe functia didactici de profesor.

Inalta Curte de Casat1e si Justitie, ptin Decizia nr. 3/2011, solutionind recutsul in interesul legii cu
privire la drepturile pelsonalulul din invitimant aferente perioadei 01 octombrie 2008 — 31 decembrie
2009, a statuat ci drept “bfect al decizzilor Curtii Constitutionale prin care au fost declarate neconstitufionale ordonantele
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de urgentd ale Guvernului nr. 136/2008, nr. 151/2008 s nr. 1/2009, dispositiile Ordonantei Guvernului nr.

*15/2008, astfel cum a fost aprobati si modificatd prin Legea nr. 221/ 2008, constitnic temei legal pentru diferenta dintre
drepturile salariale cuvenite functiilor didactice potrivit acestui act normativ i drepturile salaviale efectiv incasate, cu incepere
de ta 1 octombrie 2008 i pand la data de 31 decembrie 2009”

Referitor la drepturile salatiale cuvenite aceleiasi categotii profesionale pentru intervalul 01
ianuarie 2010 — 31 decembrie 2010, prin Decizia nr. 11/2012, Inalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit
ci ,in interpretarea §i aplicarea dispositiilor art. 5 alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernulni 1.1 /2010 (...),
personalul didactic din invdtdmant aflat in functie la data de 31 decembrie 2009 are dreptul, incepind cu data de 1 iannarie
2010, la un salarin lunar calenlat in raport cu salarinl de bazd din luna decembrie 2009, stabilit in conformitate e
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in annl 2008 personalului din
Invdfdmant, aprobata cut modificdri prin Legea nr. 221/2008”.

In aceeagi ordine de idei, Curtea Constitufionald prin Decizia nr. 877/2011, respingind ca
inadmisibild exceptia de neconstitutionalitate a d13p021;1110r art. 5 alin. (6) din OUG nr. 1 / 2010, a retinut,
cu refesire la Decizia nr. 3 a lnaltei Curti de Casatie §i Justitie, cd ,reZncadrarca personalulni didactic din
Invdfamant la data de 1 januarie 2010 se va face pe coeficientii si salariul avut in platd la 31 decembrie 2009, stabilit in
conformitate cu Legea nr.221/2008, si nu cu Ordonanga de Urgentd a Guvernului nr.41/2009”.

Concluzionand, prevederile legale cuprinse in art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta Guvernului nr.
15/2008, aga cum a fost aprobati ptin Legea nt. 221/2008, isi produc pe deplin efectele, firi a fi avute in
vedere modificirile legislative operate prin ordonantele de urgenti afectate de vicii de neconstitutionalitate.

Se mai retine ci in Monitorul oficial nt. 877 din 28 decembrie 2010 a fost publicati Legea-cadru nr.
284 din 28 decembrie 2010 privind salatizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice, act
normativ cate a intrat in vigoare, conform art. 46, la data de 01.01.2011, iar incepand cu data de 30.12.2010
a intrat in vigoare Legea nr. 285/2010 ptivind salatizarea 7z anu/ 2011 a personalului plitit din fonduri
publice.
' Potrivit att. 7 alin. (2) din Legea nt. 284/2010, valoatea salatiilor de bazi, soldelor functiilor de
bazi/salatiilor functiilor de bazi si a indemnizatiilor lunare de incadrare utilizati la reincadrarea pe functii a
petsonalului in anul 2011 se stabileste ptin legea privind salarizarea in anul 2011 a personalului plitit din
fonduri publice.

Ca utrmate, la 1 ianuarie 2011 a intrat in vigoate Legea nr. 285/2010 ptivind salatizarea in anul
2011 a personalului plitit din fonduri publice, care, la art. 1 alin. (3) enuntad modalitatea de calcul a
dreptutilor salariale. Astfel, ,cuantumul brut al drepturilor previgute la alin. (1) si (2) se va stabili in anul 2011
Hindndu-se seama de gradul sau treapta profesionald, vechimea in muncd, vechimea in functie san, dupd caz, in specialitate,
dobéndite in conditiile legii pand la 31 decembrie 2010.” Prin urmare, reincadrarea personalului didactic din invifaméint la
data de 1 ianunarie 2011 se realizeazd lndnd in calenl salarinl de bagd la care ar fi jfost indreptifit acesta la data de 31
decernbrie 2010.

In continuare, potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (5) din acelasi act normativ, 2 salarin! de bazd,
indemnizatia lunard de incadrare, respectiv in solda functies de bazd/ salarinl functie de bazd aferente lunii octombrie 2010
sunt cuprinse sporirile, indemnizatiile, care potrivit Legii-cadrn nr. 330/ 2009 privind salarizarea nnitard a personalulni
platit din fonduri publice, cu modificdrile ulterioare, facean parte din salarinl de bazd, din indemnizatia de incadrare brutd
lunard, respectiv din solda/ salariul functiei de bagd, precum i sumele compensatorii cu caracter tranitorin, acordate potrivit

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind unele mdsuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal
din sectornl bugetar §i stabilirea salariilor acestora, precum §i alte mdsuri in domeniul bugetar, cn modificirile ulterioare.
Sporurile stabilite prin legi san hotdriri ale Guvernului necuprinse in Logea-cadru nr. 330/ 2009, cu modificirile ulterioare,
§i care an fost acordate in annl 2010 ca sume compensatorii cu caracter Irangitorin san, dupd cag, ca sporuri la data
reincadyirii se introduc in salarinl de basd, in indemnizatia de incadrare brutd lunard, respectiv in solda/ salaviul de functie,
Jard ca prin acordarea lor si conducd la cregteri m/arza/e, altele decit cele prevazute de presenta lege”.

In acest context, este evident ci salariul de bazi pentru anul 2011 trebuia calculat la nivelul functiei
detinute potrivit grilei de salatizare valabile in luna decembtie 2010 si plitit personalului didactic din
Invitimant in 1aport cu valoarea de 400 lei a coeficientului de multiplicare 1,000, in conditii similare cu
cele stablhte ptin Legea nt. 330/2009 si OUG nr. 1/2010.

Incepind cu data de 13 mai 2011, salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din
Invitimant, a intrat sub incidenta unui nou act normativ, respectiv Legea nt. 63/2011, care introduce alte
critetii de stabilite a cuantumului dreptutilor binesti cuvenite acestei categorii profesionale, distincte de -
cele ale Legii nt. 284/2010.



Fatd de succesiunea actelor normative enumerate, avind in vedere deciziile Curtii Constitutionale,
ale Inaltei Curt1 de Casatie si Justitie, vizind si prevederile art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285 /2010, raportai
sila dlspoz1tnle art. 330" Cod proc.civ., In vigoare la data pronungitii deciziilor antetior amintite, reluate de
dispoziiile art. 517 alin. (4) ale NouluJ Cod de proc.civili, pottivit citora dezlegarea dati problemelor de
drept judecate de 1.C.CJ. este obligatorie penttu instante de la data publicitii deciziei in Monitorul Oficial,
actiunea In conflict individual de munc, astfel cum a fost formulati, va fi admisi ca intemeiati.

Pe cale de consecind, se va obliga paritul la calculul si plata citre reclamant a diferentelor de
drepturi salariale neacordate, reprezentind diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele
cuvenite in conformitate cu prevedetile Legii nr. 221/2008, incepind cu data de 01.01.2011 si pani la data
de 12.05.2011. Pentru o justd despdgubite si pentru reparatea prejudiciului suferit, in baza art. 166 alin. (4)
Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflatie la data plitii efective.

Vizand si dispozitiile att. 451 si utm. Cod proc. civili.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
HOTARASTE:

Admite actiunea in conflict individual de munci formulati de citre Sindicatul inviil;émﬁntului
Preuniversitar Judetul Hunedoara, cu sediul in municipiul Deva, str. Gheorghe Batitiu nt. 2, judetul
Hunedoara, in numele si penttu membrul de sindicat, teclamantul Albu Leontina, in contradictoriu cu
paritul $coala Gimnaziald nr. 7, cu sediul in Petrosani, str. Venus nt. 9, judetul Hunedoara.

Obligd pe parat la calculul i plata citre reclamant a diferentelor de drepturi salariale neacordate,
reprezentand diferenfa dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in conformitate cu
prevederile Legii nr. 221/2008, incepand cu data de 01.01.2011 si pani la data de 12.05.2011, actualizate in
functie de indicii de inflatie la data efectivi a plitii.

Firi cheltuieli de judecati.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntati in sedinta publici din data de 16.09.2014.

Presedinte
Buligan Mihaela Liliana
Asistent judiciar Asistent judiciar
Rista Nicoleta Eugenia Florea Ionela
Grefier
Chirild Mihaela Sanda
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