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SECTIA LITIGII DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE

SENTINTA CIVILA NR.1865/LM/2014 DOSAR NR.1497/97/2014

SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 16 TULIE 2014

PRESEDINTE : Tanasescu Irina - judecitor
Rista Nicoleta Eugenia - asistent judiciar
Santimairian Gabrela - asistent judiciar
Hent Larisa - grefier

Pe rol fiind judecarea actiunii civile formulati de Sindicatul Invitdmant Preuniversitar
Judetul Hunedoara in numele §i pentru membrul de sindicat, reclamant Dréghici Dan Vivian
sa.impotriva paratului Colegiul Economic ,,Emanuil Gojdu”, avand ca obiect litigiu de munca.

La apelul nominal ficut in sedintd publici se prezinti cj.Radu Cristiana pentru reclamant, cu
delegatie la dosar, lips3 fiind paratul.

Procedura de citare este legal indepliniti.

Instanta, verificdnd competenta in baza art.131 Cod procedurd civild, constati ci este
competentd general, material si teritorial s judece prezenta cauzi, conform art.95, alin.1 din Codul
de proceduri civild, art.269 Codul muncii si art.210 din Legea nr.62/2011.

Instanta, din oficiu invocd exceptia prescriptiei partiale a actiunii, fati de data inregistrarii
actiunii, respectiv 20.02.2014 .

Reprezentanta reclamantului aratd ci lasi la aprecierea instantei fati de exceptia invocatd
din oficiu si precizeazi c3 plata salariilor, conform art.53 din Legea 500/2000, se face intre zilele de
5 si 15 ale fiecdrei luni. Aratd ci nu mai are alte cereri sau probe de formulat si solicita judecarea
cauzei.

Instanta, avand in vedere ci la dosar au fost depuse toate actele necesare judecdrii cauzei
declard cercetarea procesului incheiati si acordd cuvantul pe fond.

Reprezentanta reclamantului solicitd admiterea actiunii, fird cheltuieli de judecati.

TRIBUNALUL,

Asupra cauzei de fatd, constatd urmdtoarele :

Prin actiunea in conflict individual de muncd formulats, inregistrati la aceasti instantd sub
nr.1497 /97/2014  Sindicatul Invitdmant Preuniversitar jud. Hunedoara, in numele si pentru
membri de sindicat, reclamantul DRAGHICI DAN VIVIAN, a chemat in judecatd pe paratul
COLEGIUL ECONOMIC "EMANUIL GOJDU” solicitand obligarea acestuia la calculul si plata
sumelor compensatorii corespunzitoare diferentelor de drepturi salariate neacordate, rezultate din
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neaplicarea Legii nr.221/2008 si a Legii - cadru nr.284/2010 i a Legii nr. 285/2010,
reprezentdnd diferenta dintre drepturile salariate efectiv incasate si cele cuvenite in conformitate cu
prevederile acestor acte normative, pentru perioada 1 ianuarie — 12 mai 2011, actualizate in functie
de coeficientul de inflatie la data efectivd a plitii.

in fapt, s-a aritat ci pand la data de 31 decembrie 2009, salarizarea personalului din
invatimant - didactic de predare si pregatire/instruire practica si didactic auxiliar si nedidactic - a
fost reglementatd printr-o seric de acte normative (legi si ordonante ale Guvernului),acestia
beneficiind si de drepturi castigate prin sentinte judecitoresti definitive §i irevocabile pand la data
de 31.12.2010. Drepturile castigate in instantd in temeiul Legii 221/2008 si a Legii 330/2009 nu au
fost acordate nici incepand cu 1 ianuarie 2011, datd la care a intrat in vigoare Legea nr. 284/2010 si
Legea nr. 285/2010. Conform acestor reglementéri salariul de bazd pe 2011 nu putea fi mai mic
decat cel cuvenit salariatilor din sistemul public, In baza actelor normative constitutionale, a
hotrarilor judecitoresti si a Deciziei nr. 11/2012 pronuntati de Inalta Curte de Casatie si Justitie, In
luna decembrie 2009, diminuat conform dispozitiilor Legii nr. 118/2010 si majorat apoi cu 15 %
potrivit Legii nr. 285/2010.

Cum petentul nua beneficiat de plata efectivd a salariului conform Legii nr. 221/2008,
astfel cum a dispus instanta de judecatd, acesta ar fi trebuit sa primeascd, n anul 2011, cel putin
sumele compensatorii corespunzatoare diferentelor dintre salariul platit §i cel rezultat din punerea in
executare a sentintei date In aplicarea Legii nr.221/2008, astfel cum rezultd expres din dispozitiile
art.6 alin.(1) din OUG nr.1/2010.

S-au mai invocat dispozitiile art.20 alin.(1) din Constitutia Romaniei si cele ale art.1 al
Protocolului nr.1 al Conventiei Europene pentru Apdrarea Drepturilor Omului, care consacrd
dreptul persoanei fizice la respectarea bunurilor sale, invederandu-se ci instantele de judecatd au
retinut deja faptul cd in practica C.E.D.O. s-a statuat cd notiunea de ,,bunuri”, in sensul art.1 din
Protocolul nr.1 la Conventie, cuprinde atat ,,bunuri actuale”, cét si valori patrimoniale, inclusiv, in
anumite situatii bine stabilite, creante al céror titular demonstreazi cd acestea au o baza eficientd in
dreptul intern si in virtutea cérora reclamantul poate pretinde cel putin ,,0 sperantd legitima” in
exercitarea efectivd a dreptului sdu, situatie in care reclamantii, beneficiari ai unor sentinte
judecatoresti care consfintesc cresterilor salariale dispuse prin Legea nr.221/2008 si ai prevederilor
art.3 lit. ¢) si ai art.30 alin.(5) din Legea nr.330/2009, pot pretinde cel putin o sperantd legitima cu
privire la realizarea drepturilor lor referitoare la salarizarea in anii 2010 si 2011.

In drept, au fost invocate dispozitiile art.194 Cod proceduri civild, ale art.268 alin.(1) lit.c)
din Codul Muncii, ale art.28 si art.208 - 211 din Legea dialogului social nr. 62/2011, ale art.3 lit.c) ,
art. 7 alin 2 din Legea nr. 284/2010 , art.1 alin 1 din Legea nr. 285/2010 precum si ale art.1 alin.(5)
st art.20 alin.(1) din Constitutia Romaniei.

Actiunea este scutitd de la plata taxei de timbru, conform disp.art.270 Codul Muncii.

Paratul, legal citat, cu mentiunea sa depund intdmpinare, nu s-a conformat dispozitiilor
instantei.

Din examinarea actelor si lucrdrilor dosarului, instanta refine urmdtoarele:

Reclamantul face parte din categoria personalului didactic si didactic auxiliar, au avut
calitatea de salariati ai unitatii gcolare parate pentru perioada vizatd in actiune, astfel cum rezultd
din cuprinsul adeverintei depuse la dosar (£.6) si prin actiunea de fata solicitd calcularea i plata
sumelor compensatorii corespunzatoare diferentelor de drepturi salariate neacordate, rezultate din
neaplicarea Legii nr.221/2008 ,Legii cadru nr. 284/2010 si a Legii nr. 285/2010 reprezentand
diferenta dintre drepturile salariate efectiv incasate si cele cuvenite in conformitate cu prevederile
acestor acte normative, pentru perioada 1 ianuarie - 12 mai 2011, actualizate in functie de
coeficientul de inflatie la data efectivd a platii.

Pentru intervalul 01.10.2008 — 31.12.2010, reclamantului i s-a recunoscut dreptul de a
beneficia de prevederile Legii nr.221/2008, conform hotérarilor judecdtoresti depuse la dosar,
instanta de judecatd retindnd in motivarea solutiei cd drepturile salariale ale reclamantilor pentru
anii 2009 si 2010 trebuie sd fie calculate prin includerea majordrilor prevazute de Legea nr.
221/2008,de art. 30 alin 5 din Legea nr. 330/2009 si de art. 5 alin 1 si art. 6 alin 1 din OUG nr.
1/2010 (f. 7-12).
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In acest sens a fost admis si recursy] in interesul legii solutionat de fnalta Curte de
CasatieAsi Justitie prin Decizia nr.11/2012.
In considerentele deciziei, cu privire Ia aplicabilitatea prevederilor OUG nr. 41/2009, 1a care
0. o

Decizia nr.124/2010, publicati in Monitorul Oficial g Romaéniei, Parteg L, nr.272 din 27 aprilie
2010, Curtea Constitutionals a refinut ¢ OUG nr.41/2009, ca act normatiy modificator al
Ordonante; Guvernului nr.15/2008, este abrogatd, dar a precizat expres cj disp.art.2 din acel act

considerare DPrevederile Legii nr., 22172008, reducand majorarile salarigle stabilite de Parlament”.

bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte mesyri in domeniul bugetar si ale art.30 din
Legea - cadyy nr.330/2009 priving salarizarea unitarg 4 personalului plitit din Jonduri publice,
personalul didactic diy invdtamant aflat in Junctie la datq de 3 decembrie 2009 are dreptul,
incepdnd cu datg de 1 ianuarie 2010, g un salariu lunar caleulas in raport cu salariy] de bazd din
luna decembrie 2009, stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernuly; ny. 15/2008
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invitimaént, aprobatd cu
modificdri prin Legea nr. 221/2008"

Pentru 2.05.2011 salarizarea personalului din invatimant s-a ficut in

perioada 01.01.2011-1
temeiul LEGII-CADRU Nr. 284 din 28 decembrie 2010 si a LEGII Nr. 285 din 28 decembrie 2010
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determinate in conformitate cu Legea - cadru nr. 284/2010 si Legea nr. 285/2010 si OUG nr.
1/2010 , sunt mai mici decét cele stabilite prin legi sau hotdréri ale Guvernului, pentru functia
respectivi, salariul de baza din Juna octombrie 2010 neputénd fii sub nivelul salariului de baza din
luna decembrie 2009. ‘

Avand in vedere motivele de fapt si de drept mai sus enuntate, luand in considerare i disp.
art. 3307 Cod proc. civild, potrivit cirora dezlegarea data problemelor de drept judecate de f.c.cJ
este obligatorie pentru instante de la data publicarii deciziei In Monitorul Oficial, precum si in
raport de art. 283 alin lit ¢ din codul muncii coroborat cu disp. art. 53 din Legea 500/2002 privind
finantele publice potrivit cirora salariile in sistemul bugetar se platesc 0 dat3 pe lung, in perioada
515 a fiecdrei luni, pentru luna precedentd, actiunea in conflict individual de munca formulata
de citre reclamanti, va fi admisa ca intemeiatd doar pentru perioada 01 02.2011-12.05.2011 .

Ca urmare, va fi obligatd pérata la calculul si plata sumelor compensatorii corespunzatoare
diferentelor de drepturi salariate neacordate, rezultate din neaplicarea Legii nr. 221/2008 si a Legii-
cadru nr.330/2009, reprezentand diferenta dintre drepturile salariate efectiv incasate si cele cuvenite
in conformitate cu prevederile acestor acte normative, pentru perioada 1 martie - 12 mai 2011

Pentru o justi despagubire si pentru repararea prejudiciului suferit, in baza art.166 alin.4
Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflatie la data platii efective.

Pretentiile reclamantului pentru perioada 01.01.2011 - 30.01.2011, vor fii respinse ca
prescrise.

Vizand i disp.art.274 Cod proc. civild.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGI],
HOTARASTE :

Admite in parte actiunea in conflict individual de muncd formulatd de SINDICATUL
INVATAMANT PREUNIVERSITAR judetul Hunedoara, Inregistrat ca persoand juridicd in
Registrul Persoanelor Juridice de la Judecitoria Deva in baza sentintei civile nr.22/J/1992, cod
fiscal 4944354, cont RO93RNCB0160018517050001 deschis 1a BCR Deva, cu sediul in mun.Deva,
str. Gh. Baritiu, nr.2, corp B — mansard, jud.Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat,
reclamantul DRAGHICI DANM VIVIAN, impotriva paratului Colegiul Economic EMANUIL
GOJDU, cu sediul, -i‘r’;_:lpc.Hunedoara, str.Al. Vlahutd nr.1 bis, jud.Hunedoara i in consecinta:

Obliga pe parat la calculul si plata citre reclamant a sumelor compensatorii corespunzatoare
drepturilor salariale neacordate, reprezentdnd diferenta dintre salariile efectiv incasate si cele
cuvenite in conformitate cu prevederile Legil nr.221/2008, a Legii cadru nr.284/2010 si a Legii
nr.285/2010, pentru perioada 01 februarie 2011 — 12 mai 2011, actualizate in functie de coeficientul
de inflatie la data efectivd a platii.

Respinge in rest actiunea.

Fird cheltuieli de judecata.

Executorie de drept

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune ]a Tribunalul Hunedoara

Pronuntatd in gedintd publica, azi, 16 iulie 2014.

PRESEDINTE,
Tanisescu Irina

ASISTENTI JUDICIARI, GREFIER, /& .+
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