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PRESEDINTE: - Buligan Mihaela Liliana - Judecator
- Rista Nicoleta Eugenia - Asistent judiciar
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- Resedia Diana - Grefier

Pe rol fiind judecarea litigiului de muncd formulat de citre Sindicatul Invatamantulul
Preuniversitar Judetul Hunedoara, in numele si pentru membrii de sindicat, reclamantn Simulescu
Tuliana si Manea Roxana, in contradictoriu cu paratul Coleglul Tehnic ,,Dlmltrle Leonlda” Petrosam
avand ca obiect drepturi binesti.

La apelul nominal facut in sedmta pubhca se prezmta Radu Cristiana — consilier juridic, pentru a
reprezenta interesele organizatiei sindicale i a membrilor de sindicat, lipsa fiind paratul.

Procedura de citare este legal indeplinita. ~

S-a facut referatul cauzei, dupi care:

Instanta constatd ca este competentd sd solutioneze prezenta cauzid conform art. 95 pct. 4 din
Codul de procedura civila.

Reprezentantul reclamantilor — consilier juridic Radu Cristiana depune la dosarul cauzei delegatle
si aratd cd nu mai are alte cereri de formulat si solicitd cuvantul pe fond.

Instanta, vazand cd nu mai sunt alte cereri de solutionat sau probe de adm1n1strat constatd cauza
in stare de Judecata si acordd cuvantul pe fond.

Reprezentantul reclamantllor — consilier juridic Radu Cristiana solicitd admiterea actlunu astfel
cum a fost formulatd in scris, pentru motlvele expuse pe larg In cuprinsul acesteia, fard cheltuieli de
judecata.

Instanta retine cauza spre solutionare.

TRIBUNALUL,

" Deliberand asupra cauzei de fata constat urmatoarele: :

" Prin actiunea in conflict individual de muncd inregistratd la aceastd instanti 1a ddta” de
13.11 2013, sub nr. 7557/97/2013, Sindicatul Invatamantulul Preuniversitar Judetul Hunedoara, in
numele §i pentru membrii de sindicat, reclamantii Slmulescu Iuliana i Manea Roxana au chemat in
judecatd pe paratul Coleglul Tehnic ,,Dlmltl‘le ‘Leonida” Petrosam solicitdnd instantei obligarea
paratului la calculul si plata sumelor ‘compensatorii corespunzatoare diferentelor de dreptur1 salariale
neacordate, - rezultate din neaphcarea Legii - nr.221/2008, a Legii-cadru nr.284/2010 si a Legii
nr.285/2010, reprezentand diferehtd | dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in
conformitate cu prevederile acestor- acte normative, pe perioada 1 ianuarie 2011 — 12 mai 2011,
actualizate in functie de'indicii de inflatie la data efectivi a platii

In fapt reclamantul a aratat, in esentd, ci pani la data de 31.12.2009 salarizarea personalului din
invatdmant a fost reglementata printr-o serle de acte normative (legi si ordonante ale Guvernulul) ca



salariatii din Invatdmant au beneficiat de drepturi céstigate prin sentinte judecitoresti definitive si
1revocab11e ca drepturlle salariale ale membrilor de sindicat (personal dldaCtIC) cagtigate in instantd pana
la data de 31.12. 2010, in temeiul Legii nr. 221/2008 si al Legii nr. 330/2009, nu au fost acordate
1nccpa1_1d cu data de 01.01.2011, dat la care a intrat in vigoare Legea nr.284/2010 si Legea nr. 285/2010
sicd neplata réspeCtiveloi‘ drepturi salariale ulterior datei de 1 januarie 2011 este nelegald, invocand ca
temei legal al celor sustinute dispozitiile art. 3 lit. c) si art.7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010, precum si
dispozitiile art 1 alin. (1) si (5) din Legea nr. 285/2010. A mai aritat ca salariul de baza pe anul 2011 nu
poate fi mai mic decat cel cuvenit salariatilor din sistemul public, in baza actelor normative
constltutlonale a hotirarilor judecatoresti si a Deciziei nr.11/08.10.2012 pronuntatd de Inalta Curte de
Casatie i Justitie in luna decembrie 2009, diminuat conform dispozitiilor Legii nr. 118/2010 si majorat
cu 15% potrivit Legii nr. 285/2010, cd membrii de sindicat au fost privati si de drepturile cuvenite in
perioada ianuarie — decembrie 2010, fiind pronuntate hotirari de citre Tribunalul Hunedoara prin care
paratii au fost obligati la plata diferentei dintre drepturile salarlale efectiv incasate si cele cuvenite in
conformitate cu prevederile Legii nr. 221/208 si a Legii-cadru nr. 330/2009.

De asemenea, reclamantii au sustinut ¢ incepand cu data de 01.01.2011 refncadrarea personalului
didactic trebuia si se faci la acelasl nivel cu cel din octombrie 2010, cé este irelevant faptul ci nu a
beneficiat incd de plata efectiva a diferentelor salariale din perspectiva Legii nr. 284/2010 si a Legii nr.
285/2010, avand importanta doar nivelul salariului Ia care era indreptatits, asupra ciruia inalta Curte de
Casatie si Justitie a statuat prin Decizia nr.11/08.10.2012, ca reincadrarea personalului didactic trebuia
facuta la data de 01.01. 2010, conform coeficientilor §i salariului avut in plata in luna decembrie 2009,
stabiliti in conformitate cu Legea nr. 221/2008 in acest sens d1spunand si instantele de judecats.
Reclamantul a mai aratat cd personalul didactic si didactic auxiliar a fost privat de un drept reglementat
printr-un act normativ declarat constitutional (Legea nr.221/2008), consfintit si printr-o hotarare
Judecatoreasca ceea ce echivaleazd cu incilcarea dispozitiilor exprese ale art.7 alin.2 din Legea nr.
284/2010 si ale art.1 alin.1 din Legea nr. 285/2010.

’ Reclamantu au invocat practlca in materie a instantelor de Judecata, Decma nr.877/2011 a Curtii
Constltutlonale dlspoz1t111e art.20 alin.1 din Constitutia Roméniei si cele ale art. 1 al Protocolului nr.1 al
Convent1e1 ‘Europene pentru Apdrarea Drepturilor Omu1u1 care consacra dreptul persoanei fizice la

-respectarea bunurilor sale. S-a invederat ci instantele de judecati au retinut deja faptul ci in practica
C.E.D.O. s-a statuat cd notiunea de ,,bunuri”, in sensul art. 1 din Protocolul nr. 1 la Conventie, cuprinde
atat ,,bunuri actuale”, cit si valori patrimoniale, inclusiv, in anumite situatii bine stabilite, creante al céror
titular demonstreazi ci acestea au o bazi eficientd in dreptul intern i in virtutea cirora reclamantul poate
pretinde cel putm ,,0 sperantd legitimd” in exercitarea efectivd a dreptului siu, situatie aplicabild in cauza
de fatd, cu privire la realizarea drepturilor referitoare la salarizarea in anul 2011. A mai aritat si faptul ci
in condltule in care personalul didactic nu a beneficiat de plata efectivd a salariului conform Legii
nr221/2008 ar fi trebuit si prlmeasca in anul 2011 cel putin sumele compensatorii corespunzitoare
diferentelor dintre salariul platit si cel rezultat din aplicarea Legii nr.221/2008, conform art.1 alin.1 dm
Legea nr. 285/2010.

In drept, reclamantii au invocat dispozitiile art.1 alin. (5), art. 20 alin. (1) din Constitutia
Roméniei, art. 194 Cod procedura civila, art. 268 alin.1 lit. ¢) din Codul Muncii, art. 28 si art. 208 - 211
din Legea dialogului social nr. 62/2011, art. 7 alm (2) din Legea nr. 284/2010 si art. 1 alin. (1) din Legea
nr. 285/2010.-

Actiunea este scutitd de la plata taxelor de timbru, conform art. 270 raportat la art. 266 Codul
Muncii repubhcat

Paratul nu a depus intimpinare, nu s-a prezentat in fata instantei pentru a se apara si nici nu a
propus probe in apdrare.

Reclamantii au depus, in copie, Imputernicire, adeverintd nr. 501/12.11.2013 emisd de Colegiul
Tehnic ,,Dlmltrle Leonida”Petrosani.

Din examinarea actelor si lucrdrilor dosarului, instanta refine urmdtoarele:
Adeverinta atasatd la dosar atestd faptul ca reclamantii au fost angajati In unitatea de invatamant
pérata in perioada mentionatd in cerere (01.01.2011 — 12.05.2011), pe functia didactica de profesor si

secretard.. _
Pentru intervalul 01.01.2010 — 31.12.2010, reclamantilor le este recunoscut dreptul de a beneficia

de prevederile Legii nr.221/2008, conform Deciziilor nr. 3/2011 si nr.1 1/2012'ale inal_tei Curti de Casatie
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si Justitie, intrucat acesta era salariat pe o functie didacticd in invatimantul preuniversitar si in-luna
decembrie 2010, astfel cum rezultd din adeverinta emisd de unitatea paratd (£6). -~ - . REIE

‘ Astfel, Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 3/2011, solutionénd recursul in interesul
legii dedus judecitii, cu privire la drepturile personalului din invatamant aferente perioadei 01 octombrie
2008 — 31 decembrie 2009, a statuat ci, drept “efect al deciziilor Curtii Constitutionale prin-care au fost
declarate neconstitutionale ordonantele de urgen,td ale Guvernului nr. 136/2008, nr. 151/2008 si nr.
1/2009, dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 15/2008, astfel cum a fost aprobatd §i modificatd prin
Legea nr. 221/2008, constituie temei legal pentru diferenta dintre drepturile salariale cuvenite functiilor
didactice potrivit acestui act normativ i drepturile salariale efectiv incasate, cu incepere de la 1
octombrie 2008 si pdnd la data de 31 decembrie 2009 , _ ) ,

Referitor la drepturile salariale cuvenite aceleiasi categorii profesionale pentru ‘intervalul 01
januarie 2010 — 31 decembrie 2010, prin Decizia nr. 11/2012, inalta Curte de Casatie si Justitic a
stabilit ci ,,in interpretarea si- aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 1/2010 (...), personalul didactic din invitamant aflat in functie la data de 31 decembrie
2009 are drfeptul, incepdnd cu data de J ianuarie 2010, la un salariu lunar calculat in raport cu salariul
de bazd din luna decembrie 2009, stabilit in conformitate cu prevederile Ordonangei Guvernului nr.
15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invdtdmant, aprobatd
cu modificdri prin Legea nr. 221/2008". ' .

In aceeasi ordine de idei, Curtea Constitutionald prin Decizia nr. 877/2011, respingdnd ca
inadmisibild exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 5 alin. (6) din OUG nr. 1/2010, a retinut,
cu referire la Decizia nr. 3 a"inaltei'Clirgi de Casatie si Justitie, c@ |, reincadrarea perSondlﬂlui didactic
din invdfamant la data de 1 ianuarie 2010 se va face pe coeficienfii si salariul avut in platd la 31
decembrie 2009, stabilit in conformitate cu Legea nr.221/2008, si nu cu Ordonantd de Uigentd a
Guvernului nr.41/2009”. o R o S

Concluzionand, prevederile legale cuprinse in art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta Guvernului nr.
15/2008, asa cum a fost aprobatd prin Legea nr. 221/2008, isi produc pe deplin efectele, fard a fi avute in
vedere modificarile legislative operate prin ordonantele de urgentd afectate de - vicii de
neconstitutionalitate. ' '

' 'Se rhai retine cd in.Monitorul oficial nr.877 din 28 decembrie 2010 a fost publicatd Legea-cadru

nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, act

normativ care a intrat in vigoare, conform art. 46, la data de 01.01.2011, iar incepand cu data de
30.12.2010 a intrat in vigoare Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit
din fonduri publice. . S o
. Potrivit art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010, valoarea salariilor de bazi, soldelor functiilor de
bazi/salariilor functiilor de bazd si a indemnizaﬁilor lunare de incadrare utilizatd la reincadrarea pe
functii a personalului in anul 201 1 se stabilegte prin legea privind salarizarea in anul 2011 a personalului
plitit din fonduri publice. o ' '
“'Ca urmare, la 1 ianuarie 2011 a intrat in vigoare Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul
2011 a personalului platit din fonduri publice, care, la art. 1 alin. (3) enuntd modalitatea de calcul a
drepturilor salariale. Astfel, ,,cuantumul brut al drepturilor prevdzute la alin. (1) i (2) se va stabili in
anul 2011 tindndu-se seama de gradul sau treapta profesionald, vechimea in muncd, vechimea in functie
sau, dupd caz, in specialitate, dobdndite in conditiile legii pdnd la 31 decembrie 2010.” Prin urmare,
reincadrarea personalului didactic din invdtimant la data de I ianuarie 2011 se realizeazd ludnd in
calcul salariul de bazd la care ar fi fost indreptdit acesta la data de 31 decembrie 2010. R
‘ in continuare, potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (5) din acelasi act normativ, ,,in salariul de bazd,
indemnizatia lunard de incadrare, respectiv in solda functiei de bazd/salariul functiei de bazd aferente
lunii octombrie 2010 sunt cuprinse sporurile, indemnizatiile, care potrivit Legii-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile ulterioare, faceau
parte din salariul de bazd, din indemnizatia de incadrare brutd lunard, respectiv din solda/salariul

functiei de bazd, precum §i sumele compensatorii cu caracter tranzitoriv, acordate potrivit Ordonantei

de urgentd a Guvernului nr. 1/201 0 privind unele mdsuri de reincadrare in functii a unor categorii de
personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum i alte madsuri ‘in domeniul
bugetar, cu modificdrile ulterioare: Sporurile stabilite prin legi sau hotdrdri ale Guvernului necuprinse
in Legea-cadru. nr.. 330/2009, cu modificdrile ulterioare, §i care au fost acordate in anul 2010 ca sume
compensatorii cu caracter tranzitoriu sau, dupd caz, ca sporuri la data reincadrdrii se introduc in
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salariul de bazg, in indemnizatia de incadrare brutd lunard, respectiv in solda/salariul de functie, fird
ca pri}z, acordarea lor sd conducd la cresteri salariale, altele decdt cele previzute de prezenta lege”.

- In acest context, este evident ci salariul de baza pentru anul 2011 trebuia calculat la nivelul
functiei detinute potrivit grilei de salarizare valabile in luna decembrie 2010 si platit personalului didactic
din Tnvatdmant in raport cu valoarea de 400 lei a coeficientului de multiplicare 1,000, in conditii similare
cu cele stabilite prin Legea nr. 330/2009 si OUG nrr. 1/2010.

Incepind cu data de 13 mai 2011, salarizarea personalului’ didactic si didactic auxiliar din
invatamant, a intrat sub incidenta unui nou act normativ, respectiv Legea nr. 63/2011, care introduce alte
criterii de stabilire a cuantumului drepturilor banesti cuvenite acestei categorii profesionale, distincte de
cele ale Legii nr. 284/2010. _ o

. Fata de succesiunea actelor normative enumerate, avind in vedere deciziile Curtii
Constitutionale, ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie, vizand si dispozitiile art. 1 alin. (5) din Legea nr.
285/2010, raportat si la dispozitiile art. 3307 Cod proc.civ., In vigoare la data pronuntirii deciziilor
anterior amintite, reluate de dispozitiile art. 517 alin. (4) ale Noului Cod de proc.civild, potrivit cirora
dezlegarea datd problemelor de drept judecate de 1.C.C.J. este obligatorie pentru instante de la data
publicdrii deciziei in Monitorul Oficial, actiunea in conflict individual de munci, astfel cum a fost
formulatd, va fi admisi ca intemeiati. ' ) '

" Pe cale'de consecintd, se va obliga paratul la calculul si plata citre reclamant a diferentelor de
drepturi seil,ar’i’al_e neacordate, reprezentind diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele
cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, incepénd cu data de 01.01.2011 si pana la
data de 12.05.2011. Pentru o justi despagubire si pentru repararea prejudiciului suferit, in baza art. 166
alin. (4). fQod_ul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflatie la data platii
efective. - o R '

- Vizénd si dispozitiile art. 451 si urm. Cod proc. civild.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGII,
HOTARASTE:

~ Admite actiunea in conflict individual de munci formulati de citre Sindicatul invitimantului
Preuniversitar Judetul Hunedoara, cu sediul in municipiul Deva, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, judetul
Hunedoara, in numele §i pentru membrii de sindicat, reclamantii Simulescu Tuliana si Manea Roxana,
in contradictoriu cu pératul Colegiul Tehnic »Dimitrie Leonida”, cu sediul in Petrosani, str. 22
Decembrie nr. 6, judetul Hunedoara.

' Obligd pe parat la calculul si plata citre reclamanti a diferentelor de drepturi salariale neacordate,
reprezentdnd diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in conformitate cu
prevederile Legii nr. 221/2008, incepand cu data de 01.01.2011 $1 pand la data de 12,05.2011, actualizate
in functie de indicii de inflatie la data efectivi a platii.

- Férd cheltuieli de judecata.

~ Cu drept de apel In termen de 10 zile de la comunicare.
~Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.
~"Pronuntati in sedinta publici din data de 05.05.2014.

. Presedinte
_ _ . Buligan Mihaela Liliana _
Asistent judiciar , , o Asistent judiciar
Rista Nicoleta Eugenia _ : Florea Ionela
(Concediu Medical)
Semneazd Pregedinte complet,
Buligan Mihaela Liliana
Grefier
Resedia Diana
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