ROMANIA
TRIBUNALUL HUNEDOARA
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SENTINTA CIVILA NR: 3370/LM/2013 ' DOSAR NR: 5136/97/2013
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Instanta constituita din:

PRESEDINTE: - Badistru Ella Cristina - Pregedinte sectie
' - Muresan Cristina Lavinia - Asistent judiciar ‘
- Galici Ciprian Virgil - Asistent judiciar f R
- Resedia Diana - Grefier s L

Pe rol fiind solutionarea litigiului de muncd, privind pe Sindicatul invitimént
Preuniversitar Judetul Hunedoara, in numele si pentru membrii de sindicat, reclamantii
Apostol Ion si Neagoe Livia Mihaela, in contradictoriu cu paratul Colegiul National ,Jancu -~
‘de Hunedoara”, avand ca obiect drepturi binesti. G e
#7190 La apelul nominal ficut in sedinta publicd se prezintd Radu Cristiana — consiliet. juridic, -
_pentru a reprezenta interesele organizatiei sindicale si a membrilor de sindicat, lipsd fiind paratul. -
.. Procedura de citare este legal indeplinita. : DR
-+ S-a facut referatul cauzei, dupd care: v s
 Instanta, in baza art.131 Cod proc.civ., isi verificd din oficiu competenta si constatd cd. o
ste competentd general, material §i teritorial sd solutioneze prezenta cauzd conform art.95 petid i -
od proc.civ., coroborat cu art.269 Codul muncii si art.1, 208, 210 din Legea nr.62/2011. - . . =
... Reprezentanta reclamantilor — consilier juridic Radu Cristiana depune la dosarul cauzei
“delegatie, aratd instantei cd 0 mai are alte cereri de formulat i solicita cuvantul pe fond. .
.. Instanta, vdzénd cd nu mai sunt alte cereri si exceptii de solutionat, constata cauza in stare
“‘de judecatd si acorda cuvéntul pe fond. - | SRR
~woh - Reprezentanta reclamantilor — ¢
stfel -cum-a. fost formulatd in scris, pentru motiv
heltuieli de judecata.
""" Instanta retine cauza spre solutionare.

onsilier juridic Radu Cristiana solicitd admiterea actiunii : .
ele expuse pe larg in cuprinsul acesteia, fard
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TRIBUNALUL, -

Deliberand asupra cauzei de fatd, constati urmatoarele : o R
* * Prin actiunea in conflict individual de muncd inregistratd la aceastd instantd in data de
13.06:2013 sub nr.5136/97/2013, Sindicatul fnvatimant Preuniversitar Judeful Hunedoara, in
“numele §i pentru membrii de sindicat, reclamantii Apostol Ion si Neagoe Livia Mihaela; au
" chethat in judecatd paratul Colegiul National ,,Jancu de Hunedoara”, solicitdnd obligarea acestuia
]a calculul si. plata sumelor compensatorii corespunzatoare diferentelor de drepturi salariale : :
neacordate, rezultate din neaplicarea Legii nr.221/2008, a Legii cadru nr.284/2010 si-a Legii. '
nr,285/2010, reprezentind diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite fn
conformitate cu prevederile acestor acte normative, pe perioada 01.01.201 1-12.05.2011 inclusiv,.
actualizate in functie de rata inflatiei la data efectivi a platii. , B
i I fapt, s-a ardtat i pand la data de 31 decembrie 2009, salarizarea personalului din -
invitdmant - didactic de predare si pregatire/instruire practics, didactic auxiliar si nedidactic -2 |
»'fbstﬁ;’nglementati printr-o serie de acte normative (legi si ordonante ale Guvernului) si cd, in
egala masurd, acestia au beneficiat de drepturi cAstigate prin sentinte judecatoresti definitive §i

irevocabile:




" Astfel, conform prev. art.7 alin.2 din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitari-

personalului- pldtit din fonduri publice, in anul 2011 valoarea salariilor de bazi utilizatd
refncadrarea pe functii se stabilegte prin legea privind salarizarea pe anul 2011 -ace ta-fi
* Legea nr.285/2010, care la art.1 alin.1 reglementeazi baza de calcul a salariilor.din anul 2011 ca-
“fiind salariul de bazi pe luna octombrie 2010 ciruia i se aplic o majorare de 15%, Or, .prin

aplicarea disp. Legii nr.330/2009 si a OG nr.1/2010, in cursul anului 2010, salariul de baza nu-
“putea- fi stabilit sub nivelul din luna decembrie 2009, astfel ci nici nivelul salariului; di
t‘(ﬁ)lnibx_ieﬁ_Z‘OlO nu poate fi inferior celui din decembrie 2009. : e e
. Insd, pe langd drepturile cuvenite la data de 01.01.2011, au fost privati si de “drepturi
cuvenite in' intervalul ianuarie — decembrie 2010, consfintite prin sentinta jbrOnun;a_'té*fde_

Tribunalul Hunedoara prin care s-a dispus acordarea sumelor compensatorii corespunzitoare
~diferentelor de drepturi salariale rezultate din neaplicarea Legii nr.221/2008 si a Legii cadiu
-1r.330/2009, reprezentand diferenta dintre drepturile salariale efectiv. incasate si cele cuvenite
tru perioada 01.01.2010 - 31.12.2010, constatandu-se ¢4 in raport de disp. art.3 lit.c si art.3
~alin.5 din Legea nr.330/2009 precum si a art.5 alin.1 din OUG nr.1/2010, s-a stabilit ¢ in lun
anuarie 2010 salariile nu pot fi diminuate fatd de Iuna decembrie 2009. e e
. Prin urmare, acelasi sistem de calcul trebuia aplicat i pentru perioada ianuarie — mai
' 01.1';',;chnsecin’ga fiind ci salariile pentru anul 2011 s3 fie la acelasi nivel cu cele ,din,_c')ct_'or_nbrijg o
010, cu atét mai mult cu cat solutia instantelor a fost confirmati si de fnalta Curte de Casatie i
ustitie, prin Decizia nr.11/08.10.2012 pronuntaté in solutionarea recursului in interesul legii. . -
- Faptul ci personalul didactic nu a beneficiat incs de plata efectivi a diferentelor salari
lispuse prin sentintele judecitoresti mai sus mentionate este irelevant, intrucat-fati de disp. L. gii
1nr.284/2010 si ale Legii nr.285/2010 intereseazs nivelul salariului la care era efectiv indreptati
salariatul, instanta statuind definitiv si irevocabil ci acesta trebuia calculat conform Legii
221/2008. = , e
~'Cu toate acestea, salariile personalului didactic si didactic auxiliar nu au fost calculate in
anul 2011 1a nivelul stabilit prin hotarare judecitoreascd, inclusiv pani la data de 31 decembrie
*- 2010, consecinta fiind ca ulterior datei de 1 ianuarie 2011 au fost privati de un drept reglementat
- printr-un act normativ declarat constitutional si consfintit printr-o hotirare Jjudecitoreascs, ceea
- ce echivaleazi cu incilcarea dispozitiilor exprese ale art.7 alin.2 din Legea nr.284/2010 si art.1°
_alin.1 din Legea nr.285/2010. ' T
o Cum reclamantii nu au beneficiat de plata efectivd a salariului stabilit conform Legii’
1:221/2008, astfel cum a dispus instanta de judecats, ar fi trebuit si primeascd, in interval
1anuarie 2011 — mai 2011, cel putin sumele compensatorii corespunzitoare diferentelor dintr
~salariul platit si cel rezultat din punerea in executare a sentintei date in aplicarea Legii
nr.221/2008, astfel cum rezults expres din dispozitiile art. 1 alin.1 din Legea nr.285/2010. o
S-au mai invocat Deciziile nr.877/2011 si nr.124/2010 pronuntate de Curtea
- Constitutionald, precum si dispozitiile art.20 alin.l din Constitutia Romaniei §i art.1 al
Protocolului nr.1 al Conventiei Europene pentru Apérarea Drepturilor Omului, invederandu-se
cd instantele de judecati au retinut deja faptul c3 in practica C.E.D.O. s-a statuat ci notiunea de
»bunuri” cuprinde atat »bunuri actuale”, cat si valori patrimoniale, inclusiv, in anumite situatii
~_ bine stabilite, creante al ciror titular demonstreazi ci acestea au o bazi eficientd in dreptul intern
- i in virtutea cirora poate fi pretinsd cel putin ,,0 speranti legitimd”. In acest context s-a aritat ca
- situatia de fat3 este identicd, intrucat reclamantii sunt beneficiari ai unor sentinte judecatoresti ce
- consfintesc cresterile salariale dispuse prin Legea nr.221/2008, iar in raport de disp. art.7 alin.2
din Legea nr.284/2010 si art.1 alin.1 din Legea nr. 285/2010 pot pretinde in concret speranta
- legitimi cu privire la realizarea drepturilor referitoare la salarizarea in anul 2011.
: In drept, au fost invocate dispozitiile art. 194 Cod proceduri civild, ale art. 268 alin.1 lit.c
* - din Codul Muncii, ale art. 28 si art. 208-211 din Legea dialogului social nr. 62/201 1, art.7 alin.2
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‘din Legea nr.284/2010, art.1 alin.1 din Legea nr.285/2010, art.1 alin.5 si art. 20 alin.1 din
Constitutia Romaniei.
Actlunea este scutitd de la plata taxei de timbru, in baza art. 270 Codul Muncn
Paratul legal citat, nu a formulat intdmpinare.
Din examinarea actelor si lucrdrilor dosarului, instanta refine urmdtoarele:
Reclamantii fac parte din categoria personalului didactic si didactic auxiliar, au avut
calitatea de salanatl ai unitatii scolare parate pentru perioada vizatd in actiune, astfel cum rezultd -
“din cuprinsul adevermtel depuse la dosar (£.6).
_ in cursul anului 2008, salariile de bazi ale personalulul didactic din mvatamant au
fost majorate prin OG nr.15/2008, aprobatd cu modificiri prin Legea nr.221/2008, conform
céreia, incepand cu data de 1 octombrie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000 a fost
stabilitd la 400,00 lei, aceasta urmand a fi valoarea de referintd pentru cresterlle salariale
ulterioare. '
Ca urmare a constatirii, prin decizii succesive pronuntate de Curtea Constltutlonala,
neconstitutionalitdtii modificérilor aduse Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 in incercarea -
executivului de a diminua valoarea coeficientului de multiplicare sub nivelul de 400 lei aprobat ~
prin Legea nr. 221/2008, Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr.3 din 4 aprilie 2011,
pronuntatd in recurs in interesul legii, a stabilit cd dzspozztule OG nr.15/2008, astfel cum a fost .
aprobatd cu modzf icdri prin Legea nr. 221/2008, constituie temei legal pentru dzferenta dintre .
drepturzle salariale cuvenite functiilor didactice potrivit acestui act normativ Si drepturzle--
salqrtale efectzv incasate cu incepere de la data de 1 octombrie 2008 si pana la data de 31 :
a’ecembrze 2009. =
U La data de 1 ianuarie 2010 a intrat in vigoare noua lege-cadru a salanzarn un1tare Legea
t. 330/2009 care prevedea la art. 1 alin.2 ci, mcepand cu data intrérii sale in vigoare, drepturlle"‘”
salarlale ale personalulu1 din sectorul bugetar sunt si rdméan exclusiv cele prevazute in aceasta'i}

: Potr1v1t art.30 alin.5 din acest act normativ, in anul 2010, personalul aflat in functze la3l’
: decembrze 2009 isi va pdstra salariul avut in luna decembrie 2009, fird a fi afectat de midsurile
" de.reducere a cheltuielilor de personal, iar potrivit art. 6 din acelasi text de lege;" ‘pentriv o
persoanele ale céror sporuri cu caracter permanent acordate in luna decembrie 2009 nuse mai =~
re gasesc in anexele la lege sau nu au fost incluse in salariile de baz, in soldele functiilor de bazd - '
sau; dupa caz, in indemnizatiile lunare de incadrare, sumele corespunzitoare acestor sporun' v
: _ﬁ avute in vedere in legile anuale de salarizare, pand la acoperirea integrali a acestora. ©
et PR aplicarea acestor texte de lege, rezultd ci reincadrarea personalului didactic din' -
; Invatamant la data de 1 ianuarie 2010 se realizeazi luand in calcul salariul de bazi la care arfi" P
: ;'_fost 1ndreptat1t acesta la data de 31 decembrie 2009, ceea ce reprezintd dreptul recunoscut $1 Sl
‘ ocrotlt delege. - L
G Constatandu-se existenta unor puncte de vedere divergente in practica Jud101ara cu pr1v1re .
1n rpretarea si aplicarea dlSpOthlllOI‘ legale anterior mentionate, s-a formulat recurs in’
'_nteresul legii, solutionat de fnalta Curte de Casatie si Justltle prin Decizia nr.11/2012, 1. -
'- -_cons1derentele céreia, cu privire la aplicabilitatea prevederllor OUG . 41/2009, la care se referd
j;'OUG ., 1/2010 prin care este diminuatd valoarea coeficientului de multiplicare 1000 se
aprec1aza cd actul normativ mentionat trebuie considerat ca fiind lipsit de efecte, 1ntrucat prin
a nr. 124/2010 . Curtea Constltutlonala a retinut c& OUG nr. 41/2009, ca act normatlv_;
modificator al Ordonantel Guvernului nr. 15/2008 este abrogatd, dar a precizat expres:¢a
dlspozmlle art.2 din acel act normativ erau oricum afectate de vicii de neconstltutlonahtate
’ intrucat modificau dispozitii legale declarate neconstitutionale (Decizia nr. 842/2009 Decma,;’
-1r,989/2009, Decizia nr. 983/2009), denotand intentia leglultorulul delegat (Guvernul) de a
per31sta in hotiirirea sa ,de a nu lua in considerare prevederile Legii nr. 221/2008 reducand e
jordrile ‘salariale stabilite de Parlament”. L
Drept consecintd, s-au admis recursurile in interesul legii declarate si s-a stab111t ca, p Jin
- interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 5 alin.6 din OUG nr. 1/2010 privind unele mdsuri de
,rezncadrare in functu a unor categorii de personal din sectorul bugetar §i stabzlzrea salarzzlor




: acestora precum si alte mdsuri in domeniul bugetar si ale art. 30 din Legea—cadru nr- 330/2 '
przvmd salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice, personalul- didactic di ;
invdtdmant aﬂat in functie la data de 31 decembrie 2009 are dreptul, incepind cu data de
+“januarie 2010, la un salariu lunar calculat in raport cu salariul de bazd din luna decembrze ,
‘0090 stabilit in conformitate cu prevederzle Ordonantei Guvernului nr. 1 5/2008 przv' .
cre;:terzle salariale ce se vor acorda in anul 2008 personaluluz din znvatamant aprobata ¢
odificdri prin Legea nr. 221/2008”". T
i In plus, Curtea Constitutionald prin Decizia nr.877/2011, resplngand ca lnadmlslbll
gexceptla de neconstltutlonahtate a disp. art.5 al. 6 din O.U.G. nr.1/2010, a retinut, cu referire la".
- Decizia nr.3 a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, ci ,reincadrarea personalulul dldactlc dm_
nvatimant la data de 1 ianuarie 2010 se va face pe coeficientii §i salariul avut in plata la 31.
cémbne 2009, stabilit in conformitate cu Legea nr. 221/2008, si nu cu ordonanta de urgent
guvernulul nr. 41/2009”. e
. In anul 2011, reglementarea salarizirii personalului bugetar s-a reallzat prm Legea cadr
L, 284/2010 in care, la art.7 alin.2 se dispune ca ,,Valoarea salariilor de bazi, ; soldelor functnlor :
de - azi salariilor - functiilor de bazi §i a indemnizatiilor lunare de. incadrare utlllzata la:
eincadrarea pe functii a personalului in anul 2011 se stabﬂeste prin legea pr1v1nd salanzaréa
'nul 201 la personalulm platit din fonduri publice”.
0 Astfel, a fost adoptata Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011.a personalulu
T platlt din fonduri publice, care stabileste la art.1 alin.1 ci Incepdnd cu 1 ianuarie. 20
cuantumul brut al salaviilor de bazd/soldelor Junctiei de baza/salarulor functzez de
baza/mdemnzzatulor de incadrare, astfel cum au fost acordate personaluluz platzt dm fondur :
publzce pentru luna octombrie 2010, se majoreazd cu 15%” ,
~-In continuare, se retine ci modalitatea de stabilire a salariilor de baza in s1stemu1 pubh'
_ ste prevazuta la art.] alin.5 din aceeasi Lege 285/2010 unde se prevede ca ,,/n salariyl.de bazd
ndemmzatza lunard de incadrare, respectiv in solda functiei de bazd/salariul functzez ‘de baza
aferente lunii octombrie 2010 sunt cuprinse sporurile, indemnizaiile, care potrivit Legii- cadru.’
‘ ""«'.,'330/2009 privind salavizarea unitard a personalului platzt din fonduri publice;-cu’
vodzf‘ carile ulteripare, ficeau parte din salariul de bazd, din indemnizatia de incadrare brutd
.'lunara respectiy din solda/salariul funcfiei de bazd, precum §i sumele compensatorii cu caracter
1 -anzztorzu, acordate potrivit OUG nr.1/2010 privind unele mdsuri de reincadrare 1 in functu a
upor categorzz de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum sialte
mdsuri.in domeniul bugetar, cu modificdrile ulterioare. Sporurile stabilite prin legi sau hotararl
;ale Guvernuluz necuprinse in Legea-cadru nr. 330/2009, cu modificdrile ulterioare, §i caye au
,stvacordate in anul 2010 ca sume compensatorii cu caracter tranzitoriu sau, dupd caz, ca
_sporurz la data reincadrdrii se introduc in salariul de bazd, in indemnizatia de incadrare brutd -
lunard, respectiv in solda/salariul de functie, fird ca prin acordarea lor sd conduca la cre;terz-.f_{_
© salariale, altele decat cele previzute de prezenta lege.
. Analizind comparativ reglementarea salarizirii personalului platit din fonduri publice pe
- anii. 2010 2011 cu referire la modalitatea concretd de stabilire a salariilor de bazi pentru
.. personalul didactic si didactic auxiliar, din prisma aplicabilititii valorii coeficientului de
' -~ multiplicare de 400,00 lei aprobat prin Legea nr.221/2008 si dupd data de 31.12.2010, se retine -
- . cé intr-adevir legiuitorul a mentinut acelasi rationament juridic la stabilirea salariilor de bazi, ca
- ¢i cel previzut initial prin Legea nr.330/2009 si OUG nr.1/2010. :
- Astfel, dacd pentru anul 2010, legiuitorul a prevazut prin art.30 din Legea nr.330/2009 ca
- nivelul salariului lunar sd fie calculat in raport de salariul de bazd din luna decembrie 2009,
‘pentru anul 2011 a fost péstrat acelasi mecanism de reglementare, in sensul cd Legea nr.
285/2010 fixeazd cuantumul brut al salariilor de bazd prin raportare la cel avut de personalul
bugetar in luna octombrie 2010, majorat cu 15%.
, _ Prin urmare, cum in cursul anului 2010 salariul de bazd nu putea fi stabilit sub nivelul
~ celui cuvenit in decembrie 2009 — asa cum rezultd in mod expres din disp. Legii nr.330/2009 si
“O.G. nr. 1/2010, nici pentru anul 2011 nu se putea stabili un salariul de baz3 inferior celui avut
“de salariat In octombrie 2010, majorat cu 15%.




» fn acest context, salariul de bazi cuvenit reclamantilor pentru anul 2011, trebuia calculat
. _pornind de la preluarea celui care corespundea functiei detinute potrivit grilei de salarizare &
~ - valabile in luna octombrie 2010 si care trebuia platit personalului din cadrul unititilor de -
_invitdmant, in raport cu valoarea de 400 lei a coeficientului de multiplicare 1,000 - stabilitin = .
conformitate cu prevederile OG nr.15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda fnanul-:v .
2008 personalului din invatamént, aprobata cu modificari prin Legea nr. 221/2008 - aspect [
~ trangat prin Decizia nr. 11/2012 pronuntatd de fnalta Curte de Casatie si Justitie in solutionarea -
recursului in interesul legii si recunoscut prin hotirari judecitoresti, inclusiv in ceea ce priveste
salariile cuvenite reclamantilor pe luna octombrie 2010 (sentinta nr. 121/LM/2013, aflatd la fila7
dosar). B
Incepénd cu 13.05.2011, incadrarea si salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar
din invitimant se realizeazd in baza Legii nr.63/2011 care prevede o altd modalitate de -
 salarizare, prin stabilirea concretd a cuantumului brut al salariilor de tncadrare in raport de -
functia detinuta si vechimea in invitdmant, deci f4r4 a se mai raporta la salariul brut avut lao ;
anumits datd, astfel incat doar panad in 12.05.2011 sunt cuvenite diferentele de drepturi salariale =
solicitate prin actiunea de fatd, aga cum dealtfel s-a si cerut. o S
Fatd de succesiunea actelor normative enumerate, avind in vedere motivele de fapt si de
.. drept mai sus_enuntate, luand in considerare si disp. art.517 alin.1 punct 4 Cod proc. civild,
potrivit cdrora dezlegarea datd problemelor de drept judecate de fnalta Curte este obligatorie, . .
pentru instante de la data publicirii deciziei in Monitorul Oficial, vizand ci In cauza s-a facut
dovada cd paratul nu a respectat dispozitiile legale stabilind drepturile salariale ale teclamantilot
ptifi raportare la o valoare de referintd redusd, in conditiile in care demersurile legislative
anterioare de reducere a acestei valori de referintd au fost apreciate ca fiind contrare Constitutiei
Romériiei, actiunea in conflict de muncd, astfel cum a fost formulatd, va fi admisa ca intemeiata.”
. Ca urmare, va fi obligat pardtul la calculul §i plata sumelor  compensatorii .
respunzitoare diferentelor de drepturi salariate neacordate, rezultate din neaplicarea Legi
‘n1.221/2008, a Legii-cadru nr.284/2010 si a Legii nr.285/2010, reprezentind diferenta dintte
- drepturile salariate efectiv incasate §i cele cuvenite in conformitate cu prevederile acestor. acte:
“normative; pentru perioada 1 ianuarie 2011- 12 mai 2011. St
2. Pentru o justd despagubire si pentru repararea prejudiciului suferit, in baza art.166 alin.4
Codul muncii, $e va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflatie la data platii efective.
o dn temeiul art.451 Cod proc.civild, se va lua act de faptul cd nu's-au solicitat cheltuieli e’
udecatd. o ' Lo

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
HOTARASTE :

" Admite actiunea in conflict individual de muncd formulati de SINDICATUL
iNVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA, inregistrat ca persoand;
uridicd in:Registrul Persoanelor Juridice de la Judecdtoria Deva in baza sentintei’ civile nr.
2:22/1/1992; cod fiscal 4944354, cont RO93RNCB0160018517050001 deschis la BCR DEVA; cu

sediul ‘in'mun; Deva, str. Gh. Baritiu, nr. 2, corp B — mansardd, jud. Hunedoara, in nuﬁielé-_ si
pef}frilffﬁlembﬁi*de' sindicat, reclamantii APOSTOL ION, NEAGOE LIVIA MIHAELA,
itapotriva paratului COLEGIUL NATIONAL ,,JANCU DE HUNEDOARA?”, cu sediul in mun,
Hunedoara; str. Victoriei, nr.12, judetul Hunedoara §i in consecinta: ‘ RN
" Obligd pe parat la calculul si plata cafre fecare reclamant a sumelor compensatorii
corespunzitoare drepturilor salariale neacordate, reprezentind diferenta dintre salariile”efectiv
‘ncasate si celé cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, a Legii ‘cadru .-
hr._284/2010 si a Legii nr. 285/2010, pentru perioada 01 januarie 2011 — 12 mai 2011, actualizate” :
flinictie de coeficientul de inflatie la data efectivi a platii. A T

__ Fird cheltuieli de judecatd.
" ‘Executorie de drept |




[ u':drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.
’fprelul se depune la Tribunalul Hunedoara
f:;‘Pronuntata in sedinta pubhca azi, 18 decembrie 2013.

PRESEDINTE,
Badistru Ella Cristina
: ASISTENTI JUDICIARI,
Muresan_ Cnstlna Lav1n1a Galici Ciprian Virgil
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