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operator de date cu caracter personal nr, 3073
prezentul document contine date cu caracter personal aflate sub incidenta Legii nr. 677/2001

SECTIA LITIGII DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE
SENTINTA CIVILA NR.541/LM/2014 DOSAR NR. 5882/97/2013

SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 27 FEBRUARIE 2014

PRESEDINTE: - Mugescu Viorica Adriana - judeciitor
- Osan Adriana Geta - asistent judiciar
- Sintimirian Gabrela - asistent judiciar
- Hanciu Liliana - grefier

Pe rol fiind judecarea actiunii civile formulati de Sindicatul Invitimant Preuniversitar Judetul
Hunedoara in numele membrilor de sindicat reclamantii Roman Adelea Lia g.a. impotriva pératului
Colegiul Tehnic ,,Transilvania” Deva, avand ca obiect litigiu de munc# — drepturi salariale.

La apelul nominal facut in sedinta publica se prezint3 reprezentanta reclamantilor consilier juridic
Radu Cristiana, lips3 fiind pérata.

Procedura de citare este legal indeplinita.

fn temeiul dispozitiilor art. 95 pet. 1 Cod proceduri civild, art. 269 Codul muncii si art. 210 din
Legea nr. 62/2011, instanta stabileste cd este competentd general, material si teritorial s3 judece aceasti
cauza.

Reprezentanta reclamantilor depune delegatie de reprezentare, arati c¢d nu mai are alte cererii de
formulat sau probe de propus si solicitd judecarea cauzei.

Instanta, declard cercetarea procesului incheiatd si acordd cuvantul pe fond.

Reprezentanta reclamantilor solicitd admiterea actiunii asa cum a fost formulata, fara cheltuieli de

judecata.
TRIBUNALUL

Deliberdnd asupra cauzei de fatd, constatd urmdtoarele:

Prin actiunea in conflict individual de munca inregistrati la aceastd instanta la data de 09.07.2013,
sub nr, 5882/97/2013, Sindicatul Invafimantului Preuniversitar Judeful Hunedoara, in numele si pentru
membri de sindicat, reclamanti Roman Adelea Lia, Romagcu Monica,Sasu Lavinia Diana, Schell Roland,
Sebestyen Anca, Simina loan, Sintoma Daniela, Sirbu Marius, Stefan Daniela Maria,Trif Gabriela a
chemat in Judecata pe paratul Colegiul Tehnic ,,Transilvania” Deva solicitdnd instantei obligarea paratului
la calculul si plata sumelor compensatorii corespunzitoare diferentelor de drepturi salariale neacordate,
rezultate din neaplicarea Legii nr. 221/2008, a Legii-cadru nr. 284/2010 si a Legii nr. 285/2010,
reprezentdnd diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in conformitate cu
prevederile acestor acte normative, pe perioada 1 ianuarie 2011 — 12 mai 2011, actualizate in functie de
indicii de inflatie la data efectivd a platii

[n fapt, reclamantii au aritat, in esents, ci pani la data de 31.12.2009 salarizarea personalului din
invatdmant a fost reglementatd printr-o serie de acte normative (legi si ordonante ale Guvernului), ca
salariatii din invafimant au beneficiat de drepturi cgstigate prin sentinte judecitoresti definitive si
irevocabile, ci drepturile salariale ale membrilor de sindicat (personal didactic) cAstigate in instanti pani
la data de 31.12.2010, in temeiul Legii nr. 221/2008 si al Legii nr. 330/2009, nu au fost acordate incepand
cu data de 01.01.2011, datd la care a intrat in vigoare Legea nr. 284/2010 si Legea nr. 285/2010 si ci
neplata respectivelor drepturi salariale ulterior datei de 1 januarie 2011 este nelegals, invocand ca temei
legal al celor sustinute dispozitiile art. 3 lit. c) §i art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010, precum si
dispozitiile art. 1 alin. (1) si (5) din Legea nr. 285/2010. A mai aritat ci salariul de bazi pe anul 2011 nu
poate fi mai mic decdt cel cuvenit salariatilor din sistemul public, in baza actelor normative



constitutionale, a hotararilor judecitoresti si a Decizie nr. 11/08.10.2012 pronuntati de Inalta Curte de
Casatie si Justitie 1n luna decembrie 2009, diminuat conform dispozitiilor Legii nr. 118/2010 si majorat cu
15% potrivit Legii nr. 285/2010, c& membrii de sindicat au fost privati si de drepturile cuvenite in
perioada ianuarie — decembrie 2010, fiind pronuntate hotirari de citre Tribunalul Hunedoara prin care
parafii au fost obligati la plata diferentei dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in
conformitate cu prevederile Legii nr. 221/208 si a Legii-cadru nr. 330/2009.

De asemenea, reclamantii au sustinut ci incepénd cu data de 01.01.2011 reincadrarea personalului
didactic trebuia si se facd la acelagi nivel cu cel din octombrie 2010, ci este irelevant faptul ca
reclamantii nu au beneficiat inca de plata efectivd a diferentelor salariale, dispusd prin sentinte, din
perspectiva Legii nr. 284/2010 si a Legii nr. 285/2010, avind importantd doar nivelul salariului la care
acestia erau indreptafifi, asupra ciruia instantele de judecatd au hotirat irevocabil si ci Inalta Curte de
Casatie si Justifie, prin Decizia nr.11/08.10.2012, a statuat ci la data de 01.01.2010, reincadrarea
personalului didactic trebuia ficutd conform coeficientilor si salariului avut in platd in luna decembrie
2009, stabilite in conformitate cu Legea nr. 221/2008, in acest sens dispunind si instantele de judecata.
Reclamantul a mai aréatat ca personalul didactic si didactic auxiliar a fost privat de un drept reglementat
printr-un act normativ declarat constitutional (Legea nr. 221/2008), consfintit si printr-o hotirare
judecitoreasca, ceea ce echivaleazd cu incélcarea dispozitiilor exprese ale art. 7 alin. (2) din Legea nr.
284/2010 si ale art. 1 alin. (1) din Legea nr. 285/2010.

A

S-a invocat practica in materie a instantelor de judecatd, Decizia nr. 877/2011 a Curfii
Constitutionale, dispozitiile art. 20 alin. (1) din Constitutia Roméaniei si cele ale art. 1 al Protocolului nr.1
al Conventiei Europene pentru Apararea Drepturilor Omului, care consacrd dreptul persoanei fizice la
respectarea bunurilor sale. S-a invederat ci instantele de judecatd au retinut deja faptul cd in practica
C.E.D.O. s-a statuat ca notiunea de ,,bunuri”, in sensul art. 1 din Protocolul nr. 1 la Conventie, cuprinde
att ,,bunuri actuale”, cat si valori patrimoniale, inclusiv, in anumite situatii bine stabilite, creante al céror
titular demonstreazi cé acestea au o bazi eficientd in dreptul intern si in virtutea cérora reclamantul poate
pretinde cel putin ,,0 speranta legitima” 1n exercitarea efectivd a dreptului s#u, situatie in care reclamantii,
beneficiari ai unor sentinte judec#toresti care consfintesc cresterile salariale dispuse prin Legea nr.
221/2008, ai prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010 si ai art. 1 alin. (1) din Legea nr.
285/2010, pot pretinde cel pufin o sperantd legitimd cu privire la realizarea drepturilor lor referitoare la
salarizarea in anul 2011. A mai aritat si faptul ca In conditiile in care personalul didactic nu a beneficiat
de plata efectivi a salariului conform Legii nr. 221/2008, conform celor dispuse de instanta de judecata,
ar fi trebuit s3 primeasca in anul 2011 cel putin sumele compensatorii corespunzatoare diferentelor dintre
salariul platit si cel rezultat din punerea in executare a sentintei judecétoresti si aplicarea Legii nr.
221/2008, conform art. 1 alin. (1) din Legea nr. 285/2010.

In drept, reclamantii au invocat dispozitiile art. 1 alin. (5), art. 20 alin. (1) din Constitutia
Roméniei, art. 194 Cod proceduri civil3, art. 268 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii, art. 28 si art. 208 - 211
din Legea dialogului social nr. 62/2011, art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010 si art. 1 alin. (1) din Legea
nr. 285/2010.

Actiunea este scutitd de la plata taxelor de timbru, conform art. 270 raportat la art. 266 Codul

Muncii republicat.

Pératul nu a depus intdmpinare, nu s-a prezentat In fafa instantei pentru a se apéra si nici nu a
propus probe in apérare.

Reclamantii au depus, in copie, Imputernicire, adeverintd nr. 2587/22.05.2013 emisé de Colegiul
Tehnic ,, Transilvania” Deva, sentinta civild nr.4/LM/2013 pronuntatd de Tribunalul Hunedoara.

Din examinarea actelor si lucrdrilor dosarului, instanta retine urmdtoarele:

Adeverinta atasatd la dosar atestd faptul ca reclamantii au fost angajati ai unitatii de Invatdmant
parite in perioada mentionatd in cerere (01.01.2011 — 12.05.2011), pe functia didactica de profesor
invatdmant primar,secretar,bibliotecar,tehnician,maistru instructor.

Pentru intervalul 01.01.2010 - 31.12.2010, reclamantilor li s-a recunoscut dreptul de a beneficia
de prevederile Legii nr. 221/2008, conform hotirarii judecitoresti depuse la dosar, retindndu-se in
motivarea solutiei ¢ prin OG nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008
personalul didactic din invatamant, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 221/2008, s-au previzut o serie
de cresteri salariale pentru personalul didactic si pentru cel didactic auxiliar, incepénd cu data de
01.10.2008.

Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 3/2011, solutionénd recursul in interesul legii
dedus judecitii, cu privire la drepturile personalului din invatimant aferente perioadei 01 octombrie 2008




~ 31 decembrie 2009, a statuat cd drept “efect al deciziilor Curtii Constitutionale prin care au fost
declarate neconstitufionale ordonantele de urgenid ale Guvernului nr. 136/2008, nr. 151/2008 si nr.
172009, dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 15/2008, asifel cum a fost aprobatd si modificatd prin
Legea nr. 221/2008, constituie temei legal pentru diferenta dintre drepturile salariale cuvenite functiilor
didactice potrivit acestui act normativ §i drepturile salariale efectiv incasate, cu incepere de la 1
octombrie 2008 §i pdnd la data de 31 decembrie 2009,

Referitor la drepturile salariale cuvenite aceleiagi categorii profesionale pentru intervalul 01
ianuarie 2010 — 31 decembrie 2010, prin Decizia nr. 11/2012, Inalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit
cd ,, in interpretarea §i aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.1/2010 (...), personalul didactic din invdtdmadnt aflat in functie la data de 31 decembrie 2009 are
dreptul, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2010, la un salariu lunar calculat in raport cu salariul de bazd
din luna decembrie 2009, stabilit in conformitate cu prevederile Ordonangei Guvernului nr. 15/2008
privind cregterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invdtdmdnt, aprobatd cu
modificdri prin Legea nr. 221/2008”.

fn aceeasi ordine de idei, Curtea Constitutionald prin Decizia nr. 877/2011, respingand ca
inadmisibild exceptia de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 5 alin. (6) din OUG nr. 1/2010, a retinut,
cu referire la Decizia nr. 3 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, ci ,, reincadrarea personalului didactic din
invdgamdnt la data de 1 ianuarie 2010 se va face pe coeficientii si salariul avut in platd la 31 decembrie
2009, stabilit in conformitate cu Legea nr.221/2008, si nu cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.41/2009”.

Concluzionénd, prevederile legale cuprinse in art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta Guvernului nr.
15/2008, asa cum a fost aprobata prin Legea nr. 221/2008, isi produc pe deplin efectele, fard a fi avute In
vedere modificdrile legislative operate prin ordonantele de urgenfd afectate de vicii de
neconstitutionalitate.

Se mai retine cd In Monitorul oficial nr. 877 din 28 decembrie 2010 a fost publicatd Legea-cadru
nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, act
normativ care a intrat in vigoare, conform art. 46, la data de 01.01.2011, iar incepand cu data de
30.12.2010 a intrat in vigoare Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit
din fonduri publice.

Potrivit art. 7 alin. (2) din Legea nr. 284/2010, valoarea salariilor de baz, soldelor functiilor de
bazéd/salariilor functiilor de baza si a indemnizatiilor lunare de incadrare utilizata la reincadrarea pe functii
a personalului In anul 2011 se stabileste prin legea privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit
din fonduri publice.

Ca urmare, la 1 ianuarie 2011 a intrat in vigoare Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul
2011 a personalului platit din fonduri publice, care, la art. 1 alin. (3) enuntid modalitatea de calcul a
drepturilor salariale. Astfel, ,, cuantumul brut al drepturilor prevdzute la alin. (1) si (2) se va stabili in
anul 2011 tindndu-se seama de gradul sau treapta profesionald, vechimea in muncd, vechimea in functie
sau, dupd caz, in specialitate, dobdndite in conditiile legii pdnd la 31 decembrie 2010.” Prin urmare,
reincadrarea personalului didactic din invdtamadnt la data de I ianuarie 2011 se realizeazd ludnd in
calcul salariul de bazd la care ar fi fost indreptdtit acesta la data de 31 decembrie 2010.

In continuare, potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (5) din acelasi act normativ, ,, in salariul de bazd,
indemnizatia lunard de incadrare, respectiv in solda functiei de bazd/salariul functiei de bazd aferente
lunii octombrie 2010 sunt cuprinse sporurile, indemnizatiile, care potrivit Legii-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile ulterioare, fliceau
parte din salariul de bazd, din indemnizafia de incadrare brutd lunard, respectiv din solda/salariul
Sunctiei de bazd, precum §i sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu, acordate potrivit Ordonantei de
urgenfd a Guvernului nr. 1/2010 privind unele mdsuri de reincadrare in functii a unor categorii de
personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte mdsuri in domeniul bugetar,
cu modificdrile ulterioare. Sporurile stabilite prin legi sau hotdrdri ale Guvernului necuprinse in Legea-
cadru nr. 330/2009, cu modificdrile ulterioare, §i care au fost acordate in anul 2010 ca sume
compensatorii cu caracter tranziforiu sau, dupd caz, ca sporuri la data reincadrdrii se introduc in
salariul de bazd, in indemnizatia de incadrare brutd lunard, respectiv in solda/salariul de functie, fard ca
prin acordarea lor sd conducd la cresteri salariale, altele decdt cele previzute de prezenta lege”.

fn acest context, este evident ci salariul de bazi pentru anul 2011 trebuia calculat la nivelul
functiei detinute potrivit grilei de salarizare valabile in luna decembrie 2010 si platit personalului didactic




din invafamant in raport cu valoarea de 400 lei a coeficientului de multiplicare 1,000, in conditii similare
cu cele stabilite prin Legea nr. 330/2009 si OUG nr. 1/2010.

Incepand cu data de 13 mai 2011, salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din

Invafamant, a intrat sub incidenta unui nou act normativ, respectiv Legea nr. 63/2011, care introduce alte
criterii de stabilire a cuantumului drepturilor banesti cuvenite acestei categorii profesmnale distincte de
cele ale Legii nr. 284/2010.
. Fatd de succesiunea actelor normative enumerate, avand in vedere deciziile Cur;n Constitutionale,
ale Inaltei Curfi de Casatie si Justitie, dar si dispozitiile hotdrarii judecétoresti prin care pératul a fost
obligat s& calculeze si si acorde reclamantului drepturile salariale aferente perioadei 01.01.2010 -
31.12.2010, cu includerea majorérilor previzute de Legea nr. 221/2008, vizéind si dispozitiile art. 1 alin.
(5) din Legea nr. 285/2010, raportat si la dispozitiile art. 3307 Cod proc.civ., in vigoare la data pronuntarii
deciziilor anterior amintite, reluate de dispozitiile art. 517 alin. (4) ale Noului Cod de proc.civila, potrivit
cirora dezlegarea dati problemelor de drept judecate de 1.C.C.J. este obligatorie pentru instante de la data
publicarii deciziei in Monitorul Oficial, actiunea in conflict individual de munca, astfel cum a fost
formulati, va fi admisi ca Intemeiata.

Pe cale de consecinti, se va obliga paritul la calculul si plata citre reclamant a diferentelor de
drepturi salariale neacordate, reprezentidnd diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele
cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, incepand cu data de 01.01.2011 si péna la
data de 12.05.2011. Pentru o justd despagubire si pentru repararea prejudiciului suferit, in baza art. 166

alin. (4) Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflatie la data pltii efective.
' Vizand si dispozitiile art. 451 si urm. Cod proc. civila.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
HOTARASTE:

ADMITE actiunea in conflict individual de muncd formulatd de cédtre SINDICATUL
INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA, finregistrat ca persoand juridici in
Registrul Persoanelor Juridice de la Judecdtoria Deva in baza sentintei civile nr.22/J/1992, cod fiscal
4944354, cont RO93RNCB0160018517050001 deschis la BCR DEVA, cu sediul in Deva, str. Gh.
Barifiu, nr.2, corp B — mansardi, jud. Hunedoara, in numele si pentru membri de sindicat, reclamanti
ROMAN ADELEA LIA, ROMASCU MONICA,SASU LAVINIA DIANA, SCHELL ROLAND,
SEBESTYEN ANCA, SIMINA IOAN, SINTOMA DANIELA, SIRBU MARIUS, STEFAN DANIELA
MARIA,TRIF GABRIELA impotriva paratului COLEGIUL TEHNIC ,,TRANSILVANIA * cu sediul
in Deva. str. 22 Decembrie . nr.116, jud. Hunedoara si in consecinté:

Ohlicd pe parat la calculul st plata cdtre fiecare reclamant a sumeclor compensatorti
corcspunziteare drepturilor salariale neacordate, reprezentand diferenta dintre drepturile salariale efectiv
incasate i cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, a Legii nr.284/2010 si a
Legii nr. 285/2010, pentru perioada 01.01.2011 -12.05.2011, actualizate cu coeficientul de inflatie la data
platii efective.

Féara cheltuieli de judecata.

Executorie de drept.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntati in sedinta publica, azi,27 februarie 2014.

PRESEDINTE,
Mugescu Viorica Adriana

ASISTENTI JUDICIARI, - conformis®
Osan Adriana Geta Santimarian Gabrela ?%" Grefietl

OAG/CA -4 ex. ,
12.]11.2014 N
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