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Pe rol fiind judeearea, Jitigiufui de muncd formulatd de Sindicatul
Invatdmént Preuniversitar judetul Hunedeara in numele §i pentru membra de
smdlcat reclamanta Ciubotariu (fostd Sultan) Andreea, impottiva paratilor Grédinita
cu Program Normal si Program Prelungit ,,Lumea Copiilor”, Grup Scolar “Retezat™ si
Inspectoratul Scolar al judetului Hunedoara, avand ca obiect drepturi banesti.

La apelul nominal facut in sedingd publici se constatd lipsa pértilor.

Procedura de citare este legal indeplinit3. ,

S-a facut referatul cauzei, dupéd care:

Instanta fata de actele gi lucrarile dosarului si avind in vedere ¢i reclamanta a

solicitat Judecarea cauzei i in lipsd (fila 3), constatd cauza in stare de Judecata i 0
refine In pronuntare.

TRIBUNALUL

Asupra cauzei de fatd, constatd urmatoarele ;
Prin actiunea in conflict de drepturi formulatd §i Inregistratd la aceastd
- instantd sub ar. 7533/97/2011, Sindicatul Invitimant Preuniversitar jud. Hunedoara,
in numele §i pentru membra de sindicat reclamantdi CIUBOTARIU (fostd SULTAN)
ANDREEA a chemat in judecatdi pe pardtii INSPECTORATUL SCOLAR al
jud.Hunedoara, Grup Scolar RETEZAT Uricani, §i Gridinita cu Program Normal §i
Program Prelungit LUMEA COPIILOR Lupeni, solicitind obligarea pardtilor la
calculul i plata diferentelor de drepturi salariale neacordate, rezultate din neaplicarea
Legii nr.221/2008, pentru aprobarea OG nr.15/2008, incepand cu data de 01.10.2008
§i pand la data de 31.12.2009, actualizate in functie de coeficientul de inflatie, la data
platii efective.

Actiunea este scutiti de la plata taxei de timbru, conform art.285 Codul
Muncii.

In fapt, reclamanta a aritat ci prin OG nr.15/2008, privind cregterile
salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invétimant s-a previzut ca in



cursul anului 2008, salariile de bazi ale personalului didactic de predare/instruire
practicd, respectiv personalul didactic auvxiliar din nv3timént, se majoreazi cu
coeficientii de multiplicare previzuti in Anexele 2 si 3 1a OG nr.15/2008 si ¢ aceastd
ordonanta desi a fost aprobatd prin Legea nr.221/2008 nu a fost pusi nici in prezent
in aplicare.

De asemenea se mai mentioneazd ci Legea nr.221/2008 a fost supusd
controlului de constitutionalitate, iar Curtea Constitutionald prin decizia
nt,1093/15.10.2008 a constatat ci este o lege constitutionala.

 Ulterior, s-a emis OUG nr.136/2008 prin care s-a aménat punerea in
aplicare a cregterilor salariale stabilite prin Legea nr.221/2008, ordonanta declarati
neconstitufionald prin decizia nr.1221/12.11.2008 a Curtii Constitutionale, dar cu
toate acestea, la data de 11.11.2008, s-a emis o nouvd ordonantd, respectiv QUG
nr.1512/2008 pentru: modificarea gi completarea OUG nr,151/2008,

Paratii legal citati nu au depus intAmpinare gi nici acte in apérare.

Din examinarea actelor gi lucrdrilor dosarului instanfa retine
urmatoarele:

Prin OG nr.15/2008, privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul
2008 personalul didactic din inv#{imént, aprobatd cu modificiri prin Legea
nr.221/2008, s-au previzut o serie de cregteri salariale personalului didactic si pentru
cel didactic auxiliar, incepand cu data de 01.10.2008.

Acest motiv a fost supus controlului de constitutionalitate, iar prin
decizia nr.1093 din 15.10.2008, Curtea Constitufionald a respins exceptia de
neconstitutionalitate, constatind implicit c¢i Legea nr.221/2008 este constitutionald.

Prin OUG nr.136/2008, dispozitiile Legii nr.221/2008 prlvmd data
acorddrii cregterilor salariale, au fost modificate, in sensul acordirii majordrilor
salariale de 50%, cadrelor didactice, Incepand cu luna aprilie 2009.

Curtea Constifutionald sesizatd cu exceptia de neconstitutionalitate a
prev.OUG  nr.136/2008, de catre Avocatul Poporului, prin decizia
nr.1221/10.11.2008, a admis exceptia §i a constatat ¢i prevederile acestei ordonante
sunt neconstitufionale.

Ulterior, Guvernul emite o noud ordonanti de urgent3, respectiv OUG
-1nr.151/2008, prin care se reduc majordrile salariale la care ar fi avut dreptul
personalul din Tnvatimant, in temeiul Legii nr.221/2008, insi Curtea Constltuglonala
prin decizia nr. 842/2.06. 2009, constatd neconstitutionale prev. art. I, pct.2 i 3 din
aceastd ordonanta.

La data de 29.01.2009, Guvernul prin QUG nr.1/2009 modifici
dispozitiile OG nr.15/2008 i ale Legii nr.221/2008, iar ulterior aparitiei acestei
ordonanfe s-au mai adoptat inci doudl ordonante, respectiv QUG nr.31/2009 si OUG
nr.41/2009, care contin prevederi similare cu cele ale OUG nr.1/2009.

Sesizat3 cu exceptia de neconstitutionalitate a acestor ordonante, Curtea
Constitutionald prin Decizia nr.1065 din 14.07.2009, respinge ca devenite
inadmisibile exceptiile, Intrucét prin decizia nr.842/02.06.2009 si decizia nr.939 din
30.09.2009, s-a pronunfat asupra neconstitutionalitdtii dispozitiilor criticate,
constatind neconstitutionalitatea acestora.

Fatd de succesiunea actelor normative enumerate, avAnd 1n vedere
deciziile Cur;n Constitutionale, prin care s-a stabilit ca fiind neconstitutionale
dispozitiile OUG nr. 151/2008 $i cele ale OUG nr.1/2009, instanta, raportat la
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prev.art.31 alin.1, 2 si 3 din Legea nr.47/1992, republicatd, se constatd ci pretentiile
deduse judecatii sunt intemeiate pe disp. Legii nr.221/23008, lege prin care au fost
aprobate prev. OG nr.151/2008, privind cregterile salariale ce se vor acorda in anul
208 personalului din invatimant.

In aceastd situatie, modificiirile aduse OG nr.15/2008, prin disp.art.L,
pct.2 si 3 din OUG nr.31/2008, nu mai produc efecte, fiind suspendate de drept,
conform art.31 alin.3 din Legea nr.47/1992, si nici modificrile aduse prin actele
normative ulterioare unor prevederi suspendate de drept nu pot produce efecte.

Cum prin decizii succesive Curta Constitutionald a declarat
neconstitutionale modificarile aduse OG nr.151/2008, rezultd ci acest act normativ,
astfel cum a fost aprobat prin Legea nr.221/2008, este in vigoare. Drept consecintd,
potrivit art.169 alin.1 din Codul muncii, angajatorul este obligat, in temeiul normelor

- gi principiilor rispunderii civile contractuale, sa-1 despigubeascd pe salariat in situatia

in care a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul
Indeplinirii obligatiilor de serviciu, sau in legdturd cu serviciu, neplata salariului
stabilit de lege, reprezentind o Incdlcare a contractului individual de muncd,
intervenit intre angajator si salariat, potrivit art.157 alin.2 Codul muncii, care atrage
raspunderea civild contractuald a celui ce angajeaza.

Avand in vedere motivele de fapt si de drept mai sus enuntate, raportat la
prev. Legii nr.221/2008, actiunea in conflict de muncé, astfel cum a fost formulatd
de cétre reclamanti, va fi admis3 ca intemeiatd. Ca urmare, vor fi obligati paratii la

- calculul §i plata drepturilor salariale neacordate, reprezentind diferenta dintre

drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite, in conformitate cu prev.Legii
nr.221/2008, incepand cu data de 01,09,2009 si pani la data de 31.12.2009. Astfel ca
saportat la adeverintele depuse la filele 5 gi 6, pentru pericada 1.10.2008-
31.08.2009 vor fii obligati pératii IS] Hunedoara §i Gradinita cu Program Normal si
Program Prelungit LUMEA COPIILOR Lupeni, iar pentru perioada 01.09.2009-
31.12.2009 vor fii obligati péardtii IS] Hunedoara si Grupul Scolar RETEZAT
Uricani, Pentru o justd despgubire §i pentru repararea prejudicinlui suferit, in baza
art.161 alin.4 Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de
inflatie la data platii efective.
Vézénd gi disp.art.274 Cod proc.civild.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE :

Admite actiunea in conflict individual de muncd formulatd de
SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR judetul Hunedoara, cu sediul
in mun.Deva, str.Gh.Baritiu, nr.2, judetul Hunedoara, in numele §i pentru membra de
sindicat, reclamanta CIUBOTARIU (SULTAN) ANDREEA, impotriva pérétilor
INSPECTORATUL SCOLAR al judetului Hunedoara, cu sediul fn mun.Deva,
str.Gh.Baritiu nr.2, jud.Hunedoara, Gradinita cu Program Normal si Program
Prelungit LUMEA COPIILOR, cu sediul in Lupeni, str.Narciselor nr.ll,
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jud. Hunedoara si Grup Scolar RETEZAT, avand sediul in Uricani, str.Republicii
nt.16, jud. Hunedoara §i in consecinta

Obligd pe parati la calculul si plata citre fiecare reclamanta a dreptunlor
salariale neacordate, reprezentind diferenta dintre salariile efectiv incasate si cele
cuvenite in conformitate cu prev.Legii nr.221/2008, actualizate in functie de
coeficientul de inflatie pani 1a data platii efective, dupd cum urmeaz3 ;

- pentru perioada 01 octombrie 2008 — 31 august 2009, paratii
INSPECTORATUL $COLAR al judetului Hunedoara si Gradinita cu Program
Normal si Program Prelungit LUMEA COPIILOR,

- pentru perioada 01 septembrie 2008 — 31 decembrie 2009, paritii
INSPECTORATUL SCOLAR al judetului Hunedoara si Grupul Scolar RETEZAT.

Fird cheltuieli de Judecata B '

Cu drept de recurs in termen de 10 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta publicd, azi 8 februarie 2012.

PRESEDINTE,
Badistru Ella Cristina
' ASISTENTI JUDICIARI, GREFIER,
Osan Adriana Geta Galici Ciprian Virgil Colibéd Cornelia Mariana
BEC/CA - 5 ex.
15.111.2012

PENTRU CONFORMITATE
' EFIER.,
i



