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Pe rol se afld solutionarea actiunii in conflict individual de munca formulat de S]NDIATUL

INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA, in numele si pentrd mevTal g
sindicat, reclamanta Ayram Carmen, in contradictoriu cu paratul Colegiul Tehnic ,,CONS'I&N T]:heT

BRANCUSI” Petrila, avand ca obiect drepturi bdnesti.
La apelul nominal nu se prezintd nici una din parti.
Procedura de citare esie legal indeplinita.
Tnstanta, vizénd ¢d nu mai sunt alte cereri si exceptii de solutionat, constatd cauza Stare g

judecata i retine cauza in pronuntare. _
TRIBUNALUL,

Asupra cauzei de fafd, constatd urmitoarele :

Prin actiunea in conflict individual de munci inregistratd 1a aceastd instantd k datg q
31.10.2012 sub nr.857 5/97/2012, Sindicatul fovatamént Preuniversitar Judetulul Hundoary - e
pumele si pentra membrul de sindicat, reclamanta Avram Carmen, a chemat in judecaté’ n
paratul Colegiul Tehnic ,,Constantin Bréncugsi”, solicitand obligarea acestuia la catcull si pla t:,

diferentelor de drepturi salariale neacordate, rezultate din neaplicarea Legii 1r.221208, pent
ata de 31.12.2001;1

aprobarea 0.G. nr.15/2008, incepand cu data de 01.09.2009 si pand la d
actualizate in functie de coeficientul de inflatie, 1a data platii efective.

In fapt, reclamanta a arstat ¢3 prin 0.G. ar.15/2008, privind cresterile salarile care
vor acorda in anul 2008 personalului din invatdmant s-a previzut ca in cursul amlui 2q 0?_;3
salariile de bazi ale personalului didactic de predare/instruire practica, respectiv Persop alu.i
didactic auxiliar din tnvatdmant, se majoreaza cu coeficientii de multiplicare PeVaZuY 5
Anexele 2 si 3 1a actul normativ §i c@ aceastd ordonantd desi a fost aprobatd drin Lég in
ar.221/2008 nu a fost pusd nici in prezent in aplicare. ca

De asemenca mentioneazd €3 Legea ar.221/2008 a fost supusd comtolulyj g
constitutionalitate, iar Curtea Constitutionald prin decizia nr.1093/ 15.10.2008 a ‘Onstatat c?
este 0 lege constitutionald, 1ar ulterior 0.U.G. nr.136/2008 prin care $-2 amAnat Punerey ~a
aplicare a cregtetilor salariale stabilite prin Legea ar.221/2008 a fost declaratd nGCOﬂSt'ltutiOnallrf
prin decizia nr.1221/12.11 2008 a Curtii Constitutionale. Tea

S-a aritat ci au fost declarate neconstitutionald si art.2 si 3 din 0.U.G. nr.17200¢ prin

decizia nr.989/2009 a Curtii Constitutionale.
Actiunea este scutiti de la plata taxei de timbru, conform art.270 Codul Mypei;
i

republicat.
paratul legal citat nu a depus intampinare i nici acte in apérare.

Din examinarea actelor si Iucrarilor dosarului instania refine urmdtoarele:



10.2008. .

Acest motiv a fost supus controlului de constitutionalitate, iar prin decizia nr.1093 din
15.10.2008, Curtea Constitutionalj a respins exceptia de neconstitutionalitate, constatand
implicit ¢i Legea nr.221/2008 este constitutionals,

Prin 0.U.G. nr.136/2008, dispozitiile Legii nr.221/2008 privind data acordirii cresterilor

salariale, au fost modificate, in sensy] acordarii majordrilor salariale de 50%, cadrelor

Ulterior, Guvernul a €mis 0 noud ordonant3 de urgentd, respectiv Q.U.G. nr,151/2008,
prin care se reduc majorérile salariale la care ar fi avut dreptul personalyl din invifimant, 1n
temeiul Legii nr.221/2008, insi Curteq Constitutionalj prin decizia nr.842/2.06.2009, constata

La data de 29.01.2009, Guvernul prin OU.G. nr.1/2009 modifici dispozitiile O.G.
nr.15/2008 §i ale Legii nr.221/2008, iar ulterior aparitiei acestei ordonante s-au mai adoptat
incd dous ordonante, respectiv 0.U.G. 0r.31/2009 si O.UG. nr.41/2009, care confin prevederi
similare cu cele ale 0.U.G. nr.1/2009,

Sesizati cu exceptia de neconstitutionalitate g acestor ordonange, Curtea Constitutionali
prin  decizia nr.842/02.06.2009 §i decizia nr.989/30.09.2009, s-a pronun{at asupra

nr.47/1992, republicati, se constatd ci pretentiile deduse judecdtii sunt intemeiate pe disp.
Legii nr.221/23008, lege prin care au fost aprobate prev. O.G. nr.151/2008, privind cresterile
salariale ce se vor acorda 1 di ,

In aceasts situatie, modificirile aduse 0.G. nr.15/2008, prin disp. art.I, pet.2 si 3 din
ouG nr.31/2008, nu mai produc efecte, fiind suspendate de drept, conform art.31 alin.3 din
Legea nr.47/1992 si nici modificdrile aduse prin actele normative ulterioare unor prevederi =
suspendate de drept nu pot produce efecte,

Cum prin decizii succesive Curta Constitutionaly a declarat. neconstitutionale
modificdrile aduse 0.G. nr.15 172008, rezults ci acest act normativ, astfel cum a fost aprobat
prin Legea nr.221/2008, este in vigoare. Drept consecintd, potrivit art.169 alin | din Codul
muncii, angajatorul este obligat, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, si-1 despigubeasci pe salariat in situatia in care g suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorutuj in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu, sau n legdturs
cu serviciu, neplata salariufyi stabilit de lege, reprezentind o incélcare a contractului individual
de muncd, intervenit Tntre angajator i salariat, potrivit art.157 alin.2 Codul muncii, care atrage
rdspunderea civili contractualj a celui ce angajeaz.

fn plus fnalta Curte de Casatie si Justitie in solutionarea recursurilor in interesyl legii
formulate de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Galati §i de procurorul general al ¢
Parchetului de pe langd fnalta Curte de Casatie si Justitie, prin decizia nr.3/04.04.2011, a



statuat ca: ,,Ca efect al deciziilor Curtii Constitufionale prin care au fost declarate
neconstitutionale ordonantele de urgenta ale Guvernului nr.136/2008, nr.151/2008 gi
nr.1/2009, dispozifiile Ordonantei Guvernului nr.15/2008, astfel cum a fost aprobata si
modificata prin Legea nr.221/2008, constituie temei legal pentru diferenta dintre drepturile
salariale cuvenite functiilor didactice potrivit acestui act normativ si drepturile salariale
efectiv incasate, cu incepere de la 1 octombrie 2008 si pana la data de 31 decembrie 2009.”

Adeverinfa atagatd la dosar la fila 4 atestii faptul ci reclamanta a fost angajata unitatii de
invitamant pirata in perioada mentionati in cerere.

Avand in vedere motivele de fapt si de drept mai sus enuntate, raportat la prev. Legii
nr.221/2008, actiunea in conflict de drepturi, astfel cum a fost formulata de citre reclamants, va
fi admisé ca intemeiati. Ca urmare, va fi obligat paratul la calculul si plata drepturilor salariale

_heacordate, reprezentind diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate §i cele cuvenite, in

conformitate cu prev. Legii nr.221/2008, incepind cu data de 01.09.2009 si pani la data de
31.12.2009 ciitre reclamantdi. Pentru o justi despigubire §i pentru repararea prejudiciului
suferit, in baza art.161 alin.4 Codul muncii (in vigoarc la data respectivil), se va dispune
actualizarea acestor sume cu indicii de inflatie la data platii efective.

Vizind ci nu au fost solicitate cheltuieli de judecati.

{’entru aceste motive,
In numele legii, HOTARASTE:

X ADMITE actiunea in conflict individual de muncd formulatd de citre SINDICATUL
INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA, cu sediul in mun. Deva, str.
Gheorghe Baritiu, nr.2, jud. Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat, reclamanta AVRAM

. CARMEN, in contradictoriu cu paratul COLEGIUL TEHNIC ,,CONSTANTIN BRANCUSP, cu sediul
in loc. Petrila, str. Republicii, nr.196, jud. Hunedoara si In consecinti:

Obligd pe périt la calculul si plata citre reclamantid a diferenjelor de drepturi salariale
neacordate, reprezentind diferena dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in
conformitate cu prevederile Legii nr.221/2008, incepénd cu data de 01.09.2009 si pani 1a 31.12.2009,
actualizate in functie de indicii de inflatie la data efectiva a platii.

Fara cheituieli de judecata.

Cu drept de recurs in termen de 10 zile de la comunicare.

Pronuntati in gedinti publicd, azi, 15 ianuarie 2013.
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