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. . ele
22172008, incepnd cu data de 01.09.2009 si pan la data de 31.12.2009, sctializze in funche
rata inflatiei la data latii efective. . . e
i In fapt, reclgmantul a arditat, in esentd, ci prin O.G. nr. 15/2008 privind cxsterile S;ll?ﬂﬂ{}g -
— car® se vor acorda in anul 2008 personalului din invatamant, aprobatd prin Legaa n1. 2 foug :
(declaratd constitufionald in cadrul controlului anterior de constitufionalitste), sa ]Jrevazl:;ii e
: incepénd cu data de 01.10.2008 valoarea coeficientului de multiplicare 1LOW penim s e
personalului didactic sa fie de 400.00 lei, ca OUG nr. 136/2008 pentru stibilirea mnor mistd 9 s
salarizarea personalului din fnvafimant n anul 2008 2 fost declarats neconstitufional 4 prim P: 8
Curfii Constitutionale nr. 1221/2008 si c& prin OUG nr, 151/2008 (de modificire §i conp “1 3 de
OG mr. 15/2008) s-a stabilit ci pe intreaga duratd a anului 2009 vabaea coeficeniu élurteﬁ
i multiplicare 1,000 este de 299.933 lel. A maj aritat ci prin decizia nr. 842/02.06,2009 g qrl
Constitufionald a constatat cii dispozitiile art. 1 pet, 2 si 3 din OUG . 151200 sl
neconstitutionale, ¢ prin OUG nr. 1/2009 s-a modificat din nou Legea nr. 221?%00,3 i gul !
Mentinerii valorii coeficientului de multiplicare 1a 299.933 lei (in Loc de 400)Lei o mtegf it
i lamarie - 31 martie 2009 sicl art. 2 5i 3 din acest ultim act normativ a fost, deasemenea, ﬁL*_:
heconstititional (decizia Curtii Constitutionale nr. 989/30.06.2009). ) _ @
De asemenea, reclamantul a sustinut ca din actele normative mal 5Us ‘cxtate. ez it
Incepénd cu data de 01.10.2008, salariile personalului didactic (de preclar € Sl ]HSTMI{G/P Iegloafe
Prattics §i didactic auxiliar) din invéfamantul preuniversitar se calculeazi svind ca bazi o va |ata
de 00 li a coeficientului de multiplicarel,000, ci piratul nu a proc:-eld_.at b calouhal 561/212)03’
drejiuriler salariale potrivit Legii nr. 221/2008, ci a ficut aplicarea dispazifir OUGm: 13 e
OUG nr.1 51/2008 51 OUG nr. 1/2009 — acte normative declarate neconstititionle. A ma‘fusenw
§i fiptul ¢ selariafii din fnvigmant au un bun fn sensul protejat de Corveniia Emopean?,l’ 5 cu
Dreturil: Omului (art. I din protocolul nr. 1), putand pretinde cel puiin © sperId legitm prin
privire laobtinerea drepturilor referitoare la cresterile salariale, atdt timp cAtan fostap O})ateensul
legede aganul legislativ suprem i c# Tnalta Curte de Casafie si Justiie sa promumfit o S
adniteriisctiunii de fati prin decizia nr. 3/2011 dats pe calea recursului in _interesul Pegai art.
Fuddrept, reclamantul a invocat dispozitiile art. 112 si art. 3307 alir (,4) Cop perCl\;EOl 1, .
2681lin. 1) Iit. ¢) Codul muncii, art. 62 alin. (1) lit. g), art, 21 O siar. 211 dalega . .625) at
artielul mic din Legea nr. 221/2008, art. 29 $i urm. din Legea nr. 47/1992,ar. .1 4‘:111’_11. @b L %5 ,2111 5
20 dn, (1, art. 41 alin. (2) ¢i (5), art. 61 alin. (1), art. 102 alin. (1), art. 111 akin. (&), a€. X
(4) §(6),ixt. 141 siart. 146 din Constitutia Roméniei. - 266
Adlunea este scutiti de la platy taxelor de timbru, conform art. 270 rapotat I ' :
Codl muweii republicat. . , a 5¢
Pidtul, legal citat, nu a depus intimpinare, nu s-a prezentat in fifs st P
¥PpaAnSi rid nua propus probe in aparare. ' P
Redamantul a depus, in copic, Imputerniciri, adeverinta mr. 5002112012 }?’ml;éz'ta;i
jcod Ginnaziala Teliucu Inferior, adeverintd nr. 530/17.10-2012 exuisi de Swoda Can)
Lune Cenii de Jos. ‘ . Asain
- Lalermenul de judecatd din data de 01.04.2013 instanta a respins S WA capfcsceﬂleiul
parte refrdtoare la drepturile salariale pretinse pe perioada 01.09.200% - (8112009, ot
{ispeitiilr art. 268 alin. (1) it. ) Codul muncii,

Direxaminaren actelor si lucririlor dosarului, instareia refime ur~ mﬁraarglei - atil de
Adwverinta atagati la dosar atestd faptul ¢ reclapamtul 2 fos aysptal wit-2S
invapnANDArite tnperioada mentionatd in cerere, pe functia didactici de prefesar, r._alu].ui
P1i ©O.G. nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce s¢ vor acarch i aul 2008 persc’arie de
lidadic di fnvatimint, aprobata cu modificir prin Legea nx. 221/2008 , - preid-2-10 Sd_atﬂf
regti sadrjale peniru personalul didactic si didactic auxiliar din Vi fieri, ryepEnd ey gea“‘ané
.12 0C Prin decizia nr. 1093 din 15.10.2008 Curtea Constitutiornl 1 = corit det «i |
prolre a® Guor, 152008 este constitutionals, o . 516111037
PrirO.U.G. nr. 136/2008, dispozitiile Legii nr. 2212008 privind d. stz a cowtd3i i o= = 2009.
slaries, u fost modificate, in sensul acordirii majoririlor salariale heegpird o ]UPE‘E'E’NE G. I
(arts Costitutionals, sesizatd cu exceptia de neconstitufi omalitate a prvecksicor Ol -

2



136/2008 de catre Avocatul Poporului, prin decizia nr. 1221/12.11.2008, a admis exceptia §i a
constatat ca prevederile acestei ordonante sunt neconstitutionale.
Ulterior, Guvernul a emis o noudl ordonanti de urgent, respectiv O.U.G. nr. 151/2008, prin

" care s-au redus majordrile salariale la care ar fi avut dreptul personalul din invitimént, in temeiul
“Legii nr. 221/2008, iar Curtea Constitufionals, prin decizia nr. 842/02.06.2009, a constatat

neconstitufionalitatea prevederilor art. I pet. 2 si 3 din aceastd ordonanti de urgentd, iar prin Legea
nr. 25/2013 a fost respinsa de ciitre Parlament.

La data de 29.01.2009, Guvernul Romdéniei, prin O.U.G. nr. 1/2009, a modificat dispozitiile
0.G. nr. 15/2008 si ale Legii nr. 221/2008, iar ulterior aparitiei acestei ordonante s-au mai adoptat
incd doull ordonante, respectiv 0.U.G. nr. 31/2009 si O.U.G. nr. 41/2009, care confin prevederi
similare cu cele ale O.U.G. nar. 1/2009. Sesizatd cu exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 2 §i 3 din OUG nr. 1/2009, Curtea Constitutionald, prin decizia nr. 989/30.06.2009, a constatat
neconstitutionalitatea acestora, iar in ceea ce priveste OUG nr. 41/2009 Curtea Constitutionald a
refinut cd este oricum afectatd de vicii de neconstitutionalitate, conform deciziei nr. 124/09.02.2010.

Fatd de succesiunea actelor normative enumerate, avind in vedere deciziile Curtii
Constitutionale, prin care s-a stabilit ¢i sunt neconstitutionale dispozitiile 0.U.G. nr. 151/2008 si
cele ale O.U.G. nr. 1/2009, instan{a, raportat la prevederile art. 31 alin. (1), (2) si (3) din Legea nr.
47/1992, republicatd, constatd ca pretentiile deduse judecatii sunt intemeiate pe dispozitiile Legii nr.
221/2008, lege prin care au fost aprobate prevederile O.G. nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce
se vor acorda in anul 2008 personalului din Inva{dmént.

in aceasta situatie, modificirile aduse O.G. nr. 15/2008 prin dispozitiile QUG nr. 136/2008
nu mai produc efecte, fiind suspendate de drept, conform art. 31 alin. (3) din Legea nr. 47/1952 si
nici modificérile aduse prin actele normative ulterioare unor prevederi suspendate de drept nu pot
produce efecte. Cum prin decizii succesive Curtea Constitufionald a declarat
neconstitu;ionale modificsirile aduse O.G. nr. 15/2008, rezulti ci acest act normativ, astfel cum a
fost aprobat prin Legea nr, 221/2008, este in vigoare.

fn acest sens, prin decizia nr. 3/2011, Inalta Curte de Casatie si Justitie a admis recursul in -
interesul legii §i a statuat: ,,ca efect al deciziilor Curtii Constztu}‘zonale prin care au fost declarate
neconstitufionale OUG nr. 136/2008, nr. 151/2008 si nr. 1/2009, dispozitiile OG nr. 15/2008, astfel
cum a fost aprobatd §i modificatd prin Legea nr. 221/2008, constituie temei legal pentru diferenta
dintre drepturile salariale cuvenite functiilor didactice potrivit acestui act normativ si drepturile
salariale efectiv incasate, cu incepere de la 1 octombrie 2008 si pdnd la data de 31 decembrie
2009".

Pe cale de consecinti, potrivit art. 169 alin. (1) din Codul muncii, angajatorul este obligat, in
temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, si-1 despdgubeasci pe salariat in
situatia In care a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu, sau in legiturd cu serviciul, neplata salariului stabilit de lege

| reprezentdnd o Incdlcare a contractului individual de muncd intervenit intre angajator gi salariat
potrivit art. 157 alin. (2) Codul muncii, care atrage rispunderea civili contractuald a celui ce

angajeaza.

Avand in vedere motivele de fapt si de drept mai sus enuntate, raportat la prevederile Legii
nr. 221/2008, vizind si faptul c@ pretentiile aferente perioadei 01.09.2009 — 08.11.2009 sunt
prescrise, acfiunea In conflict de drepturi, astfel cum a fost formulatd de cétre reclamant, este
intemeiatd numai in parte.

Viézand gi dispozitiile art. 161 alin. (4) Codul muncii (in vigoare la data de referinti a
cauzei) care obligd la o justd despigubire a reclamantului si la repararea prejudiciului suferit de
acesta, masura de actualizare a diferentelor de drepturi salariale este destinati si asigure respectarea
proportiei dintre valoarea drepturilor cuvenite la data scadentei §i cea de la data platii efective,
avand in vedere devalorizarea monedei nationale din cauza procesului de inflatie.

Pe cale de consecintd, instanta va obliga pe périt la calculul si plata citre reclamant a
diferentelor de drepturi salariale neacordate, reprezentdnd diferenta dintre drepturile salariale
efectiv incasate si cele cuvenite In conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, incepand cu data
de 09.11.2009 si pén3 la data de 31.12.2009, sume ce se vor actualiza in functie de indicii de inflaie

la data efectiva a platii gi va respinge in rest actiunea.
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Fira cheltuieli de judecati.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
HOTARASTE:

Admite exceptia prescriptiei dreptului material la acfiune in ceea ce priveste diferentele de
drepturi salariale neacordate, reprezentind diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si
cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, aferente perioadei 01.09.2009 —
08.11.2009, invocati de instantd din oficiu.

Respinge actiunca in conflict individual de munca foxmuiata de citre Sindicatul
Invatamantulul Preuniversitar Jude;ul Hunedoara, cu sediul In municipiul Deva, str, Gheorghe
Barmu nr. 2, judeful Hunedoara, in numele $i pentru membrul de sindicat, reclamantul Ognean
Alina Liliana, in contradictoriu cu pardtul Scoala Gimnaziald, cu sediul in Lunca Cernii de#s,
str. Principald nr. 19, judetul Hunedoara, in ceea ce priveste diferenta dintre drepturile sal...aie
efectiv incasate si cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, aferente
perioadei 01.09.2009 — 08.11.2009, ca prescrisi. '

Admite in parte actiunea tn conflict individual de munci formulatid de citre Sindicatul
Invatamantulul Preuniversitar Jude;ul Hunedoara, cu sediul In municipiul Deva, str. Gheorghe -
Baritin nr. 2, judeful Hunedoara, in numele §i pentru membrul de sindicat, reclamantul Ognean
Alina Liliana, in contradictoriu cu péritul Seceala Gimnaziald, cu sediul in Lunca Cernii de Jos,
str. Principald nr. 19, judetul Hunedoara.

Obliga pe pardt la calculul si plata ciitre reclamant a diferentelor de drepturi salariale
neacordate, reprezentind diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in
conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, incepand cu data de 09.11.2009 si pani la data de
31.12.2009, actualizate In functie de indicii de inflatie la data efectivi a plati.

Respinge in rest actiunea,

Fard cheltuieli de judecata.

Cu drept de recurs In termen de 10 zile de la comunicare.

Pronuntatd in sedinta publici din data de 01.04.2013.

Presedinte
Buligan Mihaela Liliana
Asistent judiciar Asistent judiciar
Muresan Cristina Lavinia Gulici Ciprian Virgil
Grefier
Resedia Diana
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12.04.2013




