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- - instanti sub nr. 4441/97/2012, SINDICATUL INVATAMA.NT PREUNIVERSITAR

ROMANIA
TRIBUNALUL HUNEDOARA
SECTIA LITIGH DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE

Sentinta civild nr, 2659/LM/2012 DOSAR NR 4441/97/2012
Sedinta publici din data de 31 octombrie 2012
PRESEDINTE: - Badistru Ella Cristina - judecator
- Muresan Cristina Lavinia - asistent judiciar
- Galici Ciprian Virgil - asistent judiciar
- Coliba Cornelia Mariana - grefier

Pe rol fiind judecarea actiunii in conflict individual de muncid formulati de

4 Sindicatul Invatdmént Preuniversitar Judetul Hunedoara, In numele §i pentru membra de

s sindicat, reclamanta Criciunesc Patricia Adriana, impotriva pératului Grup Scolar de
Telecomunicatii §i Lucrari Publice Hunedoara, avind ca obiect drepturi binesti.

La apelul nominal ficut in gedintd publicd se prezinti reprezentanta
reclamantei consilier juridic Radu Cristiana, cu delegatie depusi la dosar fila 8, lipsi fiind
reprezentanta paratului. ‘

Procedura de citare este legal mdephmta

S-a facut referatul cauzei, dupd care: ) -

: Reprezentanta reclamantei consilier juridic Radu Crlstlana depune la dosar
adeverinta eliberati de unitatea scolard din care rezulti ¢i data de salarii este 14 a fiecdrei
luni. Arati ci nu mai are alte cereri de formulat. :

Instanta uneste exceptia prescriptiei partlale a dreptulul la actiune aferentd
perioadei ! octombne 2008 — 30 aprilie 2009, cu fondul cauzei si nefiind formulate alte
cereri ori solicitate alte probe, apreciazd incheiatd faza probatorie si acordi cuvantul pe
exceptie si in fond.

Reprezentanta reclamantei consilier juridic Radu Cristiana declari ci lasd la

aprecierea instantei solutionarea cauzei.
TRIBUNALUL,

- Asupra cauzei de fatd, constatd urmdtoarele :
Prin actiunea in conflict individual de muncd formulatd si inregistratd Ia aceasta

J UDETUL HUNEDOARA, in numele si pentru membra de sindicat, reclamanta
CRACIUNESC PATRICIA ADRIANA, a chemat in judecatdi pe paratul GRUPUL
$COLAR DE TELECOMUNICATII $SI LUCRARI PUBLICE, solicitind obligarea acestuia
din urmi la calculul si plata dIferengelor de drepturi salariale neacordate, rezultate din
neaplicarea Legii nr. 221/2008, pentru aprobarea O.G. nr. 15/2008, incepind cu data de
01.10.2008 si pani la data de 31.12.2009, actualizate In functie de rata inflatiei, la data plagii
efective.
Actiunea este scutitd de la plata taxer de timbru, conform art. 270 din Codul muncii..
In fapt reclamanta a arétat ci prin O.G. nr. 15/2008, privind cresterile salariale ce se
+ vor acorda in anul 2008 personalului din invitimant s-a previzut ca in cursul anului 2008,
salariile de bazi ale personalului didactic de predare/instruire practicd, respectiv personalul
didactic auxiliar din invitimént, se majoreaza cu coeficientii de multiplicare prevazuti in
Anexele 2 §i 3 1a O.G. nr. 15/2008 si cd aceastd ordonanti desl a fost aprobata prin Legea
nr. 221/2008 nu a fost pusi nici in prezent in aplicare.
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De asemenea se mai mentioneazd ci Legea nr. 221/2008 a fost supusi controlulul de
constitutionalitate, iar Curtea Constltutmnala prin decizia nr. 1093/15.10.2008 a constatat ci
este 0 lege constitutionala.

- Ulterior, s-a emis O.U.G. nr. 136/2008 prin care s-a aménat punerea in aplicare a
cresterilor salariale stabilite prin Legea nr. 221/2008, ordonanta declaratd neconstitutionald
ptin decizia nr. 1221/12.11.2008 a Curtii Constitutionale, dar cu toate acestea, la data de
11.11.2008, s-a emis o noui ordonant, respectiv 0.U.G. nr. 1512/2008 pentru modificarea
si completarea O.U.G. nr. 151/2008 fatdi de care reclamantii invocd exceptia de
neconstitutionalitate, solicitdnd suspendarea cauzei in baza art. 29 din Legea nr. 47/1992,

De asemenea s-a invocat §i exceptia de neconstitutionalitate a prev. art. 2 si 3 din
O.U.G. nr. 172009, iar ulterior prin cererea depusi la dosar s-au invocat si exceptiile de
neconsututlonalltate ale art. 2 §i 3 din O.U.G. nr. 31/2009 si ale art. 2 din O.U.G. nr.
41/2009.

5 n sustinerea exceptiilor s-a ardtat, cii prin aceste ordonante se incalcd prev, art. 1
alin. 4 si 5 si ale art. 61 din Constitutie, precum si art, 115 si 116 din Constitutie, fiind
afectate drepturile constitutionale ale personalulm didactic, respectiv dreptul la un ‘nivel de
trai decent, consacrat de art. 47 din legea fundamentali.

! Instanta a dispus sesizarea Curtii Constitutionale pentru solutionarea exceptulor de
neconstltutlonahtate mai sus mentionate, suspendand Judecarea cauzel pe perioada
soluuonaru acestor exceptii.

i Prin decizia nr. 315/23 martie 2010, Curtea Constitutionald a respins ca devenite

idadmisibile exceptiile invocate de Sindicatul Invatamant Preuniversitar al jud. Hunedoara.
- It considerentele deciziei Curtea a retinut cd s-a mai pronuntat asupra acestor exceptii,
constatindu-se neconstitutionalitatea dlSpOthlllOI’ invocate, astfel cd, in conditiile art. 29
afin. 3 din Legea nr. 47/ 1992 exceptiile de neconstitutionalitate s-au respins ca devenite
inadmisibile.

Pératul, desi legal citat, nu a depus intdmpinare si nici acte in apirare.

Din examinarea actelor si lucririlor dosarului instanta retine urmdtoarele:

- Cu privire la exceptia prescriptiei partiale a dreptuluz la actiune, invocatd din oficiu
cu privire la perioada 01.10.2008 — 30.04. 2009, se constati cd aceastd exceptie este
intemeiat3, astfel ci va fi admisi, pentru urmitoarele considerente:

h Potrivit disp. art. 1 §i 3 din Decretul nr. 167/1958 privitor la prescriptia extinctivd
»dreptul la actiune, avind un obiect patrimonial, se stinge prin prescripfie”, iar “termenul
prescriptiei este de 3 ani.”

Fata de obiectul dosarului, se constatd cd in spetd sunt aplicabile si disp. art. 283 al.
I lit. c, Codul muncii potrivit ciirora ,,cererile n vederea solutiondrii unui conflict de munci
pot fi formulate...in termen de 3 ani de la data nasterii dreptulul la actiune, in situatia in
care obicctul conflictului individual de muncd constd in plata unor drepturi salariale
neacordate sau a unor despagubiri citre salariat, precum §i in cazul raspunderii patnmomale
a' salanatllor fata de angajator”.

Raportat la drepturile salariale pretinse pentru perioada 01.10.2008 ~ 30.04.2009,
aceastea du devenit scadente in data de 14 a lunii urmitoare, conform adeverintei de la fila
10. Astfel, salariul aferent lunii aprilic 2009 a devenit scadent la data de 14.05. 2009, iar
prezenta actiune a fost formulati doar la data de 01.06.2012, cu depisirea termenului de 3

ani.

.

In consecintd se impune admiterea exceptiei prescriptiei partiale a dreptului la
actxune cu privire la perioada 01.10.2008 — 30.04.2009.

Se apreciazi cd nu s-a implinit termenul de prescriptie in ce priveste drepturile
salariale aferente lunii mai 2009, raportat la data formulirii actiunii, Intrucét acestea au
devenit scadente doar in data de 14 a lunii urmétoare.
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Cu privire la fondul cauzei:

Din adeverina nr. 2578/05.10.2011, depusi la dosar la fila 4, rezulti ¢4 reclamanta a
fost angajata pératei unitate de invatimant in perioada 01.10.2008 — 31.12.2009, in functla
.. de secretar.

; Prin O.G nr. 15/2008, privind cregterile salariale ce se vor acorda in amul 2008
personalului didactic din invitimant, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 221/2008, s-au
prevdzut o serie de cresteri salariale personalului didactic si pentru cel didactic auxiliar,
incepand cu data de 01.10.2008.

Acest motiv a fost supus controlului de constitutionalitate, iar prin decizia nr. 1093
din 15.10.2008, Curtea Constitutionald a respins exceptia de neconstltutmnahtate
constatand implicit ¢d Legea nr. 22 172008 este constitutionald.

Prin O.U.G. nr. 136/2008, dispozitiile Legii nr. 221/2008 privind data acordaru
cregterilor salariale, au fost modificate, in sensul acordiirii majorarilor salariale de 50%,
-, cadrelor didactice, incepand cu luna aprilie 2009,

Ct Curtea Constitutionald sesizati cu exceptla de neconstitutionalitate a prev, O.U.G. nr.
136/2008, de citre Avocatul Poporului, prin decizia nr. 1221/ 10.11 2008, a admis exceptia
$i a constatat c# prevederile acestei ordonante sunt neconstitutionale.

Ulterior, Guvernul emite o noud ordonan{d de urgenti, respectiv O.U.G. nr.
151/2008, prin care se reduc majoririle salariale la care ar fi avut dreptul personalul din
invatamant, in temeiul Legii nr. 221/2008, insd Curtea Constitutionald prin decizia nr.
842/2.06. 2009, constati neconstitutionale prev. art. I, pet. 2 si 3 din aceastd ordonanti.

La data de 29.01.2009, Guvernul prin O.U.G. ar. 1/2009 modifici dlspozmlle 0.G.
nr. 15/2008 i ale Legii nr. 221/2008, iar ulterior aparitiei acestei ordonante s-au mai adoptat
incd doud ordonante, respectiv O.U.G. nr. 31/2009 si O.U.G. nr. 41/2009 care contm
prevederi similare cu cele ale O.U.G. nr. 1/2009,

Sesizatdi cu exceptia de neconstitutionalitate a acestor ordonante, Curtea
Constitutionald prin Decizia nr. 1065 din 14. 07. 2009, respinge ca devenite madmmbﬁe
cxceptnle intrucdt prin decizia nr. 842/02.06.2009 si decizia nr. 989 din 30.09.2009, s-a
pronuntat  asupra  neconstitutionalitdtii  dispozitiilor  criticate,  constatind
neconstitutionalitatea acestora. |

Fata de succesiunea actelor normative enumerate, avind in vedere deciziile Cur;u
Consututlonale prin care s-a stabilit ca fiind neconstitutionale dispozitiile O.U.G. .
151/2008 si cele ale O.U.G. nr. 1/2009, instanta, raportat la prev. art. 31 alin. 1, 2 si 3 din
- Legea nr. 47/1992, republicati, se constatd c pretentiile deduse judecitii sunt intemeiate pe

- disp. Legii nr. 221/2008, lege prin care au fost aprobate prev. 0.G. nr. 151/2008, privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invitimant.

in aceastd situatie, modificdrile aduse O.G. nr. 15/2008, prin disp. art. I, pet. 2 si 3
din O.U.G. nr. 31/2008, nu mai produc efecte, fiind suspendate de drept, conform art. 31
alin. 3 din Legea nr. 47/1992, i nici modificdrile aduse prin actele normative ulterioare

unor prevederi suspendate de drept nu pot produce efecte.

. Cum prin decizii succesive Curta Constitutionali a declarat neconstitutionale
modificdrile aduse O.G. nr. 151/2008, rezultd ci acest act normativ, astfel cum a fost
aprobat prin Legea nr. 221/2008, este in vigoare. Drept consecinti, potrivit art. 169 alin.1
din Codul muncii, angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii
- civile contractuale, si-1 despagubeasci pe salariat in situatia in care a suferit un prejudlolu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul mdephmrn obligatiilor de serviciu, sau
in legiturd cu serviciu, neplata salariului stabilit de lege, reprezentind o incilcaresa
contractului individual de munci, intervenit intre angajator si salariat, potrivit art, 157 alm
2 din Codul muncii, care atrage raspunderea civild contractuald a celui ce angajeazi. i
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* Avénd in vedere motivele de fapt si de drept mai sus enuntate, se va admite exceptla
pl‘eSCl‘lptlel partiale a dreptului la actiune, invocati din oficiu de instanta de judecats, cu
pr1v1re la perioada 01.10.2008 — 30, 04.2009 si va fi admisa in parte actiunea formulati.

Ca urmare, va fi obligat paritul la calculul si plata drepturllor salariale neacordate,
reprezentand diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite, in -
conformitate cu prev. Legii nr. 221/2008, incepand cu data de 01.05.2009 si pénd la data de
31.12.2009.

Pentru o justd despagubire $i pentru repararea prejudiciului suferit, in baza art. 161
alin. 4 din Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflatie la
data plitii efective. :

© Seva respinge in rest actiunea formulati.
Vizind si disp. art. 274 din Codul de proceduri civili,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGII,
HOTARASTE:

Admite exceptia prescriptiei partiale a dreptului la actiune aferentd perioadei 1
ottombrie 2008 - 30 aprilie 2009, invocatd de instanti din oficiu.

Admite in parte actiunea in conflict individual de munci formulati de SINDICATUL
INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOQOARA, cu sediul in mun. Deva,
sir. Gh. Baritiu, nr.2, corp B — mansardi, _]lld Hunedoara, in numele gi pentru membra de
sindicat, reclamanta CRACIUNESC PATRICIA ADRIANA, impotriva paratului GRUPUL
SCOLAR DE  TELECOMUNICATI $I LUCRARI PUBLICE, avand sediul i mun.
Hunedoara, str. Turndtorului, nr. 1 Judetul Hunedoara §i in consecinti:

- Obligd pe pérat la calculul si plata cétre reclamantd a drepturilor salariale neacordate,
reprezentdnd diferenta dintre salariile efectiv incasate si cele cuvenite in conformitate cu
prevederile Legii nr. 221/2008, pentru perioada 01 mai 2009 — 31 decembrie 2009,
actuahzate in functie de coeficientul de inflatie pan la data plitii efective.

% Respinge in rest actiunea reclamantei.

Fari cheltuieli de judecata
Cu drept de recurs in termen de 10 zile de la comunicare.
Pronuntatd in sedints publica azi, 31 octombrie 2012.

PRESEDINTE,
Badistru Ella Cristina

£

ASISTENTI JUDICIARI, GREFIER,
Muresan Cristina Lav1ma Galici C1pr1an Virgil, Coliba Cornelia Mariana
Plecatd in concediu medical,
Presedinte Tribunal, ' e
Sturza Livia Daniela %*;“;;;; - romiTaTel
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