ROMANIA
TRIBUNALUL HUNEDOARA
-SECTIA LITIGII DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE-
SENTINTA CIVILA NR:1977/LM/2012 DOSAR NR: 4489/97/2012

Sedinta publici din data de 25 Septembrie 2012

PRESEDINTE: - Filimon Cornelia - judecator
- Osan Adriana Geta - asistent judiciar
- Santamarian Gabriela - asistent judiciar
- Hanciu Liliana - grefier

. - Perol fiind judecarea actiunii civile formulate de SINDICATUL INVATAMANT
PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA pentru membrului de sindicat reclamanta
ONET VALERICA, impotriva paritei COLEGIUL TEHNIC ,MATEI CORVIN”
HUNEDOARA, avénd ca obiect litigiu de munci.

La apelul nominal ficut in sedinti publici se prezinti reprezentanta reclamantei
consilier juridic Radu Cristiana, lipsi fiind parta.

Procedura de citare este legal indeplinita.

Instanta, in conformitate cu dispozitiile art. 159 alin. (4) Cod de procedurd civila,
verificand din oficiu competenta, constati ¢ este competentd general, material si teritorial
sa judece cauza.

Reprezentanta reclamantei depune delegatie de reprezentare §i invedereazi instantei
faptul cd nu mai are alte cereri de formulat sau probe de propus si solicitd judecarea cauzei.

Instan{a constatd cauza in stare de judecati si acordd cuvantul pe fond.

Reprezentanta reclamantei solicitd admiterea actiunii cum a fost formulati, fars

cheltuieli de judecata.
TRIBUNALUL:

Asupra cauzei de fata, constatd urmitoarele :

Prin actiunea in conflict individual de muncd inregistrati la aceasti instantd la data
de 01.06.2012 sub nr.4489/97/2012, Sindicatul Invitimant Preuniversitar Judetului
..anedoara, in numele gi pentru membrul de sindicat, reclamanta Onet Valerica, a chemat in
judecatd pe paratul Colegiul Tehnic ,,Matei Corvin”, solicitind obligarea acestuia la calculul
si plata diferentelor de drepturi salariale neacordate, rezuitate din neaplicarea Legii
nr.221/2008, pentru aprobarea O.G. nr.15/2008, incepand cu data de 01.09.2009 §1 pana la
data de 31.12.2009, actualizate in functie de coeficientul de inflatie, la data platii efective.

In fapt, reclamanta a aritat cd prin O.G. nr.15/2008, privind cresterile salariale care

se vor acorda in anul 2008 personalului din invitimant s-a previzut ca in cursul anului
2008, salariile de bazd ale personalului didactic de predare/instruire practica, respectiv
personalul didactic auxiliar din fnvitimant, se majoreazi cu coeficientii de multiplicare
prevazuti in Anexele 2 §i 3 la actul normativ §i ci aceastd ordonanti desi a fost aprobat
“rin Legea nr.221/2008 nu a fost pusa nici in prezent in aplicare.
: De asemenca mentioneazi ci Legea nr.221/2008 a fost supusi controlului de
constitutionalitate, iar Curtea Constitutionald prin decizia nr.1093/15.10.2008 a constatat ci
este o lege constitutionald, iar ulterior O.U.G. nr.136/2008 prin care s-a amanat punerea In
aplicare a cresterilor salariale stabilite prin Legea nr.221/2008 a fost declarati
neconstitutionald prin decizia nr.1221/12.11.2008 a Curtii Constitutionale.
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S-a ardtat cd au fost declarate neconstitutionald si art.2 si 3 din O.U.G. nr.1/2009 prin
decizia nr.989/2009 a Curtii Constitutionale.

Actiunea este scutitd de la plata taxei de timbru, conform art,270 C.muncii republicat.

Paratul legal citat nu a depus Intdmpinare si nici acte in apérare. 7

Din examinarea actelor §i lucrdrilor dosarului instanta refine urmdtoarele:

Prin O.G. nr.15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008
personalul didactic din fnvitimént, aprobatd cu modificri prin Legea nr.221/2008, s-au
prevazut o serie de cresteri salariale personalului didactic si pentru cel didactic auxiliar,
incepand cu data de 01.10.2008.

Acest motiv a fost supus controlului de constitutionalitate, iar prin decizia nr.1093
din 15.10.2008, Curtea Constitutionaldi a respins exceptia de neconstitutionalitate,
constatidnd implicit cd Legea nr.221/2008 este constitutionala.

Prin O.U.G. nr.136/2008, dispozitiile Legii nr.221/2008 privind data acordirii
cresterilor salariale, au fost modlﬁcate in sensul acordarii majoririlor salariale de SGf
cadrelor didactice, incepénd cu luna aprilie 2009,

Curtea Constitutionald sesizatd cu exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor
0.U.G. nr.136/2008 de citre Avocatul Poporului, prin decizia nr.1221/10.11.2008, a admis
exceptia si a constatat cd prevederile acestei ordonante sunt neconstitutionale.

Ulterior, Guvernul a emis o noudi ordonantd de urgentd, respectiv O.U.G.
nr.151/2008, prin care se reduc majordrile salariale la care ar fi avut dreptul personalul din
invatamant, in temeiul Legii nr.221/2008, insd Curtea Constitutionald prin -decizia
nr.842/2.06.2009, constatd neconstitutionale prevederile artl, pct.2 si 3 din aceasti
ordonanta.

La data de 29.01.2009, Guvernul prin O.U.G. nr.1/2009 modifici dispozitiile O.G.
nr.15/2008 si ale Legii nr.221/2008, iar ulterior aparitiei acestei ordonante s-au mai adoptat
incd doud ordonante, respectiv O.U.G. nr.31/2009 si O.U.G. nr. 41/2009 care contin
preveder similare cu cele ale O.U.G. nr.1/2009.

Sesizatdi cu exceplia de neconstitutionalitate a acestor ordonante, Curtea
Constitutionald prin decizia nr.842/02.06.2009 si decizia nr.989/30.09.2009, s-a pronuntat
asupra neconstitutionalitatii dispozitiilor criticate, constatdnd neconstitutionalitatea acestora.

Fatd de succesiunea actelor normative enumerate, avind in vedere deciziile Curtii
Constitutionale, prin care s-a stabilit ca fiind neconstitutionale dispozitille O.U.G.
nr, 151/2008 si cele ale O.U.G. nr.1/2009, instanta, raportat la prev. art.31 alin.1, 2 si 3 d;n..
Legea nr.47/1992, republicatd, se constati ci pretentnle deduse judecdtii sunt intemeiate §..
disp. Legii nr.221/23008, lege prin care au fost aprobate prev. 0.G. nr.151/2008, privind
cregterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din fnvatdmant.

In aceastd situatie, modificdrile aduse O.G. nr.15/2008, prin disp. art.I, pct.2 si 3 din
OUG nr.31/2008, nu mai produc efecte, fiind suspendate de drept, conform art.31 alin.3 din
Legea nr.47/1992 si nici modificdrile aduse prin actele normative ulterioare unor prevederi
suspendate de drept nu pot produce efecte.

Cum prin decizii succesive Curta Constitutionali a declarat neconstitutionale
modificarile aduse O.G. nr.151/2008, rezultd cd acest act normativ, astfel cum a fost aprobat
prin Legea nr.221/2008, este in vigoare. Drept consecinta, potrivit art.169 alin.! din Codul
muncii, angajatorul este obligat, in temeiul normelor st principiilor rispunderii civile
contractuale, si-1 despigubeasci pe salariat in situatia in care a suferit un prejudiciu materiz.»
sau moral din culpa angajatorului in timpul mdephmru obligatiilor de serviciu, sau in
legaturd cu serviciu, neplata salariului stabilit de lege, reprezentind o incilcare a
contractului individual de muncd, intervenit intre angajator si salariat, potrivit art.157 alin.2
Codul muncii, care atrage rispunderea civild contractuald a celui ce angajeazi.

LS
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in plus inalta Curte de Casatie si Justitie in solutionarea recursurilor in interesul legii
formulate de Colegiul de conducere al Curtu de Apel Galati si de procurorul general al
Parchetului de pe langs Inalta Curte de Casatle si Justitie, prin decizia nr.3/04.04.2011, a

=tuat ca: ,,Ca efect al deciziilor Curtii Constztutzonale prin care au fost declarate
neconstitutionale ordonantele de urgenta ale Guvernului nr. 13672008, nr.151/2008 si
nr /2009, dispozitiile Ordonantez Guvernului nr.15/2008, astfel cum a fost aprobata si
modificata prin Legea nr. 221/2008 constituie temei legal pentru diferenta dintre drepturile
salariale cuvenite funcmlor didactice potrivit acestui act normativ si drepturile salariale
efectiv incasate, cu incepere de la I octombrie 2008 gi pana la data de 31 decembrie 2009.”

Adeverinta atasat la dosar la fila 4 atestd faptul ci reclamanta a fost angajata unitatii
de invatamant parata in perioada mentionati in cerere.

Avénd in vedere motivele de fapt st de drept mai sus enuntate, raportat la prev. Legii
nr. 221/2008 actiunca in conflict de drepturi, astfel cum a fost formulati de citre
.~ lamantd, va fi admisi ca intemeiatd. Ca urmare, va fi obligat paratul la calculul si plata
drepturllor salariale neacordate, reprezentind diferenta dintre drepturile salariale efectiv
incasate si cele cuvenite, in conformitate cu prev. Legu nr.221/2008, incepand cu data de
01.09.2009 si pana la data de 31.12.2009 ciitre reclamanti. Pentru o Justa despagublre si
pentru repararea prejudiciului suferit, in baza art.161 alin.4 Codul muncii (in vigoare la data
respectivd), se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflatie la data platii
efective.

Viazand ci nu au fost solicitate cheltuieli de judecati de cdtre parata.

Pentru aceste motive,
In numele legii,

HOTARASTE:

ADMITE actiunea in conflict individual de muncd formulati de SINDICATUL
INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA, cu sediul in mun. Deva,
str. Gh. Baritiu, nr.2, jud. Hunedoara, in numele s1 pentru membrul de sindicat, reclamanta
ONET VALERICA, in contradictoriu cu paratul COLEGIUL TEHNIC | MATEI CORVIN®,
cu sediul in Hunedoara, str. Piata Florilor, nr.1, jud. Hunedoara si in consecinta:

Obligd pératul la calculul si plata citre reclamanti a dIferentelor de drepturi
salariale neacordate, reprezentdnd diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele
“wvenite in conformitate cu prevederile Legu nr.221/2008, incepand cu data de 01.09.2009
‘$t"pand la data de 31.12.2009, actualizate in functie de indicii de inflatie la data efectivd a
platit

Fara cheltuieli de judecati .

Cu drept de recurs in termen de 10 zile de la comunicare,

Pronuntata in sedintd publica, azi, 25 septembrie 2012.

Presedinte
Filimon Cornelia

Asistenti judiciari
Osan Adriana Geta Santamarian Gabriela

Grefier
Hanciu Liliana -
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4 ex - FC/HL






