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Pe rol fiind judecarea actiunii civile formulate de SINDICATUL
INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA pentru membra de
sindicat reclamanta NICOLA LUCIANA, impotriva péaritului CENTRUL DE
PEDAGOGIE CURATIVA Hunedoara, avand ca obiect litigiu de munca.

La apelul nominal facut in gedintd publicd nu se prezinti nici una din
parti.

Procedura de citare este legal Indepliniti.

Instanta in baza dispozitiilor art. 159 ind. 1 alin. 4 Cod procedur civild,
verificind, stabileste cd este competentd general, material si teritorial sd judece
pricina.

Instanta, avind in vedere cd reclamanta a solicitat prin actiunea introdusa
Judecarea cauzei in lipsi, constatd cauza in stare de judecats si o retine in pronuntare.

TRIBUNALUL,

Asupra cauzei de fatd, constatd urmatoarele :
Prin actiunea n conflict de drepturi formulatd, inregistrati la aceasti
instantd sub nr.3419/97/2011, Sindicatul Invatdmént Preuniversitar jud.Hunedoara,

_ in numele si pentru membra de sindicat, reclamanta NICOLA LUCIANA, a chemat

in judecatd pe pardtul CENTRUL DE PEDAGOIGIE CURATIVA din Hunedoara,
solicitind obligarea acestuia la calculul si plata diferentelor de drepturi salariale
neacordate, rezultate din neaplicarea Legii nr.221/2008 pentru aprobarea OG
nr.15/2008, reprezentéind diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cel
cuvenite in conformitate cu prev.Legii nr.221/2008, fncepand cu data de 01.09.2009
$i pand la data de 31.12.2009, actualizate in functie de rata inflatiei, la data plitii
efective.

Actiunea este scutitd de la plata taxei de timbru, conform art.270 Codul
Muncii.

In fapt, s-a aratat ca prin OG nr.15/2008, privind cresterile salariale ce se
vor acorda In anul 2008 personalului din invatimant s-a previzut ca in cursul anului
2008, salariile de bazd ale personalului didactic de predare/instruire practica,
respectiv personalul didactic auxiliar din invdtdmant, se majoreaza cu coeficientii de
multiplicare prevdzuti in Anexele 2 §i 3 la OG nr.15/2008 i ¢a aceastd ordonanta desi
a fostaprobatd prin Legea nr.221/2008 nu a fost pusd nici in prezent in aplicare.



De asemenea se mai mentioneaza cd Legea nr.221/2008 a fost supusd
controlului de constitutionalitate, iar Curtea Constitutionald prin decizia
nr.1093/15.10.2008 a constatat cd este o lege constitutionald.

Ulterior, s-a emis OUG nr.136/2008 si OUG nr.151/2008 prin care ma’ -
intéi s-a amanat aplicarea cresterilor salariale previzute in OG nr.15/2008 si apoi s-au
modificat §i completat prevederile acestei ordonante.

De asemenea, in cursul anului 2009 au fost emise o serie de ordonante de
urgentd (nr.1/2009, nr.31/2009 si nr.41/2009) care au continut si ele dispozitii care
incélcau dispozitiile prevazute in Constitutia Romaniei.

Sesizatd cu exceptia de neconstitutionalitate privind aceste acte
normative ulterioare Legii nr.221/2008 prin care se Incearcéd neaplicarea dispozitiilor
previzute de OG nr.15/2008, Curtea Constitutionald prin  decizia
nr.1221/10.11.20098, decizia nr.842/2.06.2009 si decizia nr.989/30.09.2009 2 -
constatat neconstitutionalitatea acestora. '

Avéind in vedere succesiunea actelor normative mentionate §i a
deciziilor Curtii Constitutionale, a solicitat sd se constate ci toate modificarile aduse
OG nr.15/2008 asa cum a fost aprobatd prin Legea nr.221/2008, nu mai produc
efecte, fiind suspendate de drept potrivit art.31 alin.3 din Legea nr.47/1992 si nici
modificdrile aduse prin actele normative ulterioare unor prevederi suspendate de

drept nu pot produce efecte.
Ca urmare a acestor decizii ale Curtii Constitutionale, rezulta cd acest act

normativ, in intregul sau, se afld in vigoare, astfel cum a fost aprobat prin Legea

nr.221/2008.
In fine, a mai invocat disp.art.20 alin.]l din Constitutia Roméniei si

decizia nr.3/4.04.2011, pronuntatd de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectiile
Unite (dosar nr.2/2011).

In drept au fost invocate disp.art.112, art.3307 alin.4 Cod proc.civila,
art.268 alin.1 lit.c din Codul muncii republicat, art.62 alin.1 lit.g, art.210 si 211 din
Legea nr.62/2011 a dialogului social, art.unic din Legea nr.221/2008, ale art.29 si
urm.din Legea nr.47/1992 si ale art.1 alin.4 si 5, art.20 alin.1, art.41 alin.2 si 5, art.61
alin.1, art.102 alin.1, art.111 alin.1, art.115 aluinb.4 si 6, art.14 si art.146 din
Constitutia Roméniei.

Paratul legal citat nu a depus Intdmpinare i nici acte in apérare.

Din examinarea actelor g§i lucrdrilor dosarului instanta retine
urmdtoarele:

Din adeverin}a nr.1373/07.10.2011, eliberati de CENTRUL DE
PEDAGOGIE CURATIVA Hunedoara rezultd ca reclamanta a fost angajata acestei
unitdti gcolare in functia de profesor educator in perioada 1.09.2009 — 31.08.2011
(fila 4)

Prin OG nr.15/2008, privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul
2008 personalul didactic din invdtdmént, aprobati cu modificiri prin Legea
nr.221/2008, s-au previzut o serie de cresteri salariale personalului didactic si pentru
cel didactic auxiliar, incepand cu data de 01.10.2008. |

Acest act normativ a fost supus controlului de constitutionalitate, iar prin
decizia nr.1093 din 15.10.2008, Curtea Constitutionald a respins exceptia de
neconstitutionalitate, constatind implicit cd Legea nr.221/2008 este constitutionala.



Prin OUG nr.136/2008, dispozitiile Legii nr.221/2008 privind data

acordérii cregterilor salariale, au fost modificate, in sensul acordirii majorarilor
| salarlale de 50%, cadrelor didactice, incepand cu luna aprilie 2009.
Curtea Constitutionald sesizatd cu exceptia de neconstitutionalitate a
"jg’)rev.OUG nr.136/2008, de cdtre Avocatul Poporului, prin decizia
nr.1221/10.11.2008, a admis exceptia si a constatat cd prevederile acestei ordonante
sunt neconstitutionale,

Ulterior, Guvernul emite o noud ordonantd de urgentd, respectiv OUG
nr.151/2008, prin care se reduc majordrile salariale la care ar fi avut dreptul
personalul din invétamant, 1n temeiul Legii nr.221/2008, insd Curtea Constitutionald
prin decizia nr.842/2.06.2009, constati neconstitutionale prev.art.], pct.2 si 3 din

aceasta ordonanta,
La data de 29.01.2009, Guvernul prin OUG nr.1/2009 modifica

-’dlspozmlle OG nr.15/2008 si ale Legii nr.221/2008, iar ulterior aparitiei acestei
ordonante s-au mai adoptat incd doud ordonante, respectiv OUG nr.31/2009 si OUG
nr.41/2009, care contin prevederi similare cu cele ale OUG nr.1/2009, care au fost
constatate ca neconstitutionale.

Fatd de succesiunea actelor normative enumerate, avind in vedere
deciziile Curtii Constitutionale, prin care s-a stabilit ca fiind neconstitutionale
dispozitiile OUG nr.151/2008 si cele ale OUG nr.1/2009, instanta, raportat la
prev.art.31 alin.1, 2 si 3 din Legea nr.47/1992, rcpublicatd, constatd cd pretentiile
deduse judecitii sunt intemeiate pe disp.Legii nr.221/2008, lege prin care au fost
aprobate prev.0OG nr.151/2008, privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul
2008 personalului din Invatdmant.

In aceastd situatie, modificdrile aduse OG nr.15/2008, prin disp.art.],
pct.2 si 3 din OUG nr.31/2008, nu mai produc efecte, fiind suspendate de drept,
conform art.31 alin.3 din Legea nr.47/1992, si nici modificirile aduse prin actele
normutive ulterioare unor prevederi suspendate de drept nu pot produce efecte.

‘Cum prin decizii succesive Curtea Constitujionald a declarat
necoumstitutionale modificarile aduse OG nr.151/2008, rezultd ci acest act normativ,
astfelcum a fost aprobat prin Legea nr.221/2008, este in vigoare.

. In acelasi sens s-a pronuntat si Inalta Curte de Casatie si Justitie —

Sectiile unite prin decizia nr.3/04.04.2011 dati 1n recurs in interesul legii in care s-au

prevazut urmétoarele ;
,»Ca efect al deciziilor Curtit Constitutionale prin care au fost declarate

necomstitufionale Ordonantele de Urgentd ale Guvernului nr.136/2008, nr.151/2008 si
nr.1/2009, disp.OG nr.15/2008, astfel cum a fost aprobatd si modificatd prin Legea
nr.221/2008, constituie temei legal pentru diferenta dintre drepturile salariale
cuverite functiilor didactice potrivit acestui act normativ i drepturile salariale efectiv
incasite, cu incepere de la 1 octombrie 2008 si pandla 31 decembrie 2009”

Drept consecintd, potrivit art.253 alin.! din Codul muncii, angajatorul
este ¢bligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa-1
desp Sgubeascd pe salariat 1n situatia in care a suferit un prejudiciu material sau moral
din cilpa angajatorului in timpul Indeplinirii obligatiilor de serviciu, sau in legatura
cu sewiciu, neplata salariului stabilit de lege, reprezentdnd o incalcare a contractului
indiv-idual de muncd, intervenit intre angajator §i salariat, care atrage rspunderea

civil&contractuali a celui ce angajeaza.



Avénd n vedere motivele de fapt si de drept mai sus enuntate, raportat la
prev.Legii nr.221/2008, actiunea in conflict de drepturi, astfel cum a fost formulati
de reclamantd, va fi admisi ca intemeiatd. Ca urmare, va fi obligat paratul la calculul
si plata drepturilor salariale neacordate, reprezentind diferenta dintre drepturile -
salariale efectiv Incasate si cele cuvenite, in conformitate cu prev.Legii nr.221/2008,
incepénd cu data de 01.09.2009 si pani la data de 31.12.2009.

Pentru o justd despdgubire si pentru repararea prejudiciului suferit, in
baza art.166 alin.4 Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii
de inflatie la data platii efective.

Nu se vor acorda cheltuieli de judecatd, nefiind solicitate.

PENTRU ACESTE MOTIVE
INNUMELE LEGII
HOTARASTE :

Admite actiunca in conflict individual de munci formulati de
SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR judetul Hunedoara, cu sediul
in mun.Deva, str.Gh.Baritiu, nr.2, Corp B — mansardi, judetul Hunedoara, in numele
1 pentru membra de sindicat reclamanta NICOLA LUCIANA, mpotriva paratulai
CENTRUL DE PEDAGOGIE CURATIVA Hunedoara, avand sediul in
mun.Hunedoara, B-dul 1848 nr.23, jud.Hunedoara si in consecinti:

Obligd pe pérat la calculul si plata citre reclamantd a drepturilor salariale
neacordate, reprezentand diferenta dintre salariile efectiv incasate si cele cuvenite in
conformitate cu prev.Legii nr.221/2008, pentru perioada 01 septembrie 2009 — 31
decembrie 2009, actualizate cu rata inflatiei la data platii efective.

Fara cheltuieli de judecati.

Cu drept de recurs in termen de 10 zile de la comunicare.

Pronuntatd in gsedinta publica, azi 21 iunie 2012,

PRESEDINTE ASISTENTI JUDICIARI
Mugescu Viorica Adriana Osan Adriana Geta
Grefier Ciprian Virgil

Concediu de odihni
Presedinte tribunal
Sturza Livia Daniela

GREFIER,
Hanciu Liliana
MV/CA - 4 ex.
29.VII1.2012




