ROMANIA

TRIBUNALUL HUNEDOARA

SECTIA LITIGII DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE

Sentinta civild nr. 863/LM/2013 DOSAR NR.10386/97/2012

Sedinta publici din data de 20 februaric 2013

PRESEDINTE: - Badistru Ella Cristina - judecitor
- Osan Adriana Geta - asistent judiciar
- Galici Ciprian Virgil - asistent judiciar
- Coliba Cornelia Mariana - grefier

Pe rol fiind judecarea actiunii in conﬂzct individual de muncd formulata de
reclamantul Sindicatul Invatamant Preuniversitar Judetul Hunedoara, in numele s§i pentru
membra de sindicat, reclamanta Anghel Delia impotriva paratului Liceul Tehnologlc
»Grigore Moisil” Deva , avind ca obiect drepturi binesti.

La apelul nominal ficut in sedinta publicd se constatd lipsa pértilor.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei, dup3 care:

Instanta fat de actele si lucréirile dosarului si avand in vedere ci reclamantul a solicitat
judecarea cauzei i in lipsd (fila 2 verso ), constatd cauza in stare de judecatd si o retine in
pronuntare. ‘

TRIBUNALUL,

Asupra cauzei de fatd, constatd urmdtoarele ;

Prin actiunea in conflict individual de muncd formulata si inregistratd la aceastd
instantd sub nr. 10386/97/2012, SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA, in numele si pentru membra de sindicat, reclamanta Anghel
Delia, a chemat in judecatd pe paritul Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Deva, solicitind
obligarea acestuia din urmé la calculul si plata diferentelor de drepturi salariale neacordaﬁe,
rezultate din neaplicarea Legii nr. 221/2008, pentru aprobarea O.G. nr, 15/2008, incepind cu
data de 01.11.2009 si pani la data de 31.12.2009, actualizate in functie de rata 1nﬂatlel la data
platii efective.

- Actiunea este scutiti de la plata taxei de timbry, conform art. 270 din Codul muncii.’

In fapt reclamanta a ardtat ci prin O.G. nr. 15/2008, privind cresterile salariale ce §e
vor acorda in anul 2008 personalului din fnvitimént s-a previzut ca in cursul anului 2008,
salariile de bazd ale personaluhui didactic de predare/mstrulre practica, respectiv personalul
didactic auxiliar din invétimént, se majoreazi cu coeficientii de multiplicare prevazutl in
Anexele 2 i 3 la O.G. nr. 15/2008 si cd aceastd ordonantd de$1 a fost aprobatd prin Legea nr
221/2008 nu a fost pusd nici in prezent in aplicare.

De asemenea se mai mentioneazi cd Legea nr. 221/2008 a fost supusi controlului .de”
constitutionalitate, iar Curtea Constitutionald prin decizia nr. 1093/15.10.2008 a constatat ¢i
este o lege constitufionald.

Ulterior, s-a emis O.U.G. nr. 136/2008 prin care s-a aménat punerea in aplicare a
cregterilor salariale stabilite prin Legea nr. 221/2008, ordonanta declarati neconstitutionald
prin decizia nr. 1221/12.11.2008 a Curtii Constltutlonale dar cu toate acestea, la data de
11.11.2008, s-a emis o noud ordonanti, respectiv O. U.G. or. 1512/2008 Dpentru mod1ﬁcarea st
completarea OU.G. nr. 15 1/2008 fati de care reclamantii invoci exceptia - “de
neconstifutionalitate, solicitdnd suspendarea cauzei in baza art. 29 din Legeanr. 47/1992. ‘

De asemenea s-a invocat i exceptia de neconstitutionalitate a prev. art. 2 §i 3 dm
O.U.G. nr. 1/2009, iar ulterior prin cererea depusd la dosar, s-au invocat §i exceptiile ‘de
neconstitutionalitate ale art. 2 $1 3 din O.U.G. nr. 3 172009 si ale art. 2 din O.U.G. nr. 41/20@’9
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, in sustinerea exceptiilor s-a arfitat, cd prin aceste ordonante se incalc prev. art. 1 alin.
4-5i 5 si ale art. 61 din Constitutie, precum si art. 115 si 116 din Constitutie, fiind afectate
drepturile constitutionale ale personalului didactic, respectiv dreptul la un nivel de trai decent,
consacrat de art. 47 din legea fundamentals.,

N Instanta a dispus sesizarea Curtii Constitutionale pentru solutionarea exceptiilor de
neconstitutionalitate mai sus mentionate, suspendand judecarea cauzei pe perioada

solutiondrii acestor exceptii. -

s Prin decizia nr. 315/23 martie 2010, Curtea Constitutionald a respins ca devenite
inadmisibile exceptiile invocate de Sindicatul Invétdmént Preuniversitar al jud. Hunedoara, in
censiderentele deciziei Curtea a refinut ci s-a mai pronuntat asupra acestor exceptii,
constatindu-se neconstitutionalitatea dispozitiilor invocate, astfel ¢, in conditiile art. 29 alin.
3 din Legea nr. 47/1992, exceptiile de neconstitutionalitate s-au respins ca devenite
inadmisibile. _

o Parftul, desi legal citat, nu a depus intdmpinare si nici acte in apdrare.

" Din examinarea actelor i lucririlor dosarului instanta retine urmditoarele:

Din adeverinta nr. 5560/17.10.2012, depusa la dosar 1a fila 4, rezultd ci reclamanta a

fost angajata pardtei unitate de invaimént in perioada 01.09.2009 - 31.12.2009, in functia de
profesor. '
. Prin O.G ar. 15/2008, privind cregterile salariale ce se vor acorda in anul 2008
personalului didactic din invitimént, aprobati cu modificari prin Legea nr. 221/2008, s-au
prevazut o serie de cresteri salariale personalului didactic si pentru cel didactic auxiliar,
ingepand cu data de 01.10.2008,

.. Acest motiv a fost supus controlului de constitutionalitate, iar prin decizia nr. 1093 din
15.10.2008, Curtea Constitutionald a respins exceptia de neconstitutionalitate, constatind
implicit c& Legea nr, 221/2008 este constitutional3.

.. Prin O.U.G. nr. 136/2008, dispozitiille Legii nr. 221/2008 privind data acordirii
cré_@'terﬂor salariale, au fost modificate, in sensul acordirii majordrilor salariale de 50%,
cadrelor didactice, incepénd cu [una aprilie 2009. _ '

. Curtea Constitutionald sesizat cu exceptia de neconstitutionalitate a prev. O.U.G. nr.
136/2008, de citre Avocatul Poporului, prin decizia nr. 1221/10.11.2008, a admis exceptia si
a-constatat cd prevederile acestei ordonante sunt neconstitutionale,

, Ulterior, Guvernul emite o noui ordonantd de urgentd, respectiv O.U.G. nr. 151/2008,
pnn care se reduc majorarile salariale la care ar fi avut dreptul personalul din invatimant, in
temeiul Legii nr. 221/2008, insd Curtea Constitutionald prin decizia nr. 842/2.06.2009,
constatd neconstitutionale prev. art. I, pct. 2 si 3 din aceasti ordonantd.

La data de 29.01.2009, Guvernul prin O.U.G. nr. 1/2009 modifici dispozitiile O.G. nr.
15/2008 si ale Legii nr. 221/2008, iar ulterior aparitiei acestei ordonante s-au mai adoptat inci
doud ordonante, respectiv O.U.G. nr, 31/2009 si O.U.G. nr. 41/2009, care contin prevederi
similare cu cele ale 0.U.G. nr. 1/20009. '

. Sesizati cu exceptia de neconstitutionalitate a acestor ordonante, Curtea
Constitutionald prin Decizia nr. 1065 din 14.07.2009, respinge ca devenite inadmisibile
exceptiile, intrucat prin decizia nr. 842/02.06.2009 si decizia nr. 989 din 30.09.2009, s-a
pronuntat asupra neconstitutionalitatii dispozitiilor criticate, constaténd neconstitutionalitatea
acestora.
| Fatd de succesiunea actelor normative enumerate, avind in vedere deciziile Curtii
Constitufionale, prin care s-a stabilit ca fiind neconstitutionale dispozitile 0.U.G. nr.
151/2008 si cele ale O.U.G. nr. 1/2009, .instanta, raportat 1a prev. art. 31 alin, 1, 2 gi 3 din
Legea nr. 47/1992, republicat, se constati ci pretentiile deduse judecitii sunt intemeiate pe
disp. Legii nr. 221/2008, lege prin care au fost aprobate prev. O.G. nr. 151/2008, privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din Invatdmént.

_ In aceasti situatie, modificirile aduse O.G. nr. 15/2008, prin disp. art. I, pct. 2 si 3 din
O.U.G. nr. 31/2008, nu mai produc efecte, fiind suspendate de drept, conform art. 31 alin. 3
din Legea nr. 47/1992, si nici modificdrile aduse prin actele normative ulterioare unor
prevederi suspendate de drept nu pot produce efecte.
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