. ROMANIA
TRIBUNALUL HUNEDOARA
SECTIA LITIGII DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE
SENTINTA CIVILA NR. 97/LM/2012 DOSAR NR. 6495/97/2011

Sedinta publicii din data de 24 ianuarie 2012

Presedinte  Filimon Cornelia -judecitor
Osan Adriana Geta -asistent judiciar
Galici Ciprian Virgil -asistent judiciar
Barb Andreea Elena | -grefiet

Pe rol fiind judecarea cauzei civile formulate de reclamantul Sindicatul Invétimant
Preuniversitar Hunedoara impotriva paratului Clubul Sportiv Scolar ,,Cetate” Deva sa., avénd ca
obiect litigiu de munca- drepturi biinesti,

. La apelul nominal facut in sedintd publicd nu se prezint3 niciuna din parti desi au fost legal
citate.

Procedura de citare este legal indepliniti.

Instanta constatd cauza in stare de judecata $i o retine in pronuntare.

TRIBUNALUL,

Asupra cauzei de fata, constatd urmétoarele :

Prin actiunea in conﬂwt individual de muncd Inregistrati la aceasti instanti la data de
11.10.2011 sub nr.6495/97/2011, Sindicatul Invatamant Preuniversitar Judetului Hunedoara,
numele si pentru membrul de smdmat, reclamantul Scorpie Titi-Gabriel, a chemat in judecata pe
pératit Clubul Sportiv Scolar ,,Cetate” si Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara, solicitind
obligarea pératilor la calculul gi plata diferentelor de drepturi salariale neacordate (diferente de
drepturi salariale neacordate, conform Legii nr.221/2008), rezultate din neaphcarea Legii cadru
nr.330/2009, reprezentand diferenta dinire drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in
conformitate cu prevederile Legii nr.330/2009 mai sus invocati, incepand cu data de 01,01.2010
si pana la data de 31.12.2010, actualizate in functie de coeficientul de inflatie, la data platii
efective.

In fapt, s-a ardtat cd salariatii din invitimant au beneficiat de drepturi cAstigate prin
sentinte judecitoresti definitive si 'irevocabile care decurg din aplicarea Legii nr.221/2008,
drepturl care nu au fost acordate Incepind cu data de 01 ianuarie 2010, dati la care a intrat in
- vigoare atdt Legea cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri

public si nici cu data de 01 ianuarie 2011, dat3 la care a intrat in vigoare Legea nr.284/2010 si
Legea nr.285/2010, neplata acestor drepturi fiind nelegala.

S-a ardtat totodatd cd solutia instantei privind acordarea drepturilor mentionate a fost
confirmati gi de fnalta Curte de Casatle si Jusutle Sectiile Unite, care, prin dec1z1a nr.3/2011 a
admitind recursul in interesul legii a statuat ci ,,dwpozztule Ordonantei Guvernului nr.15/2008,
astfel cum a fost aprobatd si modificatd prin Legea nr.221/2008, constituie temei legal pentru
diferenfa dintre drepturile salariale cuvenite functiilor didactice potrivit acestui act normativ §i
drepturile salariale efectiv incasate, cu incepere de la 1 octombrie 2008 §i pénd la data de 31
decembrie 2009 ", Ori, in conditiile in care Tribunalul a apreciat ¢4 salariile personalului didactic
trebuiau calculate prin aplicarea dispozitiilor Legii nr.221/2009 inclusiv pini la data de 31
decembrie 2009, raportat la disp. art.30 al.5 din Legea nr.330/2009, acelasi sistem de calcul
trebuia aplicat i ulterior datei de 01.01.2010, astfel incét salariile din anul 2010 sa fie la acelasi

nivel cu cele din decembrie 2009,
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S-au invederat faptul cd in spetd sunt incidente si disp. art.20 al.l din Constitutia
Roméniei §i implicit art.1 al Protocolului nr.l al Conventiei Europene pentru Apérarea
Drepturilor Omului, care consacrd dreptul persoanei fizice la respectarea bunurilor sale.

In drept, au fost invocate prevederile art.112 C.pr.civ., art.268 al.1 lit.c C.muncii, art.28 si
art.208-211 din Legea nr.62/2011 a dialogului social, art.3 lit.c si 30 alin.5 din Legea cadru
nr.330/2009, art.5 si art.6 din OUG nr.1/2010, art.3 lit.c si art.7 al.2 din Legea cadru nr.284/2010,
art.1 al.1 din Legea nr.285/2010 si art.11 al.5 si art.20 al.1 din Constitutia Roméniei.

Actiunea este scutitd de la plata taxei de timbru conform art.270 C.muncii republicat.

Pérétul Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara a formulat intdmpinare (£20) prin
care a solicitat respingerea actiunii ca nefondatd si nelegala.

In fapt, paratul a ardtat ci, conform art.34 din Legea nr.330/2009 contestatiile in legaturd
cu stabilirea salariilor de bazd individuale, a sporurilor, a premiilor gi a altor drepturl care se
acordd potrivit prevederilor legii sunt de competenta ordonatorilor de credit, considerand ca
actiunea introdusi fard parcurgerea procedurii speciale stabilitd prin lege este tardivé, numai actul
administrativ prin care s-ar fi solutionat o asemenea contestatie putind fi atacat la instanta de
Jjudecatd, astfel incat invocd exceptia lipsel competentei materiale a Tribunalulyi Hunedoara.

Se invocd totodatd exceptia inadmisibilitdtii cererii avind In vedere faptul ci reclamantii
aveau posibilitatea depunerii §i contestérii in conditiile legii a drepturilor salariale stabilite asa
cum au precizat anterior, iar actul normativ nu prevede acordarea altor drepturi.

Pe fondul cauzei, paratul a ardtat cd pentru perioada care face obiectul actiunii, O.G.
nr.15/2008 a fost modificatd gi completatd prin O.U.G. nr.41/2009, mentinut# printr-un numér de
15 decizii pronuntate de Curtea Constitutionald prin care au fost respinse ca inadmisibile
exceptiile de neconstitutionalitate referitoare la acest act normativ, astfel incdt modificarea si
completarea O.G. nr.15/2008 ulterior aprobdrii ei prin Legea nr.221/2008 s-a facut prin masuri
care au rdmas in vigoare ca solutii legislative care nu au confirmat solutia legislativa declarata
neconstitutional conform Deciziei nr.983/30.06.2009.

S-a ardtat totodatd cd, 1a nivelul lunii decembrie 2009 drepturile salariale au fost calculate
conform OUG nr. 41/2009, dect prin preluarea nivelului acestora au fost respectate si disp. art.30
alin.5 din Legea cadru nr.330/2009, ce trebuie interpretate prin corelarea tuturor principiilor
enuntate de lege 1a stabilirea sistemului de salarizare, inclusiv acela al sustenabilititii financiare.

A mentionat paritul ¢ un aspect important este gi acela ca aplicarea prevederilor legii
cadru s-a prevazut a se realiza etapizat in perioada 2010 — 2015, prin modificarea succesiva a
salariilor de baza, iar din motivarea emiterii O.U.G. nr.1/2010 rezulta caracterul exceptional al
masurilor luate tocmai pentru a preveni posibilitatea discrimingrii.

Sub aspectul probatiunii, 1a dosarul canzei au fost atasate inscrisuri,

Din examinarea actelor i lucririlor dosarului, instanga refine urmdtoarele:

Analizénd cu precidere exceptiile invocate prin intdmpinare de péritul Inspectoratul
Scolar al Judetului Hunedoara, instanta apreciazd céd acestea sunt nefondate.

Astfel, in ce priveste exceptia necompetentei materiale a Tribunalului de a solutiona
prezenta cauzi, apreciazd cd actiunea de fata, care are ca obiect plata unor diferente de drepturi
salariale, reprezintd de fapt un conflict de drepturi intemeiat pe disp. art.266 C.muncii republicat,
iar conform disp. art.2 pct.]l lit.c C.pr.civ., instanta cu plenitudine de competenta in materia
conflictelor de drepturi este tribunalul. Cum potrivit art.269 al.2 C.muncii republicat cererile
referitoare la cauzele privind judecarea conflictelor de munca se adreseazi instantei competente
in a cdrei circumscriptie reclamantul st are domiciliul, regedinta sau sediul, dupa caz, raportat la
cdomiciliul reclamantului rezultd ca Tribunalul Hunedoara are competenta materiali si teritorial3
de solutionare a prezentei cauze.

Cu privire la exceptia inadmisibilitdtii actiunii raportat la d1sp art.34 al Legii nr.330/2009
cire prevede contestarea dispozitiei de refncadrare pe calea unei proceduri prealabile sesizérii
instantei, se apreciaza ci raportat la tmprejurarile concrete ale cauzei de fatd, reclamantul s-a aflat
11 imposibilitate obiectiva de a parcurge efectiv procedura prealabild, Intrucit la momentul
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intocmirii deciziei de reincadrare nu exista pronuntatd hotarére judecitoreasca prin care sd i
se recunoascd acordarea diferentelor salariale rezultate din neaplicare Legii nr,221/2008 pentru
perioada 01.10.2008 — 31.12.2009, aceasti hotsrare fiind pronuntatd in cursul anului 2010. In
consecinta nici salariul reclamantului din luna decembrie 2009 nu cuprindea aceste diferente,
pentru a putea justifica contestarea in termenul si in conditiile art.34 sus amintit, a deciziei de
reincadrare.

Cum In cursul huij decembrie 2009, reclamantului nu i-au fost calculate, stabilite §i nici
achitate salariile majorate in conformitate cu prevederile Legii nr.221/2008, la emiterea deciziei
de reincadrare in baza Legii nr.330/2009, incepand cu data de 1 iannarie 2010 nu a avut loc o
diminuare a noilor salarii stabilite, sifuatie in care reclamantul nu puteau justifica interes in
formularea unor contestatii. In concret, s-a perpétuat refuzul de acordare a majoririlor salariale
prevazute de Legea nr.221/2008. Doar ulterior emiterii deciziei de reincadrare, reclamantului i-a
fost recunoscut pe cale judecitoreascd dreptul la acordarea diferentelor salariale rezultate din
neaplicarea Legii nr. 221/2008, inclusiv in ceea ce priveste includerea acestor majoriri in salariile
aferente lunii decembrie 2009.

Astfel doar o data cu obtinerea hotérarii judecitoresti sus mentionate reclamantului i s-a
nascut efectiv dreptul de a solicita acordarea diferentele salariale rezultate din neaplicarea Legii
nr.221/2008 si in continuare, respectiv pentru perioada 01.01.2010 - 21,12.2010.

Fata de cele mentionate anterior, rezulta ca in cauza nu poate fi retinuta aplicabilitatea
disp. art.109 al.2 C.pr.civ. i in consecinta se va respinge §i exceptia inadmisibilitatii actiunii.

In ceea ce priveste fondul cauzei, se refin urmitoarele:

Reclamantul face parte din categoria personalului didactic, are calitatea de salariat al
unitdtii gcolare parate i calitate avuta si in perioada vizata in actiune.

Pentru intervalul 01,10.2008 — 31.12.2009 reclamantului i s-a recunoscut dreptul de a
-«beneficia de prevederile Legii nr.221/2008 conforim hotararii judecitoresti atagate, respectiv
- sentinta civild nr.1441/LM/2010 pronuntatdi de Tribunalului Hunedoara in dosarul

1r.1795/97/2009 (£.6), instanta de judecata retinind in motivarea solutiei ca prin OG nr.15/2008,
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalul didactic din invitimént,
aprobatd cu modificiri prin Legea nr.221/2008, s-au previzut o serie de cresteri salariale
personalului didactic gi pentru cel didactic auxiliar, incepind cu data de 01.10.2008. Ulterior,
Guvernul a emis o serie de ordonante de urgenti, prin care se reduc majoririle salariale la care ar
fi avut dreptul personalul din invitimant, in temeiul Legii nr.221/2008, insi Curtea
Constitutionald a constatat de fiecare data neconstitutionalitatea acestora .

In acelasi sens s-a pronuntat si fnalta Curte de Casafie §i Justitie prin Decizia nr.3/2011
pronuntatd in solutionarea recursului in interesul legii.

In aceastd situatie este evident ca salariul reclamantului trebuia calculat cu includerea
diferentelor salariale acordate prin Legea nr.221/2008 si recunoscute prin hotiriri judecitoresti,
inclusiv in ceea ce priveste salariile cuvenite pe luna decembrie 2009.

Or, in conformitate cu prev. art.30 alin.5 din Legea nr.330/2009, ,,in anul 2010, personalul
aflat in functie la 31 decembrie 2009 isi va pastra salariul avut fara a fi afectat de masurile de
reducere a cheltuielilor de personal din luna decembrie 2009...”. Reglementari aseminidtoare sub
aspectul obligativitatii mentinerii in platd a cuantumul salarivlui avut de personalul plitit din
fonduri publice, deci inclusiv personalul didactic si didactic auxiliar din invitimdnt, se regisesc
si in cuprinsul art.5 alin.1 §i art.6 alin.I din OUG nr.1/2010.

Fati de succesiunea actelor normative enumerate, avnd in vedere deciziile Curtii
Constitutionale, Decizia nr.3/201 1 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, dar si dispozitiile hotararii

judecatoresti prin care au fost obligati paratii s3-i calculeze si si-i acorde reclamantului drepturile
salariale pe perioada 01.10.2008 — 31.12.2009 cu includerea majorarilor prevazute de Legea
nr.221/2008, precum si fata de dispozitiile art.30 aL.5 al Legii nr.330/2009 si al art.5 alin.1 si art.6
alin,] din OUG nr.1/2010, rezulta ca pentru intervalul 01.01.2010 — 31.12.2010 reclamantului
trebuia sd 1 se calculeze §i sd i se pliteascd drepturile salariale lunare tot prin includerea
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majordrilor operate prin Legea nr.221/2008, Aceasta, pentru a nu Se¢ ajunge la -situatia
interzisa prin lege de a nu se acorda personalului aflat in functie in anul 2010 un salariu cel putin
egal cu cel aflat in plata in luna decembrie 2009,

Avénd in vedere motivele de fapt §i de drept mai sus enuntate, raportat la prev. Legii
nr.330/2009, actiunea in conflict de drepturi, astfel cum a fost formulati de reclamant va fi
admisi ca intemeiat3,

Ca urmare, vor fi obligati paratii la calculul si plata diferentelor de drepturi salariale
neacordate, reprezentiind diferentele dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in
conformitate cu prevederile Legii Cadru nr.330/2009, raportat la prevederile Legea nr.221/2008,
incepand cu data de 01.01.2010 si pénd la 31.12.2010. Pentru o justi despdgubire si peniru
repararea prejudiciului suferit, in baza art.161 alind4 Codul muncii, se va dispune actualizarea
acestor sume cu indicii de inflatie la data platii efective.

Vizand i nu s-au solicitat cheltuieli de judecati.

Pentru aceste motive,

In numele legii, oL
HOTARASTE:

ADMITE actiunea In conflict individual de muncd formulatd de citre SINDICATUL
INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA, cu sediul in mun. Deva,
str. Gh. Baritiu, nr.2, jud. Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat, reclamant
SCORPIE TITI GABRIEL, cu domiciliul procesual ales la sediul Sindicatului Tnvatamant
Preuniversitar Judeful Hunedoara, impotriva pératilor INSPECTORATUL SCOLAR AL
JUDETULUI HUNEDOARA, cu sediul in Deva, str. Gh. Baritiu, nr.2, jud. Hunedoara si -
CLUB SPORTIV SCOLAR ,,CETATE” cu sediul in Deva str. Axente Sever, ar.3, jud.
Hunedoara gi In consecinti:

Obligd pe piriti la caleulul §i plata ciitre reclamant a diferentelor de drepturi salariale
neacordate, reprezentind diferentele dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in
conformitate cu prevederile Legii Cadru nr.330/2009, raportat la prevederile Legea nr.221/2008,
incepind cu data de 01.01.2010 si pénd la 31.12.2010, actualizate in functie de indicii de
inflatie la data efectiva a platii

Fara cheltuieli de judecati .

Cu drept de recurs in termen de 10 zile de 1a comunicare.

Pronuntatd in sedinti publicd, azi, 24 ianuarie 2012.

Presedinte
Filimon Cornelia

Agistenti judiciari
Ogsan Adriana Geta Galici Ciprian Virgil
Grefier
Barb Andreea Elena
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