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COTIDIANUL

Guvernul schimbă din nou regulile prin ordonanţă de urgenţă

Ce se întâmplă cu salariile bugetarilor în 2014

http://www.cotidianul.ro/ce-se-intampla-cu-salariile-bugetarilor-in-2014-226243/
Doar profesorii care au maxim şase ani vechime în învăţământ vor beneficia anul viitor de o majorare a salariilor de 10%. Medicii rezidenţi vor primi burse de 670 de lei. Pentru restul bugetarilor, salariile rămân la fel ca în 2013.

Guvernul nu va aloca nici anul viitor 6% din PIB pentru educaţie, pe motiv că o asemenea măsură ar însemna un efort financiar de 21,7 miliarde lei, sumă pe care nu o are la dispoziţie, reiese dintr-un proiect de ordonanţă de urgenţă, întocmit de Ministerul de Finanţe. Prin urmare, în 2014 vor creşte doar salariile profesorilor debutanţi, însă şi aceste majorări vor fi făcute condiţionat. Mai exact, „personalul didactic din învăţământul universitar de stat şi preuniversitar de stat cu vechime în învăţământ de până la 6 ani beneficiază de o majorare salarială de 10%”. Cum argumentează Guvernul această majorare? „O mai bună motivare a cadrelor didactice tinere ar putea conduce la creşterea performanţelor profesionale şi implicit la o mai bună pregătire a elevilor şi studenţilor”, susţine Executivul.

Nici în sistemul sanitar nu vor fi schimbări majore în ceea ce priveşte salariile. Singurii care vor primi bani în plus la sfârşitul lunii sunt medicii rezidenţi cu un salariu brut mai mic decât 3.000 lei, cărora Guvernul le promite burse de 670 de lei. Cabinetul Ponta speră că prin această măsură medicii rezidenţi vor rămâne în ţară. „În prezent medicii rezidenţi beneficiază de venituri salariale care nu îi motivează să îşi desfăşoare activitatea în unităţi sanitare din ţara noastră, înregistrându-se în ultima perioadă migrări masive ale acestora către unităţi sanitare din alte ţări”, explică Ministerul de Finanţe.

Restul bugetarilor vor avea în 2014 aceleaşi salarii ca şi în 2013
Pentru celelalte categorii de angajaţi în sistemul public, salariile vor rămâne anul viitor la nivelul lunii decembrie 2013. „Cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor funcţiei/salariilor funcţiei/indemnizaţiilor de încadrare se menţine la acelaşi nivel cu cel ce se acordă personalului plătit din fonduri publice pentru luna decembrie 2013, în măsura în care personalul îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii”, se precizează în documentul amintit.

De asemenea, se păstrează şi regula ca orele suplimentare să fie recompensate cu timp liber.

„Munca suplimentară efectuată peste durata normală a timpului de lucru de către personalul din sectorul bugetar încadrat în funcţii de execuţie sau de conducere, precum şi munca prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează, în cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzător”, se precizează în proiectul de ordonanţă amintit. Tot în acelaşi text se reaminteşte că în 2014 nu vor fi acordate „premii, prime de vacanţă, ajutoare sau, după caz, indemnizaţii la ieşirea la pensie, retragere, încetarea raporturilor de serviciu ori la trecerea în rezervă”.

Altfel spus, Guvernul nu va aplica nici anul viitor legea salarizării unitare, aprobată încă din anul 2010. Aplicarea noilor grile de salarizare a fost amânată de la un an la altul mai întâi de Emil Boc şi acum de Victor Ponta. Motivul invocat este acelaşi: lipsa banilor.

CRONICA ROMÂNĂ
PUTEREA

Proiect: Profesorii debutanţi şi medicii rezidenţi ar putea primi o majorare salarială

http://www.puterea.ro/social/proiect-profesorii-debutanti-si-medicii-rezidenti-ar-putea-primi-o-majorare-salariala-81343.html
Ministerul Finanţelor a publicat un proiect de Ordonanţă de Urgenţă care, adoptată, ar putea duce la mărirea salariilor profesorilor debutanţi şi ale medicilor rezidenţi.

Conform unui proiect de Ordonanţă de Urgenţă privind salarizarea în 2014 a personalului plătit din fonduri publice, publicat de Ministerul Finanţelor, personalul didactic din învăţământul preuniversitar şi universitar de stat cu vechime de până în la 6 ani ar putea beneficia de o majorare salarială de până la 10%. 21% din totalul personalului plătit din fonduri publice îl reprezintă profesorii care lucrează în învăţământul preuniversitar şi cel universitar.

Medicii şi farmaciştii rezidenţi cu un salariu brut mai mic de 3.000 de lei ar putea primi la rândul lor o majorare salarială sub forma unei burse de 670 de lei.

Conform proiectului, în anul 2014, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor funcţiei/salariilor funcţiei/indemnizaţiilor de încadrare personalului plătit din fonduri publice se menţine la nivelul lunii decembrie a acestui an, în măsura în care personalul îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.

Potrivit Agerpres, munca suplimentară efectuată peste durata normală a timpului de lucru de către personalul din sectorul bugetar încadrat în funcţii de execuţie sau de conducere, precum şi munca prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează, în cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzător.

Conform proiectului de ordonanţă, la ieşirea la pensie, retragere, încetarea raporturilor de serviciu ori la trecerea în rezervă nu se vor acorda premii, prime de vacanţă, ajutoare sau, după caz, indemnizaţii.
EVENIMENTUL ZILEI
Stundeții intră mâine în grevă japoneză. Vezi lista completă a universităților unde se protestează

http://www.evz.ro/detalii/stiri/stundetii-intra-in-greva-japoneza-lista-completa-a-universitatilor-unde-se-protesteaza-1065950.html#ixzz2kPfZv1wt 
Din solidaritate față de cei zece mii de profesori care au anunțat că vor picheta mâine sediile Guvernului și USL-ului, alte câteva mii de studenți din toată țara vor intra de asemenea în grevă japoneză. Tineri din București, Cluj-Napoca, Sibiu sau Timișoara și-au anunțat deja participarea la această manifestare.
"Revoltati de finantarea slaba constanta a educatiei, de consecintele dezastruoase care au adus sistemul de educatie in prag de colaps si de faptul ca decidentii continua sa refuze sa isi asume responsabilitatea fata de viitorul Romaniei si sa trateze educatia ca o prioritate nationala asa cum este definita, studentii vor trage astfel un prim semnal de avertisment declansand la nivel national greva japoneza", se arată într-un comunicat trimis de Alianța Națională a Organizațiilor Studențești din România (ANOSR.
Iată lista universităților unde studenții vor purta mâine banderole albe la mână:

 

București

Universitatea de Arhitectură și Urbanism "Ion Mincu", Universitatea din București, Academia de Studii Economice, Academia Națională de Educație Fizică și Sport București, Universitatea Politehnica București

Cluj-Napoca

Universitatea de Medicină și Farmacie "Iuliu Hațieganu", Universitatea de Arte și Design, Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară, Universitatea Babeș-Bolyai, Universitatea Tehnica Iași, Universitatea Alexandru Ioan Cuza, Universitatea de Medicina si Farmacie "Gh.T. Popa", Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi"

Baia Mare

Centrul de Nord Baia Mare, Universitatea Tehnica Cluj-Napoca

Timișoara

Universitatea de Vest, Universitatea Maritima Galați, Universitatea "Dunarea de Jos", Universitatea "Lucian Blaga" Suceava, Universitatea "Stefan cel Mare" Alba Iulia, Universitatea "1 Decembrie 1918"

INCOME MAGAZINE
GÂNDUL
Doar 50.000 de profesori şi de medici se vor bucura de venituri mai mari în 2014
http://www.gandul.info/financiar/doar-50-000-de-profesori-si-de-medici-se-vor-bucura-de-venituri-mai-mari-in-2014-11660718
Circa 50.000 de profesori debutanţi şi medici rezidenţi ar urma să se bucure de salarii mai mari în 2014, potrivit proiectului de ordonanţă publicat de Guvern. Impactul măsurilor propuse de executiv se ridică la circa 31 de miliarde de lei, echivalentul a 6,9 miliarde de euro.

Salariile profesorilor debutanţi ar urma să fie majorate cu până la 10%, în timp ce salariile medicilor şi farmaciştilor rezidenţi ar urma să fie completate cu o bursă în cuantum de 670 de lei. Potrivit datelor sindicatelor, în România există în jur de 35.000 de profesori debutanţi şi circa 14.960 de medici şi farmacişti rezidenţi.

"Propunerea de a transforma salariul rezidenţilor în burse a fost o propunere a Colegiului Medicilor. S-a considerat însă mai avantajos să fie salariul acordat prin Ministerul Sănătăţii pentru a beneficia de contribuţii la asigurările sociale de stat şi de şomaj şi, prin Ministerul Educaţiei, să primească aceste burse. Noi am propus 200 de euro, contrapropunerea a fost de 100 şi am ajuns la 150", a declarat pentru gândul Vasile Astărăstoae, preşedintele Colegiului Medicilor din România (CMR).

Măsura ar urma să dubleze veniturile rezidenţilor din anul I, susţine preşedintele CMR.

"Această sumă aproape dublează veniturile unui medic rezident. Spre exemplu, un medic rezident din anul I câştigă între 900 şi 1.000 de lei, net, iar în mână ia cam 800 de lei. Dacă mai există şi această bursă de circa 600 de lei, ajunge la 1.400-1.500", a arătat Astărăstoae.

Din estimările Federaţiei Sindicatelor Libere din Învăţământ (FSLI), numărul profesorilor debutanţi se ridică la circa 35.000 de persoane. Dintre aceştia, 17.000 au până la doi ani de experienţă, diferenţa fiind reprezentată de către profesorii care şi-au dat definitivatul, dar care au mai puţin de şase ani de experienţă.

"Noi am cerut 50%, exact cum primesc medicii. Aici este o discriminare. Mă bucur pentru medici, dar mi se rupe inima pentru profesori. Majorarea de până la 10% va reprezenta 80 de lei în plus pe lună pentru cei mai mulţi dintre profesorii debutanţi", a declarat Simion Hăncescu, preşedintele FSLI pentru gândul.

Impactul bugetar al ordonanţei de urgenţă privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2014 se ridică la circa 31 de miliarde de lei pe partea de cheltuieli suplimentare la bugetul general consolidat, însă pachetul de măsuri se referă şi la alte modificări a finanţelor publice, astfel încât, nu toată suma se referă la cheltuielile cu majorarea salariilor medicilor rezidenţi şi a profesorilor debutanţi.

ROMÂNIA LIBERĂ
ANOSR: Studenţii vor ieşi, miercuri, in stradă

http://www.romanialibera.ro/actualitate/educatie/anosr-studentii-vor-iesi-miercuri-in-strada-317619.html
Studenţii vor ieşi în stradă, miercuri, pentru a solicita Guvernului alocarea a 6% din PIB pentru Educaţie.

Membrii Alianţei Naţionale a Oranizaţiilor Studenţeşti din România (ANOSR) anunţă acţiuni de protest în Bucureşti, Timişoara, Cluj-Napoca, Iaşi, Constanţa, Galaţi, Baia Mare, Sibiu, Suceava, Oradea şi Alba Iulia, se arată într-un comunicat de presă remis redacţiei "România liberă".

ZIARUL FINANCIAR

REFORMA ÎN ADMINISTRAŢIA PUBLICĂ INTRĂ PE FĂGAŞUL NORMAL, FĂRĂ LEGEA SALARIZĂRII
Profesorii şi medicii debutanţi vor primi salarii mai mari, dar rămân în continuare cel mai prost plătiţi bugetari
http://www.zf.ro/zf-24/profesorii-si-medicii-debutanti-vor-primi-salarii-mai-mari-dar-raman-in-continuare-cel-mai-prost-platiti-bugetari-11664913
Profesorii debutanţi vor avea în 2014 un salariu mai mare cu 10% faţă de cel din luna decembrie a acestui an, medicii şi farmaciştii rezidenţi cu salarii brute mai mici de 3.000 de lei vor primi câte o bursă de 670 de lei pe lună, iar celelalte categorii de bugetari vor rămâne, în mare parte, cu salariile la nivelul din 2013 – acestea sunt măsurile prevăzute într-un proiect de ordonanţă de urgenţă ce urmează să fie aprobat de Guvern. De noile măsuri vor beneficia peste 350.000 de bugetari, adică mai puţin de o treime din efectivul total de angajaţi din sistem.

Angajaţii din sistemul de învăţământ şi din sănătate au fost dintotdeauna „cenuşăresele“ aparatului bugetar, salariile lor fiind cu mult mai mici decât cele ale funcţionarilor din administraţia publică sau din apărare.

Spre exemplu, la finele lunii septembrie, salariul mediu net al angajaţilor din sectorul administraţiei publice şi apărare a fost de 2.287 lei net/lună, cu aproape două treimi mai mare decât salariul mediu din sănătate şi asistenţă socială (de 1.453 lei net/lună) sau din învăţământ (de 1.430 lei net/lună), potrivit datelor de la Institutul Naţional de Statistică. De altfel, angajaţii din învăţământ şi din sănătate câştigă mai puţin şi faţă de un angajat plătit cu salariul mediu net pe economie, de 1.609 lei la finele lunii septembrie.

„Faptul că le cresc un pic salariile profesorilor debutanţi şi veniturile medicilor rezidenţi este bine, pentru că poate aşa sunt mai motivaţi să rămână în sistem şi să ofere servicii mai bune. Însă faptul că nu se aplică legea salarizării şi se fac majorări salariale doar în cazul unor categorii de angajaţi poate duce la probleme de echitate socială“, a spus Ionuţ Dumitru, preşedintele Consiliului Fiscal.

Un profesor debutant şi un medic rezident câştigă, în medie, câte 1.000 de lei net pe lună în prezent.

Baza pentru salarizarea bugetarilor de anul viitor va fi reprezentată de cuantumul salariilor de bază şi a sporurilor primite la finalul lunii decembrie 2013, semn că nici în 2014 nu se va aplica legea salarizării unitare în sectorul bugetar, un proiect despre care se discută de mai bine de trei ani, dar care este „anulat“ an de an prin noi ordonanţe de urgenţă. Menirea legii salarizării era aceea de a rezolva anomaliile din sistem (să nu mai existe, de exemplu, şefi care să câştige mai puţin decât subordonaţii) prin creşteri salariale şi nu prin diminuări. Astfel, salariile mici din sistemul bugetar urmau să crească, iar cele mari să rămână la acelaşi nivel sau să crească mai puţin, pentru ca diferenţele să nu mai fie atât de mari.

Statul cheltuie în fiecare an peste 10 miliarde de euro cu salariile celor aproape 1,2 milioane de bugetari, adică 7,3% din PIB (procent alocat în 2013 şi prevăzut şi pentru 2014), cheltuielile de personal fiind una din cele mai importante direcţii către care se duc încasările de la buget. Dacă nu ar îngheţa salariile în 2014, deficitul bugetului general consolidat ar creşte cu 4,6% din produsul intern brut, „afectând în mod semnificativ sustenabilitatea finanţelor publice“.

„Creşterile salariale mici nu rezolvă problema de fond: faptul că avem o economie care nu performează, este posibil ca efectul acestora să fie de a «învrăjbi» categoriile sociale între ele. Nu cred că aceste creşteri se vor vedea în consum şi, oricum, soluţia relansării consumului nu stă în creşterea salariilor, ci în performanţa economică a ţării“, a adăugat Ionuţ Dumitru.
 

Ce schimbări vrea să facă Guvernul în salarizarea bugetarilor:
Profesorii debutanţi vor avea o creştere salarială de 10% faţă de nivelul câştigului salarial din luna decembrie 2013.

Din 2014 medicii şi farmaciştii rezidenţi cu salarii brute mai mici de 3.000 de lei (care nu includ gărzile) vor primi câte o bursă de rezidenţiat de 670 de lei pe lună.

Salariile brute şi sporurile primite în decembrie 2013 vor fi menţinute şi în 2014 pentru restul bugetarilor.

Orele suplimentare sau munca prestată sâmbăta sau duminica (dar şi în zilele de sărbătoare legală) nu vor fi plătite cu bani, ci cu timp liber corespunzător.

Promovările la stat pot fi făcute numai dacă ordonatorii de credite se încadrează în bugetul anual de cheltuieli de personal.

Autorităţile şi instituţiile publice nu vor acorda premii şi prime de vacanţă angajaţilor în 2014.

Care este structura angajaţilor bugetari în România
192.800 de angajaţi în administraţie publică şi apărare (fără angajaţii din armată sau cei din structurile Ministerului Apărării sau ale Minsiterului de Interne)

361.000 de angajaţi în învăţământ

331.700 de angajaţi în sănătate şi asistenţă socială

Notă: Numărul de posturi ocupate în sistemul bugetar este de aproape 1,2 milioane, însă raportările la INS nu includ anumite categorii de bugetari din structurile „secrete” ale MAI şi MApN, aceste informaţii făcând parte din categoria celor clasificate.

Sursa: INS, date valabile la finele lunii iulie 2013
 

Cum se împart banii pentru creşteri salariale în 2014:
354.155 salariaţi din sectorul bugetar vor beneficia de majorări salariale în 2014, din care:

274.000 vor benefica de majorări salariale ca urmare a majorării salariului minim brut de la 800 de lei în prezent la 850 de lei începând cu luna ianuarie 2014 şi la 900 lei începând cu luna iulie 2014. Dintre aceştia, cei mai mulţi –aproape 107.000 – sunt personal contractual, peste 90.000 lucrează în domeniul asistenţei sociale, circa 33.000 sunt funcţionari publici, aproape 21.000 au funcţii de specialitate medico-sanitară şi auxiliar sanitar, aproape 12.000 sunt cadre didactice şi didactice auxiliare, iar restul de aproape 10.000 provin din instituţii de cultură sau alte categorii bugetare.

65.370 de  cadre didactice din învăţământul preuniversitar şi universitar de stat, cu vechime în învăţământ de până la 6 ani, vor beneficia de o majorare salarială de până la 10%.

14.815 medici şi farmacişti rezidenţi din unităţile sanitare publice, cu salariul brut lunar mai mic de 3.000 lei, vor beneficia de o bursă lunară neimpozabilă de 670 lei (reprezentând  150 euro).

Sursa: Ministerul de Finanţe
Articol publicat în ediţia tipărită a Ziarului Financiar din data de 12.11.2013
HOTNEWS
Mediafax
Agerpres
ALTE ȘTIRI IMPORTANTE

ZIARUL FINANCIAR 

Preşedintele Comisiei Europene: România şi Bulgaria NU vor intra în spaţiul Schengen în 2014
http://www.zf.ro/eveniment/presedintele-comisiei-europene-romania-si-bulgaria-nu-vor-intra-in-spatiul-schengen-in-2014-11666850
"România şi Bulgaria nu vor intra în spaţiul Schengen în 2014 (...) sunt prea multe opuneri", a declarat preşedintele Comisiei Europene, Jose Manuel Barroso luni seara, la emisiunea Le Club LCI.

Într-un interviu acordat în septembrie postului public de radio din Bulgaria, Barroso afirma că România şi Bulgaria îndeplinesc criteriile de intrare în Schengen şi trebuie să primească o şansă de aderare cât mai curând.

"Bulgaria şi România îndeplinesc criteriile pentru aderarea la Schengen şi cred că va fi corect să li se acorde o şansă cât mai curând", declara el.

România şi Bulgaria urmează ca, după o perioadă de tranziţie de şapte ani de la aderarea la Uniunea Europeană (UE), să adere la Spaţiul Schengen, înăuntrul căruia sunt eliminate controalele la frontieră între state membre.

Aderarea celor două state membre UE la Spaţiul Schengen a fost respinsă în septembrie 2011, la solicitarea Finlandei şi Olandei, care denunţau corupţia şi lipsa unor acţiuni concrete împotriva crimei organizate la Bucureşti şi, respectiv, Sofia.

str. Tunari, nr. 41, sect.2, Bucureşti-Romania, tel. 004.021.2102409, fax.004.021.2104165

str. Justiţiei, nr.65, sect.4, Bucureşti-Romania, tel. 004.021.3371140, fax.004.031.8150025

email: office@fsespiruharet.ro, fsiispiruharet@fsiispiruharet.ro, office@fen.ro

[image: image1.png]