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Pe rol fiind judecarea actiunii civile formulati de Sindicatul invitimant Preuniversitar
Judetul Hunedeara In numele i pentru membrul de sindicat, reclamant Piunescu Silvia
Vasilica, impotriva pératului Gridinita cu Program Normal ,,Zori de Zi”, avind ca obiect
litigiu de munca.

La apelul nominal ficut in sedintd publicd se prezinta consilier juridic Radu Cristiana
pentru Sindicatul invagamant Preuniversitar Judetul Hunedoara, lipsa fiind paratul.

Procedura de citare este legal indeplinita .

Reprezentanta reclamantei depune la dosar delegatie si arati c3 nu mai are alte cereri sau
probe de formulat, solicitind judecarea cauzei.

Instanta constatii cauza in stare de judecats si acordd cuvantul pe fond.

Reprezentanta reclamantei solicitdi admiterea actiunii formulate, fard cheltuieli de
judecata.

Instanta refine cauza spre solutionare.

TRIBUNALUL,

Deliberénd asupra cauzei de fafsi, constati urmatoarele:

Prin actiunea in conflict individual de muncd Inregistratd la aceastd instantd la data de
01.06.2012, sub nr. 4499/97/2012, Sindicatul fnvitAimant Preuniversitar Judetul Hunedoara,
in numele si pentru membrul de sindicat, reclamantul Piunescu Silvia Vasilica, a chemat in
judecatd pe paratul Gridinita cu Program Normal ,,Zeri de Zi”, solicitind instantei obligarca
acestuia la calculul si plata diferentelor de drepturi salariale neacordate, rezultate din neaplicarea
Legii nr. 221/2008, pentru aprobarea O.G. nr. 15/2008, reprezentind diferenta dintre drepturile
salariale efectiv incasate gi cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008,
incepind cu data de 01.10.2008 si pind la data de 31.12.2009, actuahzate in functie de rata
inflaiei la data plitii efective.

In Japt, reclamantul a ardtat, in esentd, ci prin O.G. nr. 15/2008 privind cregterile
salariale care se vor acorda in anul 2008 personalului din invafimant, aprobatd prin Legea nr.
221/2008 (declaratd constitufionala in cadrul controlului anterior de constitutionalitate), s-a
prevézut cd incepand cu data de 01.10.2008 valoarea coeficientului de multiplicare 1,000 pentru



salariile personalului didactic s fie de 400.00 lei, c& OUG nr. 136/2008 pentru stabilirea unor
masuri pentru salarizarea personalului din invifimént n anul 2008 a fost declarati
neconstitutionald prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 1221/2008 si ¢i prin OUG nr. 151/2008
(de modificare si completare a OG nr. 15/2008) s-a stabilit ci pe intreaga duratd a anului 2009
valoarea coeficientului de multiplicare 1,000 este de 299.933 lei. A mai aritat ci prin decizia nr.
842/02.06.2009 Curtea Constitufionald a constatat ci dispozitiile art. I pet. 2 si 3 din OUG nr.
151/2008 sunt neconstitutionale, ¢& prin OUG nr. 1/2009 s-a modificat din nou Legea nr.
221/2008 1n sensul mentinerii valorii coeficientului de multlphcare la 299.933 lei (in loc de 400)
lei in intervalul 1 ianuarie — 31 martie 2009 i ci art. 2 i 3 din acest ultim act normativ a fost, de
asemenea, declarat neconstitutional (decizia Curfii Constitufionale nr. 989/30.06.2009).

De asemenea, reclamantul a sustinut ¢ din actele normative mai sus citate rezulti ci
incepénd cu data de 01.10.2008, salariile personalului didactic (de predare §i instruire/pregitire
practicd §i didactic auxiliar) dm invifdiméntul preuniversitar se calculeazi avind ca bazi o
valoare de 400 lei a coeficientului de multiplicarel,000, ¢i paratul nu a procedat la calculul si
plata drepturilor salariale potrivit Legii nr. 221/2008, ci a facut aplicarea dispozitiilor OUG nr.
136/2008, OUG nr. 151/2008 si OUG nr. 1/2009 — acte normative declarate neconstitutionale. A
mai sustinut §i faptul cd salariafii din invatimant au un bun in sensul protejat de Conventia
Europeand pentru Drepturile Omului (art. 1 din protocolul nr. 1), putdnd pretinde cel pufin o
speranfa legitimi cu privire la obtinerea drepturilor referitoare la cresterile salariale, atit timp cat
au fost aprobate prin lege de organul legislativ suprem si ca Inalta Curte de Casatie si Justitie s-a
pronuntat in sensul admiterii actiunii de fatd prin decizia nr. 3/2011 dati pe calea recursului in
interesul legii.

In drept, reclamantul a invocat dispozitiile art. 112 i art. 330 alin. (4) Cop proc.civ., art.
268 alin. (1} lit. ¢) Codul muncii, art. 62 alin. (1) lit. g), art. 210 si art. 211 din Legea nr.
62/2011, articolul unic din Legea nr. 221/2008, art. 29 si urm. din Legea nr. 47/1992, art. 1 alin.
(4) si (5), art. 20 alin. (1), art. 41 alin. (2) si (5), art, 61 alin. (1), art. 102 alin. (1) art. 111 alin,
(1), art. 115 alin. (4) si (6), art. 141 i art. 146 din Constitutia Roméniei.

Actiunea este scutitid de la plata taxelor de timbru, conform art. 270 Codul Muncii
republicat,

Pérdtul, legal citat, nu a depus intimpinare, nu s-a prezentat in fata instantei pentru a se
apéra §i nici nu a propus probe in apérare.

Reclamantul a depus, in original, imputernicire gi adeverinti nr. 1639/04.10.2011 emisa
de G*rédini;a cu Program Normal ,,Zori de Zi”.

Din examinarea actelor §i lucrdrilor dosarului, instanga retine urmdtoarele:

Prin O.G. nr. 15/2008 privind cregterile salariale ce se vor acorda in-anul 2008
personalului didactic din invéfimant, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 221/2008, s-au
previézut o serie de cresteri salariale pentru personalul didactic si didactic auxiliar din
invéfimént, Incepind cu data de 01.10.2008. Prin decizia nr. 1093 din 15.10.2008 Curtea
Constitutionald a constatat ci legea de aprobare a OG nr. 15/2008 este constitutionala.

Prin Q.U.G. nr. 136/2008, dispozitiile Legii nr. 221/2008 privind data acordirii
cresterilor salariale, au fost modificate, in sensul acordarii majorarilor salariale incepand cu luna
aprilie 2009. Curtea Constitutionals, sesizatd cu exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor
O.U.G. nr. 136/2008 de catre Avocatul Poporului, prin decizia nr. 1221/12.11.2008, a admis
exceptia §i a constatat cd prevederile acestei ordonante sunt neconstitutionale.

Ulterior, Guvernul a emis o noudl ‘ordonan{s de urgenti, respectiv O.U.G. nr. 151/2008,
prin care se reduc majordrile salariale la care ar fi avut dreptul personalul din invitimant, in
temeiul Legii nr. 221/2008, iar Curtea Constitutionald, prin decizia nr. 842/02.06.2009, constat3
neconstituionalitatea prevederilor art. I pet. 2 §i 3 din aceastd ordonanti de urgenti,

La data de 29.01.2009, Guvernul Romaniei, prin O.U.G. nr. 1/2009, modifica dispozitiile
O.G. nr. 15/2008 si ale Legii nr. 221/2008, iar ulterior aparitiei acestei ordonante s-au mai



»

adoptat inca doud ordonante, respectiv O.U.G. nr. 31/2009 si O.U.G. ar, 41/2009, care contin
prevederi similare cu cele ale O.U.G. nr. 1/2009. Sesizatd cu exceptia de neconstitufionalitate a
dispozifiilor art. 2 §i 3 din OUG nr. 1/2009, Curtea Constitufionals, prin decizia nr.
989/30.06.2009, a constatat neconstitufionalitatea acestora, iar in ceea ce priveste OUG nr.
41/2009 Curtea Constitutionala a refinut c3 este oricum afectati de vicii de neconstitufionalitate,
conform deciziei nr. 124/09.02.2010.

Fata de succesiunea actelor normative enumerate, avind in vedere deciziile Curtii
Constitutionale prin care s-a stabilit ca fiind neconstitufionale dispozitiile O.U.G. nr. 151/2008 si
cele ale O.U.G. nr. 1/2009, instanta, raportat la prevederile art. 31 alin. (1), (2) si (3) din Legea
nr. 47/1992, republicatd, constatd ci pretentiile deduse judectii sunt intemeiate pe dispozitiile
Legii nr. 221/2008, lege prin care au fost aprobate prevederile O.G. nr. 15/2008 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invigimant.

In aceastd situatie, modificdrile aduse O.G. nr. 15/2008 prin dispozitiile OUG nr.
136/2008 nu mai produc efecte, fiind suspendate de drept, conform art. 31 alin. (3) din Legea nr.
47/1992 si nici modificarile aduse prin actele normative ulterioare unor prevederi suspendate de
drept nu pot produce efecte,

Cum prin decizii succesive Curtea Constitufionald a declarat neconstitufionale
modificarile aduse O.G. nr. 15/2008, rezulta ci acest act normativ, astfel cum a fost aprobat prin
Legea nr. 221/2008, este in vigoare.

Pe cale de consecintd, potrivit art. 169 alin. (1) din Codul muncii, angajatorul este
obligat, in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile contractuale, si-1 despiigubeasci pe
salariat in situafia In care a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in
timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu, sau in leg#turd cu serviciul, neplata salariului stabilit
de lege reprezenténd o incélcare a contractului individual de munc intervenit intre angajator si
‘salariat potrivit art. 157 alin. (2) Codul muncii, care atrage riaspunderea civild contractuala a celui
ce angajeaza.

Adeverinta atagatd la dosar la fila nr. 4 atestd faptul ci reclamantul a fost angajat al
unittii de invatimant pArata in perioada mentionats in cerere.

Avénd in vedere motivele de fapt si de drept mai sus enuntate, raportat la prevederile
Legii nr. 221/2008, actiunea in conflict de drepturi, astfel cum a fost formulati de citre
reclamanté, va fi admis3 ca Intemeiatd cu consecinga obligirii paratului la calculul si plata citre
reclamant a diferenelor de drepturi salariale neacordate, reprezentind diferenta dintre drepturile
salariale efectiv incasate gi cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008,
incepénd cu data de 01.10.2008 si pan la data de 31.12.2009.

Pentru o justd despagubire gi pentru repararea prejudiciului suferit, in temeiul art. 161
alin. (4) Codul muncii (in vigoare la data respectivi), se va dispune actualizarea acestor sume cu
indicii de inflatie la data efectivi a platii.

Vazénd ¢ nu au fost solicitate cheltuieli de judecati de ctre parati.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
HOTARASTE:

Admite actiunea in conflict individual de munci formulati de citre Sindicatul
Invatamant Preuniversitar Jude;ul Hunedoara, cu sediul in municipiul Deva, str. Gheorghe
Baritiu nr. 2, judeful Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat, reclamantul Piunescu
Silvia Vasilica, impotriva paritului Griidinita cu Program Normal ,,Zori de Zi”, cu sediul in
Hunedoara, str. Cerbului nr. 3, judeful Hunedoara.



Obligd pe pérét la calculul i plata citre reclamant a diferenelor de drepturi salariale
neacordate, reprezentdnd diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in
conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, incepand cu data de 01.10.2008 si pani la data

de 31.12.2009, actualizate in functie de indicii de inflatie la data efectiva a platii.
' Fara cheltuieli de judecati.
Cu drept de recurs in termen de 10 zile de la comunicare.
Pronuntatd in sedintd publicd din data de 17.09.2012.
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