e

ROMANIA
TRIBUNALUL HUNEDOARA
SECTIA LITIGII DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE

SENTINTA CIVILA NR.757/LM/2012 DOSAR NR. 2104/97/2012

SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 8 MAI 2012

PRESEDINTE: FILIMON CORNELIA . - judecitor

- OSAN ADRIANA GETA - asistent judiciar
SANTAMARIAN GABRIELA - asistent judiciar
MICIN CECILIA ANA - grefier sef sectie

Pe rol fiind judecarea actiunii in conflict individual de muncd, formulatd de cétre
SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA in numele si
pentru membrul de sindicat, reclamanta PELMUS. MINODORA, impotriva paritului
COLEGIUL ECONOMIC , EMANUIL GOJDU” Hunedoara, avind ca obiect drepturi banesti.

La apelul nominal nu se prezenta nici una din pérti.

Procedura completa.

Instanta vazadnd cd nu mai sunt cereri §i exceptii de solutionat, constatd cauza in stare de
judecata si o refine In pronuntare.

TRIBUNALUL,

Asupra cauzei de fatd, constatd urmatoarele:
Prin acfiunea in conflict individual de muncd inregistratd la aceasta instantd la data de

" 21.03.2012 sub nr.2104/97/2012 Sindicatul Invitimant Preuniversitar Judetul Hunedoara, in

numele §i pentru membrul de sindicat, reclamanta Pelmus Minodora, a chemat in judecatd pe

- paratul Colegiul Economic ,,Emanuil Gojdu”, solicitind obligarea acestuia la calcularea si plata

sumei reprezentind prima de vacantd pe anul 2009, actualizate in functie de rata inflatiei la data
platii efective.

In fapt, reclamanta a aritat ci salarizarea si drepturile binesti ale personalului din
invatimant sunt reglementate In principal de prevederile Legii nr.128/1997 privind statului
personalului didactic, cu modificirile si completirile ulterioare, de alte acte normative
referitoare la salarizarea personalului bugetar, precum si de contractele colective de munca.

Mentioneazi ci, potrivit prevederilor art.37 lit.g din Contractul Colectiv de Munci la
nivel de ramurd §i ale art. 36 lit.g din Contractul Colectiv de Munci la nivelul Inspectoratului
scolar, personalul din Invatidmant beneficiaza de o prima de vacantd, drept care este previzut si
in Contractul Colectiv de Munci la nivel national incheiate pe anii 2007 —2010.

Arati totodatd cd desi Legea nr.128/1997 nu prevede expres acordarea acestui drept,
potrivit disp. art.50 al.12 din Statut, personalul didactic beneficiaza si de alte drepturi previzute
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de lege si de contractul colectiv de munc, iar caracterul obligatoriu al contractelor colective de
muncd este garantat de Insesi Constitutia Roméniei prin disp. art.41 al.5.

In aceste conditii, reclamanta susfine cf pératul, prin refuzul de a acorda prima de
vacantd, se face vinovat nu numai de nerespectarea dispozitiilor contractelor colective de
muncd aplicabile si ale Legti nr.130/1996, dar gi de incélcarea Constitutiei Romaniei care, la
art.41 alin.5 subliniazi caracterul obligatoriu al contractelor colective de munca.

In drept au fost invocate prevederile art.112 C.prciv., art.268 al.l lit.c C.muncii
republicat, art.62 al.l lit.g, art.210 si art.211 din Legea nr.62/2011, art.48 — 50 din Legea
nt.128/1997, cu modificarile i completarile ulterioare, art.5 al.1, art.14 si art.37 lit.g din CCM
unic la nivel de Ramur3 fnvagimant, CCM la nivel ISJ Hunedoara, art.2 al.1, art.3 al.1 lita i b
si art.59 al.3, 4 din CCM la nivel national pe anii 2007-2010, art.11 si urm., art.1 al.5 si art.41
al.5 din Constitutia Romaniei.

Actiunea este scutitd de la plata taxei de timbru conform art.270 C.muncii republicat.

Din examinarea actelor si lucrdrilor dosarului, instanta refine urmdtoarele:

Din adeverinta emisd de institutia de Invitiméint atasati la dosar (f4), rezulti ci
reclamanta are calitatea de cadru didactic, afldndu-se in raporturi contractuale de munci cu
pératul.

Conform prevederilor art.48 al.1 din Legea nr.128/1997 modificata, drepturile salariale
suplimentare, cu caracter social, alte drepturi gi facilititi ale personalului didactic, didactic
auxiliare gi nedidactic, al cror cuantum este stabilit de lege, intre limitele minime si maxime,
se negociazi, in limitele legii, prin contractele colective de munci incheiate intre angajatori si
organizatiile sindicale reprezentative din invitimant.

Conform art.5 al.1 din Contractul Colectiv de Munci la nivel de Ramur Tnvatamant,
clauzele cuprinse produc efecte pentru toti salariatii din invatiméant. Art.37 lit.g prevede ci
partile contractuale convin ca personalul din invitimant si beneficieze de o primi de vacanta,
in conditiile legii, prim3 ce se acordi odatd cu indemnizatia de concediu.

fn Contractul Colectiv de Muncd la nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului
Hunedoara, la art.36 lit.g s-a prevdzut cid pértile contractante convin ca personalul din
invatimant s beneficieze de o primé de vacantd, din venituri proprii, in conditiile legii.

Prin urmare, vointa pértilor a fost ca s acorde personalului din invifimant, anual, o
primd de vacanfd, din venituri proprii, obligafia asiguririi acestor venituri, in vederea platii
primelor de vacanta fiind In sarcina pritului, in conformitate cu principiul general cuprins in
art.40 alin.2 lit.c din C.muncii, care statueazi obligatia angajatorului s acorde salariatilor toate
drepturile ce decurg din lege, contractul colectiv de muncd aplicabil si din contractele
individuale de munca. :

Contractul Colectiv de Munci incheiat la nivelul Inspectoratului Scolar al judetului
Hunedoara, la art.36 lit.g prevede ¢ pértile convin ca personalul din invtimant si beneficieze
de o prim# de vacanti, din venituri proprii.

Acelasi contract colectiv de muncd prevede la art.5 al.1 ci ,,prezentul contract produce
efecte pentru tofi salariatii din invdtdmdnt”, iar la art.14 al.l statueazi ci ,.executarea
prezentului contract este obligatorie pentru pdri”.

Asa fiind, avind In vedere gi prevederile art.11 al.1 lit.a i ¢ din Legea nr.130/1996, in
vigoare la data raporturilor deduse judecitii, conform cérora clauzele contractelor colective de
muncd produc efecte pentru toft:salariatii din unitate, respectiv pentru toti salariatii din toate
unitifile din ramura de activitate pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munci, viizand
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si disp. art.30 alin.] din aceeasi cat normativ, potrivit cdrora ,.executarea contractului colectiv
de muncd este obligatorie pentru pdrti”, se va admite ca intemeiatd actiunca in conflict de
drepturi astfel cum a fost formulata.

Pe cale de consecinta, va fi obligat paritul si pliteascd reclamantei drepturile banesti
cuvenite si neachitate, reprezentdnd prima de vacanti pentru anul 2009.

Pentru o justd despégubire, raportat si la disp. art.161 alin.4 C.muncii, aceste sume vor fi
actualizate cu indicele de inflafie la data la data plitii efective.

Cheltuieli de judecata nu au fost solicitate.

Vazand ci nu au fost solicitate cheltuieli de judecats, in baza art.274 C.pr.civ..

Pentru aceste motive,
In numele legii,

HOTARASTE:

ADMITE actiunea in conflict individual de muncd formulati de SINDICATUL
INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA, cu sediul in mun. Deva,
str. Gh. Barifiu, nr. 2 Corp B — mansardd, jud. Hunedoara, in numele §i pentru membrul de
sindicat, reclamanta PELMUS MINODORA, impotriva pératului COLEGIUL ECONOMIC
~EMANUIL GOJDU”, cu sediul in Hunedoara, str. A. Vlahuts, nr.1 bis, jud. Hunedoara i in
consecinti: -

Obligd pe péarat la calculul si plata citre reclamanti a diferentelor de drepturi salariale
neacordate, reprezentand diferenta dintre drepturile salariale efectiv Incasate i cele cuvenite in
conformitate cu prevederile Legii nr.221/2008, incepand cu data de 01.09.2009 si pénd la
31.12.2009, actualizate in functie de indicii de inflatie la data efectiva a plitii.

Fard cheltuieli de judecata.

Cu drept de recurs in termen de 10 zile de la comunicare.

Pronuntatd tn sedintd publica, azi, 08 mai 2012.

Presedinte
Filimon Cornelia

Asistenti judiciari
Osan Adriana Geta Santamarian Gabriela

Grefier

Micin Cecilia Ana
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