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Pe rol fiind judecarea cauzei civile formulati de reclamantul
Sindicatul Inviimant Preuniversitar Deva impotriva pardtei Scoala Generald I-IV
Totesti sa., avand ca obiect conflict de munci.

La apelul nominal ficut in sedintd publici se prezintdi c¢j Radu
Cristiana pentru reclamant, lipsa fiind paratii.

Procedura de citare este legal Indeplinita.

- Reprezentanta reclamantului depune la dosar note de sedintd, copia
deciziei nr.315/2010 pronuntati de Curtea Constitutionald si practici judiciari.
Aratd ci nu mai are alte cereri sau probe de formulat si solicitd judecarea cauzei.

Instanta constatdl cauza in stare de judecatd si acordi cuvantul pe fond.

Reprezentanta reclamantului solicitd admiterea actiunii formulate,
obligarea paratilor la plata drepturilor salariale pretinse pe perioada 01.10.2008-
31.12.2009, fara cheltuieli de judecata.

TRIBUNALUL,

Asupra cauzei de fatd, constatd urmatoarele :

Prin actiunea in conflict de drepturi formulati si precizatd, inregistratd
la aceastd instantd sub nr.1190/97/2009, Sindicatul Invitimant Preuniversitar
jud.Hunedoara, in numele §i pentru membri de sindicat, reclamantii PASCONI
CORNEL, MIRCEA OTILIA GERTRUDE, OPRUT LILIANA MIHAELA,
ONICEAG CLAUDIA, LILIANA, PURTATOR CARMEN LUMINITA,
POPOVICI GABRIELA, DANESC MARJIANA, MOLDOVAN DIANA ANCA
au chemat in judecatd pe pératii Inspectoratul Scolar al jud.Hunedoara si Scoala
generald cu clasele I — IV Totesti, solicitind obligarea pératilor la calculul i plata
diferentelor de drepturi salariale neacordate, rezultate din neaplicarea Legii
nr.221/2008, pentru aprobarea OG nr.15/2008, incepind cu data de 01.10.2008 si
pand la data de 31.12.2009, actualizate in functie de coeficientul de inflatie, la data
platii efective.

Actiunea este scutitd de la plata taxei de timbru, conform art.285
Codul Muncii.



In fapt, reclamantii au aratat ci prin OG nr.15/2008, privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invatdmant s-a prevazut ca
in cursul anului 2008, salariile de bazd ale personalului didactic de
predare/instruire practicd, respectiv personalul didactic auxiliar din Invaitimant, se
majoreaza cu coeficientii de multiplicare previzuti in Anexele 2 si 3 la OG
nr.15/2008 si ca aceastd ordonantd desi a fost aprobata prin Legea nr.221/2008 nu a
fost pusd nici in prezent in aplicare.

De asemenea se mai mentioneaza ci Legea nr.221/2008 a fost supusa
controlului de constitutionalitate, iar Curtea Constitutionald prin decizia
nr.1093/15.10.2008 a constatat cd este o lege constitutionala.

Ulterior, s-a emis OUG nr.136/2008 prin care s-a amanat punerea in
aplicare a cresterilor salariale stabilite prin Legea nr.221/2008, ordonanta declarati
neconstitutionald prin decizia nr.1221/12.11.2008 a Curtii Constitutionale, dar cu
toate acestea, la data de 11.11.2008, s-a emis o noud ordonantd, respectiv QUG
nr.1512/2008 pentru modificarea §i completarea OUG nr.151/2008, fatd de care
reclamantii invocd exceptia de neconstitutionalitate, solicitind suspendarea cauzei
in baza art.29 din Legea nr.47/1992.

De asemenea s-a invocat si exceptia de neconstitutionalitate a
prev.art.2 gi 3 din OUG nr.1/2009, iar ulterior prin cererea depusd la dosar, s-au
invocat si exceptiile de neconstitutionalitate ale art.2 si 3 din OUG nr.31/2009 si
ale art.2 din QUG nr.41/2009.

In sustinerea exceptiilor s-a aratat, ca prin aceste ordonante se incalcé
prev.art.] alin4 si 5 si ale art.61 din Constitutie, precum si art.115 si 116 din
Constitbutie, fiind afectate drepturile constitutionale ale personalului didactic,
respectiv dreptul la un nivel de trai decent, consacrat de art.47 din legea
fundamentala. '

Instanta a dispus sesizarea Curtii Constitutionale pentru solutionarea
exceptiilor de neconstitutionalitate mai sus mentionate, suspendand judecarea
cauzei pe perioada solutiondrii acestor exceptii.

Prin decizia nr.315/23 martie 2010, Curtea Constitutionald a respins
ca devenite inadmisibile exceptiile invocate de Sindicatul Invitimant
Preuniversitar al jud.Hunedoara. In considerentele deciziei Curtea a refinut c3 s-a
mai pronuntat asupra acestor exceptiilor, constatdndu-se neconstitutionalitatea
dispozitiilor invocate, astfel cd, In conditiile art.29 alin.3 din Legea nr.47/1992,
exceptiile de neconstitutionalitate s-au respins ca devenite inadmisibile.

Paratii legal citati nu au depus intdmpinare §i nici acte in apirare.

Din examinarea actelor §i lucririlor dosarului instanta retine
urmétoarele:

Prin OG nr.15/2008, privind cresterile salariale ce se vor acorda in
anul 2008 personalul didactic din invétdmant, aprobatd cu modificari prin Legea
nr.221/2008, s-au prevazut o serie de cresteri salariale personalului didactic si
pentru cel didactic auxiliar, incepand cu data de 01.10.2008.
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Acest motiv a fost supus controlului de constitutionalitate, iar prin
decizia nr.1093 din 15.10.2008, Curtea Constitutionali a respins exceptia de
neconstitutionalitate, constatind implicit ci Legea nr.221/2008 este constitutionala.

Prin OUG nr.136/2008, dispozitiile Legii nr.221/2008 privind data
acorddrii cresterilor salariale, au fost modificate, in sensul acordirii majoririlor
salariale de 50%, cadrelor didactice, incepand cu luna aprilie 2009.

Curtea Constitutionald sesizatd cu exceptia de neconstitutionalitate a
prev.OUG nr.136/2008, de citre Avocatul Poporului, prin decizia
nr.1221/10.11.2008, a admis exceptia si a constatat cd prevederile acestei
ordonante sunt neconstitutionale.

Ulterior, Guvernul emite o noud ordonanti de urgents, respectiv QUG
nr,151/2008, prin care se reduc majordrile salariale la care ar fi avut dreptul
personalul din fnvatdmént, in temeiul Legii nr.221/2008, insdi Curtea
Constitutionald prin decizia nr.842/2.06.2009, constatd neconstitutionale prev.art.l,
pct.2 g1 3 din aceastd ordonanta.

La data de 29.01.2009, Guvernul prin OUG nr.1/2009 modifici
dispozitiile OG nr.15/2008 si ale Legii nr.221/2008, iar ulterior aparitiei acestei
ordonante s-au mai adoptat incd doud ordonante, respectiv OUG nr.31/2009 si
OUG nr.41/2009, care contin prevederi similare cu cele ale OUG nr.1/2009.

Sesizatd cu exceptia de neconstitutionalitate a acestor ordonante,
Curtea Constitutionald prin Decizia nr.1065 din 14.07.2009, respinge ca devenite
inadmisibile exceptiile, Intrucit prin decizia nr.842/02.06.2009 si decizia nr.989
din 30.09.2009, s-a pronuntat asupra neconstitutionalititii dispozitiilor criticate,
constatind neconstitutionalitatea acestora.

Fatd de succesiunea actelor normative enumerate, avind in vedere
deciziile Curtii Constitutionale, prin care s-a stabilit ca fiind neconstitutionale
dispozitiille OUG nr.151/2008 si cele ale OUG nr.1/2009, instanta, raportat la
prev.art.31 alin.l, 2 si 3 din Legea nr.47/1992, republicati, se constati ci
pretentiile deduse judecitii sunt intemeiate pe disp.Legii nr.221/23008, lege prin
care au fost aprobate prev.OG nr.151/2008, privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2008 personalului din Invatimant.

In aceastd situatie, modificarile aduse OG nr.15/2008, prin disp.art.],
pet.2 si 3 din OUG nr.31/2008, nu mai produc efecte, fiind suspendate de drept,
conform art.31 alin.3 din Legea nr.47/1992, si nici modificdrile aduse prin actele
normative ulterioare unor prevederi suspendate de drept nu pot produce efecte.

Cum prin decizii succesive Curtea Constitutionaldi a declarat
neconstitutionale modificdrile aduse OG nr.151/2008, rezultdi cd acest act
normativ, astfel cum a fost aprobat prin Legea nr.221/2008, este in vigoare. Drept
consecintd, potrivit art.169 alin.1 din Codul muncii, angajatorul este obligat, in
temeiul normelor i principiilor rispunderii civile contractuale, si-1 despigubeasci
pe salariat in situatia in care a suferit un prejudiciu material sau moral.din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu, sau in legdturd cu
serviciu, neplata salariului stabilit de lege, reprezentind o incilcare a contractului



individual de munca, intervenit intre angajator si salariat, potrivit art.157 alin.2
Codul muncii, care atrage raspunderea civild contractuald a celui ce angajeazi.

Avénd in vedere motivele de fapt si de drept mai sus enuntate, raportat
la prev.Legii nr.221/2008, actiunea in conflict de drepturi, astfel cum a fost
formulata si precizatd de cétre reclamanti, va fi admisi ca intemeiatd. Ca urmare,
vor fi obligati paratii la calculul si plata drepturilor salariale neacordate,
reprezentind diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite, in
conformitate cu prev.Legii nr.221/2008, incepand cu data de 01.10.2008 si péand la
data de 31.12.2009. Pentru o justd despigubire $i pentru repararea prejudiciului
suferit, in baza art.161 alin.4 Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor
sume cu indicii de inflatie la data platii efective.

Viazand si disp.art.274 Cod proc.civil.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE :

Admite actiunea in conflict de drepturi formulatd si precizatd de
SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR judetul Hunedoara, cu
sediul in Deva, str.Gh.Baritiun, nr.2, Corp B — mansardd, judetul Hunedoara, in
numele si pentru membri de sindicat reclamantii PASCONI CORNEL, MIRCEA
OTILIA GERTRUDE, OPRUT LILIANA MIHAELA, ONICEAG CLAUDIA,
LILIANA, PURTATOR CARMEN LUMINITA, POPOVICI GABRIELA,
DANESC MARIANA, MOLDOVAN DIANA ANCA, cu domiciliul procesual
ales la Sediul Sindicatului Invatdmént Preunivesitar jud.Hunedoara, impotriva
paratilor INSPECTORATUL SCOLAR al judetului Hunedoara, cu sediul in Deva,
str.Gh.Barifiu nr.2, jud.Hunedoara si $coala Generald cu clasele I ~ IV, cu sediul in
Totesti, jud. Hunedoara, in consecintd:

Obligd pe pardtii la calculul §i plata cétre fiecare reclamant a
diferentelor de drepturi salariale neacordate, reprezentind diferenta dintre
drepturile salariale efectiv incasate §i cele cuvenite In conformitate cu prev.Legii
nr.221/2008, incepind cu data de 01.01.2008 si pana la 31.12.2009, actualizate in
functie de indicii de inflatie, la data efectiva a platii.

Fard cheltuieli de judecata.
Cu drept de recurs 1n termen de 10 zile de la comunicare.
nuntata in sedinta publica, azi 5 octombrie 2010.

PRESEDINTE JUDECATOR
Enescu Lavinia Tandsescu Irina

ASISTENTI JUDICIARI, GREFIER,
Rista Nicoleta Eugenia Santamarian Gabriela Barb Andreea Elena

EL/CA -5 ex. A
4.X1.2010 | PENTRY c oy clmw.-'

e



