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Pe rol fiind judecarea cauzei civile formulati de reclamantul Sindicatul Invitimént
Preuniversitar Hunedoara impotriva paritului Colegiul Tehnic ,, Transilvania” Deva ga., avind ca
obiect litigiu de munci — drepturi banesti.

La apelul nominal facut in sedintd publicd se prezintid ¢j Radu Cristiana pentru reclamant,
lipsa fiind paratii.

Procedura de citare este legal indeplinita.

Instanta in baza dispozitiilor art. 159 ind. 1 alin. 4 Cod procedura civild, verificind,
stabileste cd este competentd general, material si teritorial s judece pricina.

Reprezentanta reclamantului aratd ¢ nu mai are alte cereri sau probe de formulat si
solicitd judecarea cauzei.

Instanta constatd cauza in stare de judecati si acordd cuvintul pe fond.

Reprezentanta reclamantului solicitd admiterea actiunii formulate, fard cheltuieli de

Judecata.
TRIBUNALUL,

Asupra cauzei de fatd, constatd urmatoarele :

Prin actiunea in conﬂtct individual de muncd inregistratd la aceastd instantd la data de
08.02.2012 sub nr.908/97/2011, Sindicatul Invitimant Preuniversitar Judetului Hunedoara in
numele si pentra membrul de smdlcat reclamantul Maris Abel-Laurian, a chemat in judecata pe
paratii Colegiul Tehnic ,,Transifvania” si Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara, solicitind
obligarea pératilor la calculul si plata diferentelor de drepturi salariale neacordate, rezultate din
neaplicarea Legii nr.221/2008, pentru aprobarea O.G. nr.15/2008, incepand cu data de 01.10.2009
$i pénd la data de 31.12.2009, actualizate in functie de coeficientul de inflatie, la data platii
efective.

In fapt, reclamantul a ardtat ca prin O.G. nr.15/2008, privind cresterile salariale care se vor
acorda in anul 2008 personalului din invéitdmant s-a previzut ca In cursul anului 2008, salariile de
bazi ale personalului didactic de predare/instruire practic3, respectiv personalul didactic auxiliar
din invatdmént, se majoreaza cu coeficientii de multiplicare previzuti in Anexele 2 si 3 la actul
normativ i cd aceastd ordonantd desi a fost aprobati prin Legea nr.221/2008 nu a fost pusi nici
in prezent in aplicare.

De asemenea mentioneazd ci Legea nr.221/2008 a fost supusd controlului de
constitutionalitate, iar Curtea Constitutionald prin decizia nr.1093/15.10.2008 a constatat c3 este o
lege constitutionald, iar ulterior O.U.G. nr.136/2008 prin care s-a amanat punerea in aplicare a
cresterilor salariale stabilite prin Legea nr.221/2008 a fost declarati neconstitutionald prin decizia
nr.1221/12.11.2008 a Curtii Constitutionale.

De asemenea s-a ardtat cd au fost declarate neconstitutionald si art.2 si 3 din O.U.G.
nr.1/2009 prin decizia nr.989/2009 a Curtii Constitutionale.



Actiunea este scutitd de la plata taxet de timbru, conform art.270 Codul Muncii republicat.

Paratii legal citati nu au depus intdmpinare si nici acte in aparare.

Din examinarea actelor §i lucrdrilor dosarului instanta retine urmdtoarele:

Prin O.G. nr.15/2008 privind crestetile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalul
didactic din invatimant, aprobatd cu modificari prin Legea nr.221/2008, s-au previzut o serie de
cresteri salariale personalului didactic si pentru cel didactic auxiliar, incepind cu data de
(1.10.2008.

Acest motiv a fost supus controlului de constitutionalitate, iar prin decizia nr.1093 din
15.10.2008, Curtea Constitutionald a respins exceptia de neconstitutionalitate, constatand implicit
cd Legea nr.221/2008 este constitutionali.

Prin O.U.G. nr.136/2008, dispozitiile Legii nr.221/2008 privind data acordérii cregterilor
salariale, au fost modificate, in sensul acordérii majorarilor salariale de 50%, cadrelor didactice,
incepand cu luna aprilie 2009,

Curtea Constitutionald sesizatd cu exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor O.U.G.
nr.136/2008 de citre Avocatul Poporului, prin decizia nr.1221/10.11.2008, a admis exceptia si a
constatat cd prevederile acestei ordonante sunt neconstitutionale.

Ulterior, Guvernul a emis o noud ordonanti de urgentd, respectiv O.U.G. nr.151/2008, prin
care se reduc majordrile salariale la care ar fi avut dreptul personalul din invatimant, in temeiul
Legii nr.221/2008, insd Curtea Constitutionald prin decizia nr.842/2.06.2009, constatd
neconstitufionale prevederile art.I, pct.2 si 3 din aceastd ordonanta.

La data de 29.01.2009, Guvernul prin O.U.G. nr.1/2009 modificd dispozitiile O.G.
nr.15/2008 si ale Legii nr.221/2008, iar ulterior aparitiei acestei ordonante s-au mai adoptat inci
doud ordonante, respectiv O.U.G. nr.31/2009 si 0.U.G. nr.41/2009, care contin prevederi similare
cu cele ale O.U.G. nr.1/2009.

Sesizatd cu exceptia de neconstitutionalitate a acestor ordonante, Curtea Constitutionald
prin decizia nr.842/02.06.2009 i decizia nr.989/30.09.2009, s-a pronuntat asupra
neconstitutionalitatii dispozitiilor criticate, constatdnd neconstitutionalitatea acestora.

Fatd de succesiunea actelor normative enumerate, avind in vedere deciziile Curtii
Constitutionale, prin care s-a stabilit ca fiind neconstitutionale dispozitiile O.U.G. nr.151/2008 si
cele ale O.U.G. nr.1/2009, instanta, raportat la prev. art.31 alin.1, 2 si 3 din Legea nr.47/1992,
republicati, se constatd cd pretentiile deduse judecdtii sunt intemeiate pe disp. Legii
nr.221/23008, lege prin care au fost aprobate prev. O.G. nr.151/2008, privind cresterile salariale
ce se vor acorda in anul 2008 personalului din Invatdmant.

In aceastd situatie, modificarile aduse O.G. nr.15/2008, prin disp. art.I, pct.2 ¢i 3 din QUG
nr.31/2008, nu mai produc efecte, fiind suspendate de drept, conform art.31 alin.3 din Legea
nr.47/1992 si nici modificdrile aduse prin actele normative ulterioare unor prevederi suspendate
de drept nu pot produce efecte.

Cum prin decizii succesive Curta Constitutionald a declarat neconstitutionale modificérile
aduse O.G. nr.151/2008, rezultd ci acest act normativ, astfel cum a fost aprobat prin Legea
nr.221/2008, este in vigoare. Drept consecintd, potrivit art.169 alin.1 din Codul muncii,
angajatorul este obligat, In temetul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, si-1
despiigubeasci pe salariat in situatia in care a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului In timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu, sau in legdturd cu serviciu, neplata
salariului stabilit de lege, reprezentand o incédlcare a contractului individual de munci, intervenit
intre angajator §i salariat, potrivit art.157 alin.2 Codul muncii, care atrage raspunderea civila
contractuali a celui ce angajeaza.

in plus Inalta Curte de Casatie si Justitie in solutionarea recursurilor in interesul legii
formulate de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Galati si de procurorul general al
Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin decizia nr.3/04.04.2011, a statuat



ca: ,,Ca efect al deciziilor Curtii Constitutionale prin care au fost declarate neconstitutionale
ordonanfele de urgenta ale Guvernului nr.136/2008, nr.151/2008 si nr.1/2009, dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr.15/2008, astfel cum a fost aprobata si modificata prin Legea
nr. 22]/2008 constituie temei legal pentru diferenta dintre drepturile salariale cuvenite functiilor
didactice potrivit acestui act normativ si drepturile salariale efectiv incasate, cu incepere de la 1
octombrie 2008 si pana la data de 31 decembrie 2009.”

Adeverinta atasatd 1a dosar la fila 5 atestd faptul ci reclamantul a fost angajata unititii de
invatdmant partd in perioada mentionatd in cerere.

Avand in vedere motivele de fapt si de drept mai sus enuntate, raportat la prev. Legii
nr.221/2008, actiunea in conflict de drepturi, astfel cum a fost formulati de ciitre reclamant, va fi
admisd ca intemeiatd. Ca urmare, vor fi obligati paratii la calculul si plata drepturilor salariale
neacordate, reprezentand diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite, in
conformitate cu prev. Legii nr.221/2008, incepand cu data de 01.10.2009 si pani la data de
31.12.2009 citre reclamant. Pentru o justi despagubire si pentru repararea prejudiciului suferit, in
baza art.161 alin.4 Codul muncii (in vigoare la data respectivi), se va dispune actualizarea acestor
sume cu indicii de inflatie la data platii efective.

Viizand cd nu au fost solicitate cheltuieli de judecati de citre parata.

Ifentru aceste motive,
In numele legii, o
HOTARASTE:

ADMITE actiunea in conflict individual de munci formulati de citre SINDICATUL
INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA cu sediul in Deva, str. Gh.
Bantm nr.2, jud. Hunedoara, in numele §i pentru membrul de sindicat, reclamantul MARIS
ABEL-LAURIAN, impotriva pératilor INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI
HUNEDOARA cu sediul in Deva, str. Gh. Baritiu, nr.2, jud. Hunedoara si COLEGIUL TEHNIC
»wIRANSILVANIA”, cu sediul in mun. Deva, str. 22 Decembrie, nr.116, jud. Hunedoara si in
consecinta:

()bhgé pe parati la calculul si plata cdtre reclamant a diferentelor de drepturi salariale
neacordate, reprezentind diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in
conformitate cu prevederile Legii nr.221/2008, incepind cu data de 01.10.2008 péani la
31.12.2009, actualizate in functie de indicii de inflatie la data efectivi a plitii.

Far3 cheltuieli de judecati.

Cu drept de recurs in termen de 10 zile de la comunicare.

Pronuntatd in sedintd publici din data de 20 martie 2012.

Pregedinte
Filimon Cornelia

Asistenti judiciari
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