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Pe rol fiind Judecarea actiunii in conflict individual de muncd, formulatd de citre
SINDICATUL. INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA in
numele si pentru membrul de sindicat, reclamanta POENAR CLAUDIA MARIA, impotriva
péaratei GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT »FLOARE DE COLT” BRAD, avéind
ca obiect drepturi banegz‘z

La apelul nominal nu se prezenta nici una din parti.

Procedura completa.

Instanfa vizdnd cd nu mai sunt cereri si exceptii de solutionat, constati cauza in stare
de judecatd si o reine in pronuntare.

TRIBUNALUL,

Asupra cauzei de fatf, constati urmitoarele:

Prin acfiunea in conflict individual de muncd Inregistratd la aceastd instan{d la data
de- 03.05.2012 sub nr.3424/97/2012 Sindicatul Invétamant Preuniversitar Judeful
Hunedoara, In numele §i pentru membrul de sindicat, reclamanta Poenar Claudia Maria, a
chemat in judecati pe parita Gridinita cu Program Prelungit ,.Floare De Colt” Brad,
solicitdnd obligarea acesteia la calculul i plata diferentelor de drepturi salariale neacordate,
rezultate din neaplicarea Legii nr.221/2008, pentru aprobarea OG nr.15/2008, incepand cu
data de 01.09.2009 si pani la data de 31.12.2009, actualizate in functie de ratal inflatici, la
data platii efective.

Actiunea cste scutiti de la plata taxel de timbru, conform art.270 Codul Muncii
republicat.

In fapt, reclamanta a aratat cd prin OG nr.15/2008, privind cresterile salariale ce se
vor acorda in anul 2008 personalului din invitimént s-a previzut ca in cursul anului 2008,
salariile de bazd ale personalului didactic de predare/instruire practica, respectiv personalul
didactic auxiliar din invatamaént, se majoreazi cu coeficientii de multiplicare previzuti in
Anexele 2 si 3 la OG nr.15/2008 si ci aceastd ordonants, desi a fost aprobati prin Legea
nr.221/2008, nu a fost pusa nici In prezent in aplicare.

De asemenea se mai mentioneaza cd Legea nr.221/2008 a fost supusi controlului de
constitutionalitate, iar Curtea Constitutionald prin Decizia nr.1093/15.10.2008 a constatat ci
este o lege constitufionali.

Ulterior, s-a emis OUG nr.136/2008 prin care s-a amanat punerea in aplicarc a
cresterilor salariale stabilite prin Legea nr.221/2008, ordonanta declarati neconstitutionald



prin Decizia nr.1221/12.11.2008 a Curtfii Constitutionale, dar cu toate acestea, la data de
11.11.2008, s-a emis o noud ordonanti, respectiv OUG nr.151/2008 pentru modificarea si
completarca OUG nr.15/2008, fatd de care s-a pronuntat din nou Curtea Constitutionald, de
* data aceasta prin Decizia nr. 842/02.06.2009 constatandu—se neconstitutionalitatea actului
normativ n ansamblul séu.

Prin OUG nr.1/2009 privind unele méasuri in domeniul salarizirii personalului din
sectorul bugetar, s-a modificat din nou Legea nr.221/2008, mentinidndu-se valoarea
coeficientului de multiplicare 1,000 la 299.933 (in loc de 400 lei) in intervalul 01 ianuarie
2009 — 31 martie 2009, insa si de aceastd datd a fost constatatd neconstitutionalitatea acestor
prevederi, prin Decizia nr. 989/2009.

In concluzie, se sustine cd, desi prevederile Legii nr. 221/2008 impuneau calcularea
drepturilor salariale ale personalului din invitamént incepénd cu data de 01.10.2008, avind
ca bazad valoarea de 400 lei a coeficientului de multiplicare, iar acest act normativ a fost
votat in Parlamentul Romaniei, declarat constitutional prin Decizia nr. 1093/2008 si ulterior
promulgat de Presedintele Romaéniei, totusi pérétii nu au procedat la calculul si plata
drepturilor salariale potrivit dispozitiilor acestei legi, ceea ce impune admiterea actiunii de
fatd.

Péréta, legal citatd nu a depus Intdmpinare §i nici acte in aparare.

Din examinatea actelor si lucrdrilor dosarului instanfa refine urmaétoarele:

Prin OG nr.15/2008, privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008
personalul didactic din invitimént, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.221/2008, s-au
prevazut o serie de cresteri salariale personalului didactic si pentru cel didactic auxiliar,
incepdnd cu data de 01.10.2008. Acest act normativ a fost supus controlului de
constitutionalitate, iar prin decizia nr.1093 din 15.10.2008, Curtea Constitutionald a respins
exceptia de neconstitufionalitate, constatdnd implicit cd Legea nr.221/2008 este
constitutionala.

Prin OUG nr.136/2008, d1spozmﬂe Legii nr.221/2008 pr1v1nd data acordarii
cresterilor salariale, au fost modificate, In sensul acordirii majoririlor salariale de 50%,
cadrelor didactice, incepdnd cu luna aprilie 2009. Curtea Constitufionald sesizatd cu
exceptia de neconstitutionalitate a prev. OUG nr.136/2008, de cétre Avocatul Poporului,
prin decizia nr.1221/10.11.2008, a admis exceptla si a constatat ci prevederile acestei
ordonante sunt neconstitutionale.

Ulterior, Guvernul emite o noud ordonantd de urgenta, respectiv OUG nr.151/2008,
prin care se reduc majoririle salariale la care ar fi avut dreptul personalul din Invitiméant, in
temeiul Legii nr.221/2008, insd Curtea Constitutionald prin decizia nr.842/2.06.2009,
constati neconstitutionale prev. art.I, pct.2 i 3 din aceastd ordonanta.

La data de 29.01.2009, Guvernul prin OUG nr.1/2009 modificd dispozitiille OG
nr.15/2008 si ale Legii nr.221/2008, iar ulterior aparifiei acestei ordonante s-au mai adoptat
incd doud ordonante, respectiv OUG nr.31/2009 si OUG nr.41/2009, care contin prevederi
similare cu cele ale OUG nr.1/2009. .

Sesizatdi cu ecxceptia de neconstitutionalitate a acestor ordonante, Curtea
Constitutionald prin Decizia nr.1065 din 14.07.2009, respinge ca devenite inadmisibile
exceptiile, Intrucit prin decizia nr.842/02.06.2009 si decizia nr.989 din 30.09.2009, s-a
pronuntat asupra neconstitufionalititii disp. criticate, constatind neconstitutionalitatea
acestora.

Fatd de succesiunea actelor normative enumerate, avind in vedere deciziile Curtii
Constitutionale, prin care s-a stabilit ca fiind neconstitutionale dispozitiile OUG nr.
136/2008, ale OUG nr.151/2008 si cele ale OUG nr.1/2009, instanta, raportat la prev.art.31
alin.1, 2 si 3 din Legea nr.47/1992, republicata, constata ci pretentiile deduse judecitii sunt



intemeiate pe disp Legii nr.221/2008, lege prin care au fost aprobate prev. OG nr.15/2008,
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invatimant.

In aceastd situatie, modificarile aduse OG nr.15/2008, prin disp. art.I, pct.2 si 3 din
OUG nr.31/2009, nu mai produc efecte, fiind suspendate de drept, conform art.31 alin.3 din
Legea nr.47/1992, si nici modificarile aduse prin actele normative ulterioare unor prevederi
suspendate de drept nu pot produce efecte. _

Cum prin decizii succesive Curtea Constitufionald a declarat neconstitutionale
modificarile aduse OG nr.15/2008, rezuiti ca acest act normativ, astfel cum a fost aprobat
prin Legea nr.221/2008, este in vigoare.

In acest sens, inalta Curte de Casatic si Justitie a pronuntat Decizia nr. 3/2011,
publicata in Monitorul Oficial nr. 350/19 mai 2011, prin care s-a admis recursul in interesul
legii si in consecintd, s-a stabilit ci dispozitiile Ordonantei Guvernului nr,15/2008, astfel
cum a fost aprobatd §i modificatd prin Legea nr.221/2008, constituie temei legal pentru
diferenta dintre drepturile salariale cuvenite functiilor didactice potrivit acestui act normativ
si drepturile salariale efectiv incasate, cu incepere de la 1 octombrie 2008 si pani la data de
31 decembrie 2009, ca efect al deciziilor Curtii Constitutionale prin care au fost declarate
neconstitutionale Ordonanfele de Urgentd ale Guvernului nr.136/2008, nr.151/2008 si
nr.1/2009,

Conform disp. art. 3307 alin. 4 din Codul de procedurd civild, dezlegarca datd
problemelor de drept in deciziile prin care s-a solutionat recursul in interesul legii este
obligatorie pentru instante.

Drept consecintd, potrivit art. 253 alin.1 din Codul muncii republicat, angajatorul este
obligat, In temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, si-1
despdgubeascd pe salariat in situatia in care a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului In timpul Indeplinirii obligatiilor de serviciu, sau in legiturs cu serviciu,
neplata salariului stabilit de lege, reprezentind o incdlcare a contractului individual de
munca, intervenit intre angajator si salariat, potrivit art.162 alin.3 Codul muncii republicat,
care atrage raspunderea civild contractuala a celui ce angajeazi.

Avind in vedere motivele de fapt i de drept mai sus enuntate, raportat la prev. Legii
nr.221/2008, actiunea in conflict de munci, astfel cum a fost formulati de ciitre reclamanti,
va fi admisd ca intemeiati. Ca urmare, va fi obligatd périta la calculul si plata drepturilor
salariale neacordate, reprezentind diferenta dintre salariile efectiv incasate si cele cuvenite,
in conformitate cu prev. Legii nr. 221/2008 incepénd cu data de 01.09.2009 si pini la data
de 31.12.2009. Pentru o justi despégubire si pentru repararea prejudiciului suferit, in baza
art.166 alin.4 Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflatie la
data platii efective.

Véazénd §1 disp.art.274 Cod proc. civila,

Pentru aceste motive,
In numele legii,

HOTARASTE:

ADMITE actiunea in conflict de muncd formulatd de citre SINDICATUL
INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA, cu sediul in mun. Deva,
str. Gh. Barifiu, nr.2 Corp B — mansardi, jud. Hunedoara, in numele si pentru membrul de
sindicat, reclamanta POENAR CLAUDIA MARIA, impotriva pérdtei GRADINITA CU
PROGRAM PRELUNGIT ,,FLOARE DE COLT” BRAD, cu sediul in Brad, str. Horea nr.
25-27, jud. Hunedoara si in consecinti:



Obliga pe péritd la calculul si plata cétre reclamantd a drepturilor salariale
neacordate, reprezentind diferenta dintre salariile efectiv incasate si cele cuvenite in
conformitate cu prevederile Legii nr.221/2008, incepdnd cu. data de 01.09.2009 péni la
31.12.2009, actualizate in functie de indicii de inflatie la data efectivi a platii.

Fara cheltuieli de judecati .

Cu drept de recurs 1n termen de 10 zile de la comunicare.

Pronuntatd in sedintd publica, azi, 19.06.2012.
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