
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Drepturile absolvenţilor 
privind 

 indemnizaţia de şomaj 
           Absolvenţii în vârstă de 

peste 16 ani, care într-un interval 

de 60 de zile de la data absolvirii 

nu au reuşit să se încadreze în 

muncă potrivit pregătirii 

profesionale pot beneficia de 

indemnizaţie de şomaj, egală cu 

50% din valoarea indicatorului 

social de referinţă (500lei). Pentru 

a beneficia de indemnizaţie de 

şomaj după absolvirea studiilor, 

absolvenţii instituţiilor de 

învăţământ trebuie: 

 

 să se înscrie în termen de 60 de zile de la data absolvirii 

studiilor ca persoană în căutarea unui loc de muncă la Agenţia 

pentru Ocuparea Forţei de Muncă în raza căreia îşi are domiciliul 

sau la un furnizor de servicii acreditat pe piaţa muncii; să facă 

demersuri pentru a-şi găsi un loc de muncă, prin mijloace proprii 

sau prin participarea la serviciile şi programele de ocupare oferite 

de agenţia pentru ocuparea forţei de muncă în a cărei rază 

teritorială îşi are domiciliul sau după caz, reşedinţa. 

 
 la expirarea termenului de 60 de zile de la absolvire să nu 

fi reuşit să ocupe un loc de muncă corespunzător pregătirii 

profesionale şi să nu realizeze venituri sau dacă realizează venituri 

din activităţi  autorizate potrivit legii, acestea să fie mai mici decât 

valoarea indicatorului social de referinţă (500 lei) 

   Data absolvirii este data de întâi a lunii 

următoare celei înscrise în diplomă sau, după caz, în 

certificatul de studii eliberat de către instituţia de 

învăţământ de stat sau particular, autorizată ori acreditată 

în condiţiile legii, dacă în cuprinsul acestora nu se 

specifică în mod expres, o anumită dată de absolvire. 

 

 

 

Absolvenţii instituţiilor de învăţământ şi absolvenţii şcolilor speciale, în 

vârstă de minimum 16 ani, înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de 

muncă, în situaţia în care se angajează cu program normal de lucru, pentru o 

perioadă mai mare de 12 luni, beneficiază, din bugetul asigurărilor pentru 

şomaj, de o prima de încadrare egală cu valoarea indicatorului social de 

referinţă în vigoare la data încadrării.    (500 lei)                           

Absolvenţii cărora li s-a stabilit dreptul la indemnizaţie de somaj şi se 

angajează în perioada de acordare a indemnizaţiei, beneficiază, din bugetul 

asigurărilor pentru şomaj, de o sumă egală cu indemnizaţia de şomaj la care ar fi 

avut dreptul, în condiţiile legii, până la expirarea perioadei de acordare a 

acesteia, dacă nu    s-ar fi angajat. 

 Angajare absolvenţi !!! 
 

 

Angajatorii care încadreazã în muncã 

pe duratã nedeterminatã absolvenţi ai 

unor instituţii de învãţãmânt sunt scutiţi, pe 

o perioadã de 12 luni, de plata contribuţiei 

datorate la bugetul asigurãrilor pentru 

şomaj, aferentã absolvenţilor încadraţi, şi 

primesc lunar, pe aceastã perioadã, pentru 

fiecare absolvent: 

a) o sumã egalã cu valoarea 

indicatorului social de referinţã în vigoare 

la data încadrãrii în muncã, pentru 

absolvenţii ciclului inferior al liceului sau 

ai şcolilor de arte şi meserii; 

b) o sumã egalã cu de 1,2 ori 

valoarea indicatorului social de referinţã în 

vigoare la data încadrãrii în muncã, pentru 

absolvenţii de învãţãmânt secundar 

superior sau învãţãmânt postliceal; 

c) o sumã egalã cu de 1,5 ori valoarea 

indicatorului social de referinţã în vigoare 

la data încadrãrii în muncã, pentru 

absolvenţii de învãţãmânt superior. 

 

             Angajatorii care încadreazã în muncã 

pe duratã nedeterminatã absolvenţi din rândul 

persoanelor cu handicap primesc lunar, 

pentru fiecare absolvent, sumele prevãzute la 

alin. (1) pe o perioadã de 18 luni. 
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