Art. 1. - In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

r) sectoare de activitate - sectoarele economiei nationale care grupeaza domenii de
activitate definite conform codului CAEN. Sectoarele de activitate se stabilesc prin
hotarare a Guvernului dupa consultarea partenerilor sociali;,

La articolul 1 litera r) teza a Il-a se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

r) Sectoarele de activitate, stabilite de Consiliul National
Tripartit, se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art. 3. (1) Persoancle incadrate cu contract individual de munca, functionarii
publici si functionarii publici cu statut special in conditiile legii, membrii cooperatori
si agricultorii incadrati in munca au dreptul, fara nicio ingradire sau autorizare
prealabila, sa constituie si/sau sa adere la un sindicat.

(2) Pentru constituirea unui sindicat este necesar un numar de cel putin 15 angajati
din aceeasi unitate.

(3) Nicio persoana nu poate fi constransa sa faca sau sa nu faca parte, sa se retraga
sau sa nu se retragd dintr-o organizatie sindicala.

(4) O persoana poate face parte, in acelasi timp, numai dintr-o singura organizatie
sindicala la acelasi angajator.

(5) Salariatii minori, de la implinirea varstei de 16 ani, pot fi membri ai unei
organizatii sindicale, fard a fi necesarad incuviintarea prealabild a reprezentantilor lor
legali.

La articolul 3, alineatul 2 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(2) Pentru constituirea unei organizatii sindicale este
necesar un numar de cel putin 15 angajati dintr-0 unitate
angajatoare sau din unitdti angajatoare diferite ale aceluiasi
sector de activitate.

Art. 10. (1) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor
individuale de munca ale membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care
privesc apartenenta la sindicat si activitatea sindicala.

Articolul 10 se modifica si se completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Tn timpul mandatului si in termen de 2 ani de la
Tncetarea mandatului, reprezentantilor alesi in organele de
conducere executive ale organizatiilor sindicale, nu li se
poate modifica sau desface contractul individual de munca
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pentru motive neimputabile lor sau pentru necorespundere
profesionald, decat cu acordul scris al organului colectiv de
conducere ales al organizatiei sindicale.

(2) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor
individuale de munca, atat ale reprezentantilor in organele
de conducere executive ale organizatiilor sindicale, cat si
ale membrilor de sindicat, din initiativa angajatorului,
pentru motive care privesc activitatea sindicala.

(3) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (1) cei
care au fost revocati din functiile sindicale de conducere
alese, pentru incalcarea prevederilor statutare sau legale.

(4) Dispozitiile alin. (1)-(3) se aplica si raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici si ale functionarilor
publici cu statut special.

Art. 30. (1) Angajatorul poate invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sa
participe n consiliul de administratie sau alt organ asimilat acestuia, inclusiv in cazul
administratiei publice, la discutarea problemelor de interes profesional, economic si
social.

(2) In scopul apararii drepturilor si promovirii intereselor profesionale, economice
si sociale ale membrilor, organizatiile sindicale reprezentative vor primi de la
angajatori sau de la organizatiile acestora informatiile necesare pentru negocierea
contractelor colective de munca ori, dupa caz, a acordurilor colective, in conditiile
legii.

(3) Hotararile consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate acestuia
privitoare la probleme de interes profesional, economic si social vor fi comunicate n
scris sindicatului, in termen de doua zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei.

La articolul 30, alineatul (1) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Angajatorul invita delegatii desemnati de organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sa participe in
consiliul de administratie sau in alte organe asimilat
acestuia, la discutarea problemelor de interes profesional,
economic, social, cultural sau sportiv.

Art. 41. - (1) Sindicatele legal constituite se pot asocia dupa criteriul sectoarelor
de activitate.

(2) Doua sau mai multe sindicate constituite in cadrul aceluiasi sector de
activitate se pot asocia in vederea constituirii unei federatii sindicale.

(3) Doua sau mai multe federatii sindicale din sectoare de activitate diferite se
pot asocia in vederea constituirii unei confederatii sindicale.

La articolul 41, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

Un sindicat poate fi afiliat, la nivel national, in acelasi timp,
numai la o singura federatie sindicali. In mod
corespunzator, o federatie sindicala poate fi afiliata, la nivel
national, in acelasi timp, numai la o singura confederatie
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(4) Federatiile sau confederatiile sindicale pot constitui din sindicatele
componente uniuni sindicale teritoriale.

sindicala.

Art. 51. (1) Sunt reprezentative la nivel national, de sector de activitate, de grup de
unitati si de unitate organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

A. la nivel national:

a) au statut legal de confederatie sindicala;

b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

C) organizatiile sindicale componente cumuleaza un numar de membri de cel putin
5% din efectivul angajatilor din economia nationala;

d) au structuri teritoriale in cel putin jumatate plus unu dintre judetele Romaniei,
inclusiv municipiul Bucuresti;

B. la nivel de sector de activitate sau grup de unitati:

a) au statut legal de federatie sindicala;

b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

C) organizatiile sindicale componente cumuleaza un numar de membri de cel putin
7% din efectivul angajatilor din sectorul de activitate sau grupul de unitati respectiv;

C. la nivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat;

b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

c) numarul de membri ai sindicatului reprezinta cel putin jumatate plus unu din
numadrul angajatilor unitatii.

(2) Indeplinirea de citre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se
constata, la cererea acestora, de catre instanta care le-a acordat personalitate juridica,
prin depunerea la instantd a documentatiei prevazute la art. 52.

(3) Hotararea se motiveaza si se comunica in 15 zile de la pronuntare.

(4) Hotararea judecatoreasca poate fi atacatd numai cu apel.

La articolul 51 alineatul (1), punctul A, dupa litera d) se
introduce o noua litera, litera e), cu urmatorul cuprins:

e) au in componenta federatii sindicale reprezentative in cel
putin 15% din sectoarele de activitate;

La articolul 51 alineatul (1), punctul C, litera c) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

c) numarul de membri ai sindicatului reprezinta cel
putin 35% din numarul angajatilor unitatii.

La articolul 51 alineatul (1), dupa punctul C, se
introduce un nou punct, punctul D, cu urmitorul
cuprins: Daca nu indeplinesc conditiile stabilite la alin. (1)
lit. C, sindicatele sunt reprezentative la nivel de unitate daca
sunt afiliate la o organizatie sindicald reprezentativa in
sectorul respectiv. Dovada reprezentativitatii se face cu
adeverinta de afiliere eliberata de federatia sindicald
reprezentativa, insotitd de copia hotararii de constatare a
reprezentativitatii organizatiei la care este afiliat sindicatul,
fara a fi necesard pronuntarea unei hotarari judecatoresti de
constatare a reprezentativitatii sindicatului.
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Art. 52. - Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel:

A. la nivel national:

a) copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de
confederatic si a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului
si/sau a componentei organelor executive de conducere;*)

b) extras din ultimul buletin statistic publicat privind numarul total de angajati din
economia national;

c) declaratiile semnate de reprezentantii legali ai federatiilor sindicale membre n care
se specificd numarul total de membri de sindicat din fiecare federatie, precum si o
situatie cumulativd semnatd de reprezentantul legal al confederatiei sindicale
cuprinzand lista federatiilor componente si numarul total de membri ai acestora;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate;

B. la nivel de sector de activitate sau grup de unitati:

a) copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de
federatie si a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului si/sau
a componentei organelor de conducere;*)

b) declaratiile semnate de reprezentantii legali ai sindicatelor componente in care se
specifica numarul total de membri de sindicat din fiecare unitate, precum si o situatie
cumulativa semnata de reprezentantul legal al federatiei sindicale;

) datele Institutului National de Statisticd privind numarul total de angajati din
sectorul de activitate respectiv sau, in cazul grupului de unitati, declaratiile
angajatorilor din grup privind numarul angajatilor fiecarei unitati,

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate;

C. la nivel de unitate:

a) copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de
catre sindicat si a ultimei hotdrari judecatoresti definitive de modificare a statutului
si/sau componentei organului executiv de conducere;™*)

b) declaratie semnata de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul total de
membri;

c) dovada privind numarul de angajati din unitate, eliberata de angajator;

d) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munca a unei copii a dosarului de

La articolul 52, punctul A, dupa litera d) se introduce o
noua litera, litera e), cu urmatorul cuprins:

e) copii de pe hotararile judecatoresti definitive de
constatatare a reprezentativitatii federatiillor membre
constituite la nivelul a cel putin 15% din totalul sectoarelor
de activitate.
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reprezentativitate.

Art. 55. - (1) Organizatiile patronale se constituie prin asociere libera, pe
sectoare de activitate, teritorial sau la nivel national, dupa cum urmeaza:

a) patronii se pot asocia pentru constituirea unei organizatii patronale;

b) doua sau mai multe organizatii patronale pot constitui o federatie
patronala;

Art. 55 alin. (5) O organizatie patronald nu se poate afilia decat la o singurd organizatie
patronala de rang superior.

La articolul 55 alineatul 1, literele a) si b) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:
a) doi sau mai multi angajatori din acelasi sector de activitate

definit prin apartenenta obiectului principal de activitate la
aceeasi diviziune, grupa sau clasd conform codului CAEN, pot
constitui o organizatie patronald denumita, in continuare, si
patronat.

b) doua sau mai multe patronate din acelasi sector de activitate
pot constitui o federatie patronala.

Articolul 55 alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul
cuprins :

Un angajator poate fi afiliat, la nivel national, in acelasi timp,
numai la un singur patronat sau federatie patronald. Un patronat
sau o federatie patronala pot fi afiliate, la nivel national, in
acelasi timp, numai la o singura organizatie patronala de rang
superior.

Art. 66. - Organizatiile patronale pot dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu
gratuit sau oneros, orice fel de bunuri mobile sau imobile necesare in vederea
realizarii scopului pentru care sunt infiintate.

Articolul 66 se modifica si se completeaza si va avea

urmatorul cuprins:

(1) Organizatiile patronale pot dobandi, in conditiile prevazute
de lege, cu titlu gratuit sau cu titlu oneros, la valoarea de
evidentd contabild, orice fel de bunuri mobile si imobile

necesare realizarii scopului pentru care sunt infiintate.
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(2) Pentru spatiile din imobilele aflate in domeniul public sau
privat al statului sau al unitatilor administrativ teritoriale in
care 1si desfiasoara activitatea federatii si confederatii
patronale legal constituite si reprezentative conform legii,
precum si pentru organizatiile judetene ale acestora, se vor
incheia contracte de comodat. Contractele de comodat se
incheie pe durata existentei organizatiilor.

sedii

Pentru construirea de

3 proprii, confederatiile si
federatiile patronale reprezentative pot primi, in conditiile
prevazute de lege, in concesiune, terenuri din proprietatea
privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
Concesionarea se face prin act administrativ emis de
autoritatea competenta.

(4) Bunurile si serviciile care fac obiectul activitatii patronale
sunt scutite de TVA

10.

Art. 72. (1) Sunt reprezentative la nivel national sau de sector de activitate
organizatiile patronale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

A. la nivel national:

a) au statut legal de confederatie patronala;

b) au independenta organizatorica si patrimoniald;

C) au ca membri patroni ale caror unitati cuprind cel putin 7% din angajatii din
economia nationald, cu exceptia angajatilor din sectorul bugetar;

d) au structuri teritoriale in cel putin jumatate plus unu din judetele Roméniei,
inclusiv in municipiul Bucuresti;

B. la nivel de sector de activitate:

a) au statut legal de federatie patronala;

b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

C) au ca membri patroni ale caror unitati cuprind cel putin 10% din efectivul
angajatilor sectorului de activitate, cu exceptia angajatilor din sectorul bugetar;

La articolul 72 alineatul (1), Punctul A, dupa litera d)
se introduce o noua litera, litera e), cu urmatorul
cuprins:

e) au in componentd patronate sau federatii patronale
reprezentative care isi desfasoara activitatea in cel putin
15% din sectoarele de activitate;

La articolul 72 alineatul (1), Punctul
modifica si va avea urmatorul cuprins :

B, litera a) se

a) au statut legal de patronat sau federatie patronala.
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C. la nivel de unitate, reprezentativ de drept este angajatorul.
(2) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate prevazute la alin. (1) se constatd, prin
hotarare, de catre Tribunalul Municipiului Bucuresti, la cererea organizatiei patronale,
prin depunerea la instanta a documentatiei prevazute la art. 73.
(3) Hotararea se motiveaza si se comunica in 15 zile de la pronuntare.
(4) Hotararea judecatoreasca poate fi atacata numai cu apel.*)

11.

Art. 73. - Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate a organizatiilor
patronale se face astfel:

A. la nivel national:

a) copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de
confederatie si a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului
si/sau a componentei organelor executive de conducere;*)

b) situatie cumulativda semnata de reprezentantul legal al confederatiei patronale,
cuprinzand lista federatiilor patronale afiliate, cu specificarea unitdtilor membre ale
acestora, precum §i a numarului total de angajati al fiecareia, certificat de
inspectoratele teritoriale de munca;

c) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate;

B. la nivel de sector de activitate:

a) copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de federatie
de cétre organizatia patronala si a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a
statutului si/sau a componentei organelor executive de conducere;*)

b) situatie cumulativa semnata de reprezentantul legal al federatiei patronale, cuprinzand lista
unitdtilor membre si numarul total de angajati ai acestora, certificat de inspectoratele
teritoriale de munca, precum si copii ale documentelor de aderare a membrilor la federatie;

c) sectorul de activitate si numarul de angajati din cadrul acestuia;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate.

La articolul 73, punctul A, litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:
b) situatie cumulativi semnata de reprezentantul legal al
confederatiei patronale, cuprinzdnd lista patronatelor si
federatiilor patronale afiliate, cu specificarea uniattilor membre
ale acestora precum si a numarului total de angajati al fiecareia,
certificat de inspectoratele de munca.

La articolul 73, punctul A, dupa litera c) se introduce
0 noua litera, litera d), cu urmatorul cuprins:
d) copii de pe hotararile judecatoresti definitive de
constatatare a reprezentativitatii patronatelor sau federatiilor
patronale constituite la nivelul a cel putin 15% din totalul
sectoarelor de activitate;
La articolul 73, punctul B, litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:
b) situatie cumulativd semnatd de reprezentantul legal al

patronatului sau al federatiei patronale, dupa caz, cuprinzand
lista unitdtilor membre si numarul total de angajati ai acestora,
certificat de inspectoratele teritoriale de munca, precum si copii
ale documentelor de aderare a membrilor.

La articolul 73, punctul B, litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:
c) sectorul de activitate, stabilit prin hotarare de guvern si

numarul de angajati din cadrul acestuia.
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12.

Art. 74. - (1) Anterior depunerii dosarului de reprezentativitate la Tribunalul
Municipiului Bucuresti, confederatiile si federatiile patronale vor depune o copie
scrisa si una 1n format electronic a respectivului dosar la Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale care o va inregistra si va emite dovada in acest sens.

La articolul 74 alineatul (1) se modifica si va avea urmaitorul
cuprins :
(1) Anterior de

Tribunalul Municipiului Bucuresti, confederatiile patronale,

depunerii  dosarului reprezentativitate la
federatiile patronale si patronatele vor depune o copie scrisa si
una Tn format electronic a respectivului dosar la Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, care

o va inregistra si va emite dovada in acest sens.

13.

Art. 78. - Principale atributii ale Consiliului National Tripartit sunt:

a) asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim garantat in
plata;

b) dezbaterea si analiza proiectelor de programe si strategii elaborate la nivel
guvernamental,

c) elaborarea si sustinerea implementarii strategiilor, programelor, metodologiilor si
standardelor Th domeniul dialogului social;

La art.78, dupi litera f) se introduce o noua litera ')

f!) stabileste sectoarele de activitate;
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d) solutionarea pe calea dialogului tripartit a diferendelor de naturd sociald si
economica;

e) negocierea si Incheierea acordurilor si pactelor sociale, precum si a altor intelegeri
la nivel national §i monitorizarea aplicarii acestora;

f) analizarea si, dupa caz, aprobarea solicitarilor de extindere a aplicarii contractelor
colective de munca la nivel sectorial pentru toate unitatile din sectorul respectiv de
activitate;

g) alte atributii convenite Intre parti.

14.

Art. 128. (1) Contractele colective de munca se pot negocia la nivel de unitati,
grupuri de unitati si sectoare de activitate.

(2) Criteriul de apartenenta la sectoarele de activitate este cel al obiectului principal
de activitate inregistrat la registrul comertului, conform codului CAEN.

(3) Unitatile din acelasi sector de activitate definite prin apartenenta la aceeasi
diviziune, grupa sau clasd, conform codului CAEN, se pot constitui voluntar in
grupuri de unitati, in vederea negocierii contractelor colective la nivelul respectiv.
Angajatorii care intenfioneaza sd negocieze contract colectiv de munca la nivel de
grup de unitdti pot constitui in mod voluntar grupul de unitdti, atat prin hotarare
judecatoreasca de constituire, cat si prin proces-verbal sau orice altd conventie scrisa
intre parti.

(4) Fac parte din contractele colective de munca si conventiile dintre partile
semnatare ale acestora prin care se solutioneazd conflictele colective de munca,
precum si hotararile arbitrale in aceasta materie, incepind cu data pronuntdrii
acestora. Hotararile arbitrale se transmit depozitarului contractului colectiv de munca
pentru Tnregistrare.

La articolul 128, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Contractele colective de munca se pot negocia la nivel
de unitati, grupuri de unitati, sectoare de activitate si la
nivel national.
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15.

Art. 133. - (1) Clauzele contractelor colective de munca produc efecte dupa cum
urmeaza:

a) pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de munca
ncheiate la acest nivel,

b) pentru toti angajatii incadrati in unitatile care fac parte din grupul de unitati
pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca;

C) pentru toti angajatii incadrati in unitatile din sectorul de activitate pentru care s-a
incheiat contractul colectiv de munca si care fac parte din organizatiile patronale
semnatare ale contractului.

(2) La fiecare dintre nivelurile prevazute la alin. (1) se incheie si se inregistreaza un
singur contract colectiv de munca.

(3) In contractele colective de munci la orice nivel clauzele aplicabile angajatilor
incadrati cu contract individual de munca in sectorul bugetar vor respecta in mod
obligatoriu prevederile art. 138.

La articolul 133, alineatul (1), literele b) si ¢) se modifica
si vor avea urmitorul cuprins:

b) pentru toti angajatii incadrati in unitatile in care cel
putin una dintre partile negociatoare are membri si care fac
parte din grupul de unitati pentru care s-a incheiat contractul
colectiv de munca;

C) pentru toti angajatii din unitatile din sectorul de
activitate pentru care se negociaza contractul colectiv de
munca, in care cel putin una dintre partile semnatare are
membri.

d) pentru toti angajatii din toate unitétile din tara in cazul
contractului colectiv de munca unic la nivel national.

La articolul 133, dupa alineatul (3), se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmitorul cuprins:

(4) Tn contractele colective de munci incheiate la nivel de
sectoare, pentru personalul din sectorul bugetar, partile vor
stabili expres modalitatile de negociere a
contractelor/acorduri  colective de munca la nivelul
autoritatiilor si instiitutiilor care au in subordine alte
persoane juridice care angajeaza fortd de munca,
autoritati/institutii aflate in subordonarea autoritatii publice
centrale.”
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16.

Art. 134. - Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorii §i angajatii,
reprezentati la negocieri dupa cum urmeaza:

A. din partea angajatorilor:
a) la nivel de unitate, de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege,
statut ori regulament de functionare, dupa caz;
b) la nivel de grup de unitati, de catre angajatori care au acelasi obiect principal de
activitate, conform codului CAEN, constituiti voluntar sau conform legii;
c) la nivel de sector de activitate, de catre organizatiile patronale legal constituite si
reprezentative potrivit prezentei legi;

B. din partea angajatilor:

a) la nivel de unitate, de catre sindicatul legal constituit si reprezentativ potrivit
prezentei legi sau de catre reprezentantii angajatilor, dupa caz;

b) la nivelul grupurilor de unitati, de catre organizatiile sindicale legal constituite si
reprezentative la nivelul unitatilor membre ale grupului;

c) la nivel de sector de activitate, de catre organizatiile sindicale legal constituite i
reprezentative potrivit prezentei legi.

La articolul 134, punctul A, dupa litera c) se
introduce o noua litera, litera d), cu urmatorul cuprins:
d) la nivel national, de catre confederatiile patronale legal
constituite si reprezentative potrivit prezentei legi;

La articolul 134, punctul B, dupa litera c), se
introduce o noua litera, litera d), cu urmatorul cuprins:
d) la nivel national, de catre confederatiile sindicale
sindicale legal constituite si reprezentative potrivit prezentei

legi.

17.

Art. 135. (1) In unitiile in care nu existd sindicate reprezentative negocierea
contractului colectiv de munca se face dupa cum urmeaza:

a) daca exista un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federatie sindicala
reprezentativa in sectorul de activitate din care face parte unitatea, negocierea se face
de catre reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatului, impreund cu reprezentantii alesi ai angajatilor;

b) daca exista un sindicat neafiliat la o federatie sindicala reprezentativa in sectorul
de activitate din care face parte unitatea sau nu exista niciun sindicat, negocierea se
face numai de cétre reprezentantii angajatilor.

(2) In cazul in care la nivelul grupului de unititi nu existd organizatii sindicale
reprezentative care sd reprezinte cel pufin jumatate din numarul total de angajati ai
grupului de unitati, la negocierea contractului colectiv de munca salariatii sunt

Articolul 135 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Confederatiile sindicale reprezentative la nivel national
conform prezentei legi au dreptul sa negocieze contracte
colective de munca la nivelul sectoarelor de activitate si
grupurilor de unitati in care au federatii membre, la cererea
acestora.

(20 In mod corespunzitor, federatiile sindicale
reprezentative la nivelul sectoarelor de activitate conform
prezentei legi au dreptul sd negocieze contracte colective de
munca la nivel de grupuri de unitati si de unitati in care
sindicatele afiliate au membrii, la cererea acestora.

(3) In unititile in care nu existd sindicate reprezentative
conform prezentei legi negocierea contractului colectiv de
munca se face de reprezentantii alesi ai angajatilor.
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reprezentati dupa cum urmeaza:

a) de catre reprezentantii mandatati de organizatiile sindicale reprezentative din
cadrul fiecarei unitai care au decis constituirea grupului;

b) pentru unitatile membre ale grupului in care nu exista sindicate reprezentative,
dar exista sindicate afiliate la federatii sindicale reprezentative in sectorul de
activitate Tn care s-a constituit grupul, angajatii sunt reprezentati de catre federatiile
sindicale respective, in baza solicitarii $i mandatului sindicatelor, si de reprezentantii
angajatilor din respectivele unitati.

(3) Federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectoarelor de activitate conform
prezentei legi pot participa la negocierea contractelor colective de munca la nivel de
grupuri de unitati in care au sindicate afiliate, la solicitarea si in baza mandatului din
partea acestora.

(4) Confederatiile sindicale reprezentative la nivel national conform prezentei legi
pot participa la negocierea contractelor colective de munca la nivelul sectoarelor de
activitate in care au federatii membre, la solicitarea si In baza mandatului din partea
acestora.

18.

Dupa articolul 135 se introduce un nou articol, articolul
135* , CU urmaétorul cuprins:

Art. 135*
(1) Reprezentativitatea la niveluri inferioare se transfera dupa
cum urmeaza:

a) Confederatiile sindicale reprezentative la nivel national
vor imputernici in scris federatiile sindicale afiliate care nu
indeplinesc conditiile de reprezentativitate prevazute la art.
51 alin. (1), punctul B sa negocieze contractele colective de
munca la nivel de sectoare de activitate, sau, dupa caz, la
nivel de grupuri de unitati.
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b) Federatiile sindicale reprezentative la nivel de sectoare
de activitate sau, dupa caz, la nivel de grupuri de unitati vor
Tmputernici in scris sindicatele afiliate care nu Tndeplinesc
conditiile de reprezentativitate prevazute la art. 51, alin. (1),
punctul C sa negocieze contractele colective de munca la
nivel de unitate.

(2) Fiecare confederatie sindicala reprezentativda la nivel

national va desemna o singurd federatie sindicala care nu
indeplineste conditiile de reprezentativitate prevazute la art.
51 alin. (1) pct. B) sa negocieze contractul colectiv de
munca la nivel de sector de activitate, sau, dupa caz, la nivel
de grup de unitati.

(3) Dispozitiile alin. (2) se aplicd iIn mod corespunzator si
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate, sau, dupa caz, la nivel de grupuri de unitati.

19.

Art. 137. - In sectorul bugetar, partile contractului colectiv de munci sunt angajatorii
si angajatii, reprezentati dupa cum urmeaza:

A. din partea angajatorilor:

a) la nivel de unitate, de catre conducatorul institutiei bugetare sau de catre persoana
mandatatd in acest scop;

b) la nivel de grup de unitati, de catre reprezentantul legal al ordonatorilor principali
de credite;

c) la nivel de sector de activitate, de catre reprezentantul legal al autoritatii publice
centrale competente;

B. din partea angajatilor, la nivel de unitate, grup de unitati sau sector de activitate, de
organizatiile sindicale legal constituite §i reprezentative conform prevederilor
prezentei legi, in caz contrar aplicandu-se prevederile art. 135.

La articolul 137, punctul A, dupa litera a), se introduce
0 noua litera, litera a)l, cu urmatorul cuprins:

a) ! la nivelul autoritatilor si institutiilor publice care au
in subordine alte persoane juridice care angajeaza forta de
muncd, de catre conducdtorul autoritatii sau institutiei
publice si sindicatele legal constuite si reprezentative,
potrivit legii.

13|Page




20.

Art. 141. - (1) Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata,
care nu poate fi mai micd de 12 luni si mai mare de 24 luni.

(2) Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in
conditiile stabilite de prezenta lege, o singura data, cu cel mult 12 luni.

(3) Tn cazul In care intr-o unitate nu exista un contract colectiv de munca, partile pot
conveni negocierea acestuia in orice moment.

La articolul 141, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

(1) Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada
determinata, care nu poate fi mai mica de 12 luni si mai
mare de 48 de luni.

(2) Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului
colectiv de muncd, in conditiile stabilite de prezenta
lege, pe o durata de maximum 48 de luni.

21.

Art. 156, Dreptul angajatilor de a declansa conflicte colective de munca in legatura
cu inceperea, desfasurarea si Incheierea negocierilor contractelor colective de munca
este garantat de lege.

Articolul 156 se completeazi si va avea urmatorul
cuprins:

Dreptul angajatilor de a declansa conflicte colective de
munca in legdtura cu inceperea, desfasurarea, incheierea
negocierilor contractelor colective de munca, precum si cu
aplicarea acestora este garantat de lege si se solutioneaza
potrivit procedurilor reglementate prin prezenta lege.

22.

Art. 161. - Conflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii:
a) angajatorul sau organizatia patronala refuza sa inceapa negocierea unui contract ori
acord colectiv de munca, in conditiile in care nu are incheiat un astfel de contract sau
acord ori cel anterior a Tncetat;
b) angajatorul sau organizatia patronald nu acceptd revendicarile formulate de
angajati;

c) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv
de munca pana la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor.
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La articolul 161, litera c) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

C) angajatorul sau organizatia patronala nu isi indeplineste
obligatiile prevazute de lege de a incepe negocierile anuale
obligatorii privind salariile, durata timpului de lucru,
programul de lucru, formarea profesionald si conditiile de
munca,

La articolul 161, dupa litera c), se introduc doua litere




Art. 146. - (1) Contractele colective de munca nu vor fi inregistrate daca:

a) partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 143 alin. (2);

b) nu sunt semnate de catre organizatii sindicale care reprezintd mai mult de
jumatate din totalul angajatilor din sectorul sau grupul de unitati pentru care s-a
negociat contractul,

c¢) reprezentantul oricdrei parti care a participat la negocieri nu a fost de acord cu
oricare dintre clauzele contractului si acest fapt a fost consemnat in procesul-verbal
de negociere.

(2) La nivel de unitate, contractul colectiv de munca va fi inregistrat fara semnatura
tuturor partilor numai in cazul in care partea semnatard care reprezintd angajatii
acopera mai mult de jumatate din totalul angajatilor.

noi, literele d) si e), cu urmatorul cuprins:

d) in cazul esuarii negocierilor anuale obligatorii privind
salariile, durata timpului de lucru, programul de lucru,
formarea profesionala si conditiile de munca;

e) in cazul neacordarii in mod colectiv la minimum 20%
dintre angajati, a unor drepturi individuale prevazute de
lege, contractele colective si individuale de munca
aplicabile.

SE MENTINE FORMA EXISTENTA IN LEGEA NR.
62/2011, REPUBLICATA, CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE:

Art. 146. - (1) Contractele colective de munca nu vor fi
inregistrate daca:

a) partile nu au depus dosarul in conformitate cu
prevederile art. 143 alin. (2);

b) nu sunt semnate de catre organizatii sindicale care
reprezintd mai mult de jumatate din totalul angajatilor din
sectorul sau grupul de unitati pentru care s-a negociat
contractul,

c) reprezentantul oricarei parfi care a participat la
negocieri nu a fost de acord cu oricare dintre clauzele
contractului si acest fapt a fost consemnat in procesul-
verbal de negociere.

(2) La nivel de unitate, contractul colectiv de munci va
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fi inregistrat fara semnatura tuturor partilor numai in
cazul in care partea semnatari care reprezinti angajatii
acopera mai mult de jumatate din totalul angajatilor.
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