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REZOLUTIA
CONFERINTEI NATIONALE
a Federatiei Sindicatelor din Educatie , SPIRU HARET”
Poiana Brasov, 16 mai 2017

- PROIECT -

Conferinta Nationald a Federatiei Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET”,
desfasurata la Poiana Brasov, in data de 16 mai 2017,

ANALIZAND:

m situatia actuala a Tinvatamantului romanesc, rezultata in urma
nenumaratelor ,reforme” la care acesta a fost supus,

m continutul legislatiei din domeniul educational si sindical,

m contextul social, economic si politic romanesc actual,

m contextul social, economic si politic european actual,

m confruntarea cu fenomenul globalizarii si al evolutiei societatii bazate pe
cunoastere,

CONSTATA URMATOARELE:

1. Actul normativ care guverneaza invatamantul — respectiv Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 - a fost adoptata de Guvern prin angajarea raspunderii in fata
Parlamentului, cu ignorarea totald a partenerilor sociali si a regulilor de dialog,
generand numeroase critici din partea personalului din sistem, a organizatiilor
sindicale, a asociatiilor de parinti, a organizatiilor studentilor si elevilor, a
specialistilor romani si strdini, atat pentru prevederile contradictorii, injuste, fara
sens si discriminatorii, cat si pentru faptul ca nu se tine cont de realitatile sistemului
de fnvdatdmant romanesc si de nevoile resursei umane (prin resursa umana,
intelegem nu doar salariatii din sistem, ci intregul factor uman - inclusiv elevi,
studenti, parinti). In consecintd, tncepand cu anul 2012, Legea nr. 1/2011 a suferit
numeroase modificari/completdri/prorogari de termene pentru aplicarea unor
dispozitii, devenind astfel extrem de greu de urmarit, de inteles si de aplicat.

2. Legislatia in materia salarizarii personalulului din Tnvatdmant este extrem
de ,stufoasd” — 0.U.G. nr. 57/2015, astfel cum a fost modificatd si completata prin
0.U.G. nr. 20/2016 (aprobata prin Legea nr. 250/2016) si 0.U.G. nr. 43/2016, H.G.
nr. 582/2016, H.G. nr. 935/2016, H.G. nr. 38/2017, 0.U.G. nr. 99/2016, O.U.G. nr.
9/2017, O.U.G. nr. 12/2017, O.U.G. nr. 17/2017. Acest ,hatis legislativ’ permite



aplicarea prevederilor in cauzd si in detrimentul, nu doar in folosul membrilor de
sindicat.

3. Legea dialogului social nr. 62/2011 si Legea nr. 40/2011 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii au fost si acestea adoptate de
Guvern, prin asumarea raspunderii Tn fata Parlamentului, fard a se {ine cont de
regulile elementare ale dialogului social si cu intentia vadita de a lovi In salariati i in
organizatiile sindicale care 1i reprezinta.

4. Sistemul de Tnvdtdmant trebuie sd rdspundd actualelor cerinfe sociale,
economice si politice, prin pregatirea unei forte de muncé apte de a se integra pe
piata interna si europeana a muncii.

5. Parlamentul European a adoptat, la 18 decembrie 2006, Recomandarea
privind competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii, pe care
cetdteanul european trebuie s3 le aibd pentru a beneficia de dezvoltare
profesionald, incluziune sociald, locuri de munca bine platite, in spatiul european si
mondial — document care constituie cadrul de referintd european in domeniu.
Educatia, ca functie deopotrivd sociald si economica, are un rol fundamental in
dobandirea de cdtre cetdtenii europeni a competentelor cheie necesare pentru
adaptarea la o lume care evolueaza rapid si este in continua schimbare.

6. Forta de munca din sistem migreaza atat spre alte domenii de activitate, cat
si spre alte zone geografice.

7. Este necesar ca toti factorii de decizie sa ia atitudine si sd actioneze pentru
salariatii din invitdmant, astfel incit acestia s3 isi poatd desfisura activitatea
conform normelor Uniunii Europene.

in consecintd, luand in considerare scopul sdu fundamental - apdrarea
drepturilor si promovarea intereselor membrilor de sindicat — si tindnd cont de
realitatea momentului (existenta Proiectului national ,ROMANIA EDUCATA”, initiat
de Presedintele Romaniei, precum si actualul Program de Guvernare}, Federatia
Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” va ACTIONA pentru:

0 adoptarea unui PACHET LEGISLATIV AL EDUCATIEI - sustenabil si
predictibil, cu prevederi clare si usor de implementat, format din LEGEA EDUCATIEI
NATIONALE si STATUTUL PERSONALULUI DIN TNVATAMANT, rezultat al unei largi
dezbateri publice, n acord cu principiile si recomandarile internationale si care sa
aiba la bazd o strategie si 0 viziune pentru educatie;

O rezolvarea, prin noua LEGE-CADRU PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, a tuturor problemelor privind salarizarea
personalului din invatadmant;

D redefinirea statutului socio-profesional al salariatului din invatdmant, intr-o
societate care pune accentul pe calitatea actului educational;

0 mentinerea titularizarii in sistem;

o finantarea sistemului de invatdmant preuniversitar de stat, n sistem
descentralizat, prin alocarea fondurilor de la bugetul de stat direct la unitatea de
fnvatamant, prin eliminarea verigilor intermediare si a sistemului de finantare per
elev/prescolar; ‘



0 dezvoltarea si modernizarea sistemului educational, tindnd cont §i de
traditiile invatamantului romanesc;

0 modificarea adecvatd a planurilor-cadru, a programelor gcolare si a
curriculum-ului;

0 adoptarea unei LEGI A MANUALULUI SCOLAR;

O crearea si dezvoltarea unui sistem de formare initiald §i continud a fortei de
munca specifice sistemului de Tnvatdmant;

O sprijinirea de catre stat, prin toate mijloacele, a elevilor proveniti din mediul
rural si din medii defavorizate pentru continuarea studiilor prin invatdmantul
profesional si liceal, in vederea dobandirii unei calificari si integrarii pe piata muncii;

O asigurarea stabilitatii fortei de muncd din Invatamant, prin repozitionarea
sociald si materiald a acesteia in sistemul bugetar;

o diminuarea, pana la eliminare, a birocratiei din invatamant;

0 depolitizarea sistemului de invatamant;

o promovarea si derularea unui dialog social real;

o modificarea legislatiei muncii si a dialogului social, in acord cu directivele
internationale, cu interesele membrilor de sindicat si tindndu-se cont de specificul
anumitor sectoare de activitate — intre care si invatamantul preuniversitar.



