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STRATEGIA
Federatiei Sindicatelor din Educatie , SPIRU HARET”
pentru perioada 2017-2022

- PROIECT -

SCoP

Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” isi propune imbunatatirea
capacitatii organizatiei de a apdra drepturile prevazute in legislatia nationald, in
pactele, tratatele si conventiile internationale ratificate de Romania sau la care
Romania este parte, precum si in contractele colective de munca aplicabile, si de a
promova interesel profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor
sai.

in conditiile in care societatea romaneascd se afld intr-o continu si profunda
schimbare, Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” isi propune adaptarea
actiunilor sindicale la noile realitati.

OBIECTIVE

01 Promovarea unui dialog social real la toate nivelurile.

02 Cresterea capacitatii de dialog si negociere la toate nivelurile (international,
national, judetean/al municipiului Bucuresti, local), precum si cresterea capacitatii de
reactie a organizatiilor sindicale, in cazul promovarii de catre factorii decizionali a unor
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ fara consultarea acestora.

03 Colaborarea si consultarea reciproca, pe principii de egalitate, cu toate
fortele sociale si politice pentru promovarea intereselor membrilor de sindicat, mai
ales in plan legislativ.

04 Modificarea legislatiei muncii si a dialogului social, in acord cu directivele
internationale, cu interesele membrilor de sindicat si ale organizatiilor sindicale,
tinandu-se cont de specificul fiecarui sector de activitate.

05 Sustinerea acelui PROIECT DE TARA PENTRU EDUCATIE, care va avea drept
scop stabilirea unei viziuni si a unei strategii In domeniu si care va tine cont de
Proiectul national ,ROMANIA EDUCATA”, initiat de Presedintele Roméniei, si de
actualul Program de Guvernare.



06 Modificarea cadrului legislativ, prin adoptarea unei noi LEGI A EDUCATIEI
NATIONALE si a STATUTULUI PERSONALULUI DIN INVATAMANT, precum si a LEGH-
CADRU PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, 1n acord
cu principiile si recomandarile internationale si tinand cont de necesitatea:

e redefinirii statutului socio-profesional al salariatului din Tnvdtdamant, intr-o
societate care pune accentul pe calitatea actului educational;

e meniinerii titularizarii in sistem;

e finantdrii sistemului de Tnvatdmant preuniversitar de stat, Tn sistem
descentralizat, prin alocarea fondurilor de la bugetul de stat direct la unitatea de
nvdtamant, prin eliminarea verigilor intermediare si a sistemului de finantare per
elev/prescolar;

e dezvoltadrii si modernizarii sistemului educational, tindnd cont si de traditiile
Tnvatdmantului roménesc;

e modificarii adecvate a programelor scolare si a curriculum-ului;

e credrii si dezvoltdrii unui sistem de formare initiald si continud a fortei de
munca specifice sistemuiui de Tnvdtamant;

e diminuarii, pana la eliminare, a birocratiei din invdtamant;

e depolitizarii sistemului de invatdmant.

07 Asigurarea stabilitédtii fortei de munca din nvatdmant, prin repozitionarea
sociald si materiald a acesteia in sistemul bugetar.

08 Reorganizarea departamentelor profesionale ale federatiei, pentru
eficientizarea activitatii acestora.

09 Initierea, organizarea si derularea de proiecte si programe pentru
Tmbunatatirea nivelului de informare si pregatire al membrilor de sindicat in ceea ce
priveste problemele sindicale si cele profesionale. Derularea de cdtre Federatia
Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET”, in colaborare cu partenerii interni si
internationali, a unor cursuri de perfectionare sindicala si profesionala.

010 Promovarea unor raporturi deschise intre organizatiile sindicale afiliate;
dezvoltarea si consolidarea colaborarii cu alte organizatii sindicale din tard si din
strainatate.

011 Implementarea politicilor de egalitate de sanse si de gen la toate nivelurile.

012 Asigurarea resurselor financiare; identificarea unor surse de finantare
suplimentare, care sa permitd abordarea unor proiecte realizabile.

013 Dezvoltarea bazei materiale a federatiei pentru cresterea calitdtii activitatii
sindicale, inclusiv prin dobdndirea unui sediu corespunzator.

014 Cresterea numarului membrilor de sindicat.

015 Promovarea organizatiei sindicale, ca element esential al unei societdti
democratice.

MIJLOACE DE REALIZARE — ACTIUNI

Al Participarea reprezentantilor Federatiei Sindicatelor din Educatie ,SPIRU
HARET” la toate formele de dialog.

A2 Declansarea unor actiuni sindicale, inclusiv de protest, in cazul in care
transpunerea in practicd a Strategiei nu poate fi realizatd pe calea dialogului si



negocierilor. Participarea la actiunile organizate de alte structuri sindicale din tara sau
din strdinatate.

A3 Colaborarea si realizarea unor schimburi de experientd cu structuri similare
din tara si din straindtate, precum si intre sindicatele afiliate.

A4 Organizarea de campanii de constientizare de catre salariatii din fnvatamant
a rolului si importantei organizatiilor sindicale.

A5 Elaborarea de proiecte de acte normative si/sau acte administrative cu
caracter normativ.

A6 Elaborarea de materiale, observatii si propuneri privitoare la legislatia in
vigoare sau la proiectele initiate.

A7 Adaptarea structurii organizatorice a federatiei, in functie de necesitati.

A8 Angajarea de personal de specialitate sau incheierea de contracte de
colaborare.

A9 Tntélniri periodice, ori de catre ori este nevoie, ale structurilor de conducere
ale Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET”.

A10 Organizarea corespunzatoare a sedintelor de sindicat, la toate nivelurile —
national, judetean/al municipiului Bucuresti, local — in vederea asigurdrii transmiterii
corecte a informatiilor, in ambele sensuri.

A1l Sustinerea editirii Revistei ,SCOALA ROMANEASCA”, precum si crearea
unor puncte/mijloace de informare sindicala la toate nivelurile.

A12 Informarea permanentd a membrilor de sindicat prin materiale scrise si prin
intermediul internetului, pe teme profesionale, sindicale, legislative.

A13 Organizarea unor sondaje de opinie, anchete sociologice, referendum-uri si
altele asemenea, pentru 0 mai buna cunoastere a punctelor de vedere ale membrilor
de sindicat.

A14 Organizarea unor cursuri de educatie si formare profesionala si sindicala
prin care se vor realiza instruirea si ridicarea nivelului de pregatire teoretica §i practica
a liderilor sindicatelor organizatiilor afiliate si a personalului angajat.

A15 Amenajarea corespunzatoare a sediilor federatiei si dotarea acestuia cu
tehnica si aparatura necesare desfasurarii activitdtii in conditii optime.

A16 Demararea, impreund cu organizatiile sindicale afiliate, a unui program de
amenajare a unor centre de perfectionare si spatii pentru petrecerea timpuilui liber si a
concediilor de odihni. Tncheierea unor contracte cu furnizori de servicii turistice, in
conditii avantajoase pentru membrii de sindicat.

A17 Atragerea unor sponsorizdri/donatii.

A18 Elaborarea unor elemente de imagine: pliante, brosuri, afise etc.

A19 Organizarea de evenimente (mese rotunde, simpozioane, conferinte,
congrese etc.) pentru dezbaterea unor probleme de interes sindical si profesional.

A20 Diversificarea serviciilor oferite de federatie si organizatiile afiliate, in scopul
atragerii de noi membri de sindicat.



