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»Numai impreund
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suntem puternici!”

Metodologia de mobilitate a
personalului didactic de predare

2023 - Un an al protestelor
si... al rezultatelor

@ Legea nr. 198/2023 a invdtd-
mdantului preuniversitar
@ Contractul Colectiv de Muncd
Unic

@ Noua lege a pensiilor - Legea

nr. 360/2023

Progresul salarizarii in educatie
- exemple de evolutie

2023 - Un an al protestelor si... al rezultatelor

Privind in urma, la Tnceputul anului 2024, catre anul ce tocmai s-a
incheiat, si incercand un bilant al acestuia, se poate aprecia ca a fost un an

Metodologia de mobilitate a

personalului didactic de predare ,plin”, probabil unul dintre cei mai plini de dup& 1990. O astfel de apreciere
se raporteaza in primul rand la protestele care au marcat prima jumatate a
Cu o mare intarziere, Ministerul Educatiei a anului si care au culminat cu o greva generald, dar la fel de bine trebuie sa

adoptat O.M.E. nr. 6877 pentru aprobarea tinem seama de adoptarea unei noi legi a invatamantului preuniversitar, de
metodologiei-cadru privind mobilitatea perso- negocierea unui nou contract colectiv de muncd, de o multime de alte
nalului didactic de predare din invdtdmdntul probleme, parcd multiplicate pe masura rezolvarii lor, iar local de Conferinta

. N . adi i i continuarea in pagina 2
T Judeteana dinluna noiembrie. I uarea in pagi

EVOLUTIA CASTIGURILOR SALARIALE 2013-2023

rata curs
inflatiei 8524 octombrie octombrie leu/euro

7,5% 2023 4,97

Castigul Castigul Castigul Castigul
13,8% mediu lunar mediu lunar mediu lunar mediu lunar 4,94
INVATAMANT INVATAMANT
51% brut - lei net - lei net - lei brut - lei 4,94

2,6% 2020 4,86

3,8% 2019 4,77
4,6% 2018 4,66

1,3% 2017 4,65

-1,5% Cresteri preconizate 2024 Cresteri preconizate 2024 4,54

ianuarie 2024 iunie 2024

-0,6% - personal de conducere:®30% - personal de conducere:*6% 4,52
- personal didactic de predare: x13% - personal didactic de predare: x7%

1,1% - personal didactic auxiliar:=10% - personal didactic auxiliar:=5,5% 4,48
- personal administrativ: 250 lei - personal administrativ: 200 lei

4% 2013 4,48
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Legea nr. 198/2023

in pofida negocierilor dificile,
precum si a traiectului relativ
neobisnuit al noii legi a invata-
mantului preuniversitar, in conti-
nutul acestuia s-a reusit atat
mentinerea drepturilor existente
pentru personalul din Tnvata-
mant, cat si introducerea unora
noi (cu toate ca o parte dintre noile
prevederi sunt prorogate, prin
efectul 0.U.G. nr. 115/2023 pana la
debutul anului scolar 2025-2026).
Astfel, sunt de semnalat urma-
toarele:

posibilitatea de a beneficia de
reducerea normei didactice de
predare-invatare-evaluare cu
doua ore saptamanal, fara
diminuarea salariului: minim
15 ani vechime fin fnvatamant,
gradul didactic | (incepand cu
anul scolar2025-2026);

posibilitatea includerii Tn
norma de didactica a unor ore
de pregatire pentru evaluari/
examene nationale si/sau
pentru obtinerea performantei
educationale, precum si ore de
invatare remediala;

personalul didactic din fnvata-
mantul preuniversitar bene-
ficiaza de gradatie de merit,
acordata prin concurs (25% din
salariul de baza, timp de 5 ani,
pentru 16% din posturi);

posibilitatea acordarii diplomei
"Gheorghe Lazar" claselel, all-
asialll-a, aceastainsotita de un
premiu de 20%, 15% si,
respectiv, 10% din suma
salariilor de baza primite in
ultimele 12 luni de activitate;

introducerea pentru personalul
didactic a premiului pentru
activitate suplimentara,

continuarea in paging 5 = =g

puncte de reper ale anului 2023, totusi
succintd, ar fiurmatoarea:

= continuarea din pagina 1

O trecere in revista a principalelor

13 decembrie 2022: intalnire a
reprezentantilor federatiilor
sindicale din Tnvdatamant cu
primul ministru al Romaniei,
ministrul educatiei si repre-
zentanti din minister, cu scopul
de a semnala numeroasele
probleme existente in sistem,
dar si subfinantarea acestuia, cu efecte inclusiv
n ceea ce priveste salarizarea;

decembrie 2022: F.S.E. ,Spiru Haret” si
organizatiile sindicale afiliate au decis reluarea
progresivad a actiunilor de protest tinand cont
de mentinerea subfinantarii invatamantului
preuniversitar romanesc si de masurile
economice - financiare adoptate de Guvernul
Romaniei; federatiile sindicale din educatie au
cerut Guvernului Romaniei sa gaseasca solutii
de urgenta la problemele semnalate,
principala revendicare privind aplicarea
integralaaLegiinr. 153/2017 a salarizdrii unice;
01 februarie 2023: cele trei federatii sindicale
din educatie organizeaza in Piata Victoriei un
pichet de protest la care au participat peste
1.000 de membri de sindicat; revendicarile
asumate priveau in primul rand nivelul
veniturilor din educatie, iar corelat necesitatea
elaborarii unor noi grile de salarizare pentru
salariatii din educatie, dar si probleme
specifice, precum statutul personalului
nedidactic, respectiv desprinderea acestora de
functiile specifice sistemului public si
asimilarea pe functii specifice sistemului
educational;

21 februarie 2023: federatiile sindicale din
educatie au anuntat printr-un comunicat
comun reluarea actiunilor de protest, dupa
cum urmeaza: pichetarea sediului Guvernului
si a sediilor prefecturilor in lunile martie si
aprilie 2023; mars de protest desfasurat in
Bucuresti in luna mai; declansarea grevei
generalen ultima decada a lunii mai, precum si

REVENDICARI

1. majorarea salariilor personalului din invatamant, in conformitate .
cu importanta sociala a muncii prestate;

2. instituirea regulii indexarii anuale a salariilor personalului platit din .
fonduri publice, cu rata inflatiei;

3. plata orelor suplimentare pentru personalul didactic auxiliar si

nedidactic;

4. acordarea sporurilor pentru conditii de munca personalului din

fnvatamant;

5. acordarea drepturilor prevazute in legislatia in vigoare si .
contractele colective de munca aplicabile;

6. cresterea anuala a investitiilor n fnvatamant, pentru
imbunatatirea bazei materiale si a infrastructurii;

7. renuntarea la aplicatia EduSal si inlocuirea acesteia cu un program .
informatic de salarizare gestionat si administrat de Ministerul

Educatiei.

Si...
al rezultatelor

2023 - Un an
al protestelor

derulareaaltoractiunispecifice;

e 27 februarie 2023: Ministerul Edu-
catiei a dat publicitatii proiectele de
legi ale educatiei, in forma pe care
acestea au cdpatat-o dupa consul-
tarile cu partidele politice; legile,
potrivit declaratiilor doamnei
ministru, nu urmau sa mai fie supuse
uneidezbateri publice;

. martie 2023: scrisori deschise/
adrese transmise de S.I.P. Judetul Hunedoara
parlamentarilor judetului Hunedoara referitor
la problemele existente Tn sistemul de
fnvatamant si starea de nemultumire gene-
ralizata a personalului;

22 martie 2023: pichetarea sediilor

Prefecturilor din intreaga tard - in judetul

Hunedoara au participat la actiune apro-

ximativ 150 de membri de sindicat, in special

lideri ai grupelor sindicale din unitatile de
invatamant;

29 martie 2023: marsuri de protest - mars de

protest pe traseul I.S.J. Hunedoara-Prefectura

Judetului Hunedoara cu participarea liderilor

de sindicat din judetul Hunedoara (aproximativ

150de participanti);

aprilie 2023: se desfasoara referendumul

pentru obtinerea acordului membrilor de

sindicat privitor la declansarea grevei generale;

din totalul de 5070 membri de sindicat ai S.I.P.

Judetul Hunedoara, un numar de 4422 membri

de sindicat si-au exprimat acordul scris in

vederea declansarii grevei incepand cu data de

22 mai 2023 (87,22% din totalul membirilor), iar

un numar de 175 membri de sindicat nu au fost

de acord cu declansarea grevei (3,45% din
totalul membirilor);

25-26 aprilie 2023: in absenta oricarui raspuns

relevant din partea guvernantilor, reprezen-

tantii celor trei federatii sindicale din educatie
au pichetat sediul Guvernului Romaniei;

10 mai 2023: miting si mars de protest la

Bucuresti pe traseul Guvern-Parlament; S.I.P.

Judetul Hunedoara participa la actiunea de

continuarea in pagina 5 e

REZULTATE

pentru personalul didactic (de predare si auxiliar) majorarea salariilor
de baza, gradatia 0, cu 1300 lei brut lunar;

pentru personalul nedidactic cresterea, in medie, cu 9% a salariului de
baza (aplicarea integrala a legii nr. 153/2017) la care se adauga 400 lei
brut lunar la gradatia 0;

e acordarea unei prime de cariera didactica/profesional3, in fiecare an,
in perioada 2023-2027: 1500 lei pentru personalul didactic si 500 lei
pentru personalul nedidactic;

personalul din sistemul de invatamant de stat beneficiaza, incepand cu
1 ianuarie 2024, de 50% din diferenta stabilita intre salariul de baza
aflat in plata si salariul de baza stabilit prin grilele de salarizare ce
urmeaza a fi elaborate;

elaborarea grilelor de salarizare aplicabile sistemului national de
invatamant pornind de la salariul mediu brut pe economie.



e continuare din pagina 1

preuniversitarin anul scolar 2024-2025.
Tncercand s& desprindem, la o prima lecturs,
noutatile care intervin in raport cu anii anteriori,
suntde subliniat (Iasand de o parte reorganizarea si
actualizarea in raport cu prevederile noii legi a
invatamantului preuniversitar a continuturilor,
destul de ampla de altfel):
nu exista modificiri in ceea ce priveste
etapele de mobilitate a personalului
didacticde predare (cf. art. 4, alin. 1);
introducerea unui nou tip de aviz, respectiv
cel eliberat de consiliului de administratie al
unitatii de fnvatamant, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate din unitatile de invatamant care
scolarizeaza exclusiv Tn invatamant tehnic si
au o pondere majoritara a invatamantului
dual(cf art. 4, alin 2, lit. j);
eliberarea de adeverinte cadrelor didactice
evaluate, semnate de inspectorul scolar
general si de presedintele comisiei, in care se
consemneaza rezultatele obtinute la inspec-
tiile speciale la clasa/probele
practice/ orale (cf. art4,alin. 11);
modificarea prioritatii in cazul
continuitatii pentru detasare la
cerere/ prelungirea contractului
individual de munca in cazul in-
vatatorilor/profesorilor pentru
invatamant primar pentru fina-
lizarea ciclului primar la aceeasi
clasa, criteriul primordial deve-
nind domiciliul in localitatea unde se afla
postul (cf. art. 4, alin. 17);
extinderea perioadei in care nu pot ocupa un
post/catedra cadrele didactice sanctionate cu
desfacerea disciplinara a contractului individual
demuncadela 2la7aniscolari(cf. art.6,alin. 13);
introducerea in sectiunea privind constituirea
catedrelor a unor prevederiin ceea ce priveste
predarea pe grupe (la clasele cu predare
bilingvd a limbilor moderne si de reguld la
clasele cu predare intensiva a limbilor moderne
siainformaticii- cf. art. 8, alin. 3si4);
extinderea posibilitatilor de constituire a
normei didactice calificate din invata-
mantul gimnazial cu ore de pregatire pentru
evaludri/examene nationale si/sau pentru
obtinerea performantei educationale, ore
defnvatare remediald, precum si cu activitati
de educatie, complementare procesului de
invatamant: scoala dupa scoal3, invatare pe
tot parcursul vietii (cf. art. 9, alin. 4);
extinderea/detalierea unor reglementari
privind ocuparea posturilor in Tnvata-
mantul anteprescolar, prescolar si primar
(art. 11), inclusiv in ceea ce priveste orele de
educatie fizica si sport, limbi moderne si
religie (art. 12);
introducerea posibilitatii ca disciplina

Sus

eta

Metodologia
de mobilitate

a personalului
didactic

metodologiei de mobilitate (144 pagini A4 in
formatul Monitorului Oficial) cele semnalate mai

intervenite. Astfel, participarea in cadrul

atentain privinta tuturor aspectelord
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»,Educatie economico-financiara” sa poata fi
predata si de absolventii Tnvatamantului
universitar de lunga durata sau ai ciclului | de
studii universitare de licenta care au inscrisa
pe diploma de licenta specializarile ,Filosofie”,
,Ordine si siguranta publica”, , Stiinte
juridice” (cf. art. 13, alin. 3);

introducerea precizarii ca viabilitatea
posturilor didactice/catedrelor se stabileste
de consiliul de administratie al ISJ/ISMB, |a
propunerea consiliului de administratie al
unitatilor deinvatamant (cf. art. 32, alin. 2);
extinderea psoibilitatii de publicare a
catedrelor vacante pentru angajare pe
perioada nedeterminata, in unitatile de
fnvatamant din mediul rural, in seminariile si
in liceele vocationale teologice, precum si
pentru disciplinele pentru care sunt prevazute
1-2 ore/saptamanain planurile-cadru de inva-
tamant gimnazial, profesional sau liceal, aces-
tea putand fi constituite din cel putin o
jumatate de norma didactica de predare (cf.
art.66,alin9);
introducerea posibilitatii ca in
anumite etape de repartizare sa
poata fi repartizate si catedre
vacante incomplete, cazin care se
constituie o catedra completa din
2-3 catedre vacante incomplete,
cu cel mult 4 (patru) ore optionale,
fara a depasi 20 de ore/saptamana
pentru profesori, respectiv 24 de
ore pentru profesori de instruire practicd/
maistriinstructori(cf art. 74, alin. 4);
inasprirea sanctiunilor pentru fraudarea
concursului de ocupare a posturilor: pentru
cadrele didactice titulare/debutante elimi-
narea din concurs pentru frauda sau tentativa
de frauda constituie abatere disciplinara, iar
cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei eliminate din
concurs pentru frauda sau tentativa de frauda
pierd aceasta calitate (cf. art. 73, alin4);
extinderea posibilitatilor de reincadrare a
cadrelor didactice pensionate, foste titulare, si
care nu implinesc pana la 1 septembrie 2024
varsta de 70 de ani barbatii, respectiv 67 de ani
sitreilunifemeile (cf. art.82,alin1);
limitarea posibilitatilor de detasare la cerere in
cazul candidatilor repartizati in baza rezul-
tatelor de la concursul national 2024, in primul
rand a candidatilor pe un post pe perioada
nedeterminata (cf. art. 86, alin. 8) etc.
Desigur, maiales tinand seama de amploarea

Contractul Colectiv
de Munca

zile nelucratoare suplimen-
tare: atreia zi de Pasti, 5 iunie
si5octombrie;

prestarea de activitati in zile
nelucratoare/zile de sarba-
toare legald/zile de repaus
saptamanal se compenseaza
cu 2 zile libere pentru fiecare
zi lucrata (inclusiv pentru
participarea la organizarea si
desfasurarea olimpiadelor/
concursurilor scolare, indi-
ferent de etapa/ faza);
concediu de odihna supli-
mentar, intre 5 si 10 zile,
pentru personalul didactic de
conducere, indrumare si
control, personalul didactic
auxiliar si personalul nedi-
dactic;

includerea in calculul indem-
nizatiei de concediu a indem-
nizatiilor si sporurilor cu
caracter permanent, inclusiv
a indemnizatiei de hrana;
dreptul la zile libere platite in
cazul unor evenimente fami-
liale deosebite:

a. casatoria salariatului - 5
zile lucratoare;

b. nasterea unui copil - 10 zile
lucratoare;

c. casatoria unui copil - 5 zile
lucratoare;

d. decesul sotului/sotiei,
copilului, parintilor, bunicilor,
fratilor, surorilor, socrilor
salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere
-5zilelucratoare;

e. schimbarea locului de
munca cu schimbarea domi-
ciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;

f. schimbarea domiciliului - 3
zile lucratoare;

g. Ingrijirea sanatatii copilului
- 2 zile lucratoare (1-2 copii)
sau 3 zile lucratoare (3 sau
mai multi copii);

h. urmarea unei proceduri de
fertilizare ,in vitro” - 5 zile
lucratoare;

i. donarea de sange -1 zi,
respectiv ziua donarii;

zile libere platite pe baza de
invoire colegialda pentru
rezolvarea unor probleme
personale deosebite pentru

1’

Drept”, ,,

sunt doar o mica parte dintre modificarile
continuarea in pagina 4 1= ==
pelor de mobilitate pretinde o informa
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Dupd cum se cunoaste deja, la finalul anului
precedent a fost adoptata si publicata in Monitorul
Oficial o noud lege a pensiilor (nr. 360/2023),
aceastaurmand sd se aplice din 2024, in doua etape,
prima de la 1 ianuarie si cea de-a doua din luna
septembrie.

Legea nr. 360/2023 stabileste, printre altele, si
schimbarea moduluiin care sunt calculate veniturile
pensionarilor, dorindu-se ,asigurarea unui sistem
de pensii sustenabil din punct de vedere financiar
prin includerea in noua legislatie a unei formule de
calcul bazatd pe numdrul de puncte realizat de
fiecare beneficiar, potrivit principiului
contributivitdtii, a unui mecanism de
indexare a pensiilor clar si corelat cu
realitdtile economice”.

in mod concret, din toamna acestui
an, actualul punct de pensie va fi
inlocuit cu valoarea punctului de
referintd. Cuantumul pensiei se va
determina astfel prin inmultirea
numarului total de puncte realizat de
asigurat cu valoarea punctului de referinta (VPR).
VPR reprezinta raportul dintre valoarea
punctului de pensie la data intrarii in vigoare a legii
(Tn ianuarie 2024, valoarea punctului de pensie se
majoreaza cu 13,8% si devine 2.032 lei) si nivelul
mediu al stagiilor de cotizare prevazut de legislatia
anterioara, respectiv 25.

La data intrdrii in vigoare a legii valoarea
punctului de referinta era de 81 lei, acesta urmand
sa fie indexat anual, in luna ianuarie, cu rata inflatiei
plus 50% din cresterea reald a castigului salarial
mediu brut realizat la nivel de economie.

Numarul total de puncte realizat de asigurat se
obtine din insumarea punctajelor anuale ale
acestuia si a numarului de puncte de stabilitate, iar
punctajul anual al asiguratului se determina prin
impartirea la 12 a sumelor punctajelor lunare
realizate intr-un an calendaristic.

Pentru stagiul de cotizare contributiv realizat
peste 25 de ani contributivi se acorda un numar de
puncte de stabilitate astfel:

0,50 puncte pentru fiecare an realizat peste 25
deani;

0,75 puncte pentru fiecare an realizat peste 30

Contractul Colectiv
de Muncad

personalul din fnvatamant
(cu conditia asigurarii supli-
nirii cu personal calificat, fara
remuneratie);
remunerarea personalului
care asigura suplinirea in
cazul exercitarii dreptului la
zile libere platite Tn cazul
unor evenimente familiale
deosebite;

decontarea cheltuielilor de
transport la si de la locul de
munca - personalul didactic
care nu are domiciliul/ rese-
dinta n localitatea unde se
afla sediul unitatii/ insti-
tutiei;

decontarea cheltuielilor de
navetd la si de la locul de
munca pentru personalul din
invatamant de catre auto-
ritatile administratiei locale -
prevedere inca neaplicata
pentru personalul nedi-
dactic;

o indemnizatie de instalare
potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993;

decontarea contravalorii
dispozitivelor vizuale de
corectie pentru salariatii care
in realizarea atributiilor de
serviciu lucreaza cu un monitor
- prevedere inca nereglemen-
tatd prin norme specifice;
angajatii din fnvatamant nu
au obligatia insotirii presco-
larilor/elevilor care fac
naveta pe mijloacele de
transport in comun/ micro- =
buze scolare/mijloace de
transport;

gratuitatea examindrii medi- de ani;

cale laincadrareain munca si 1 punct pentru fiecare an realizat peste 35 de
ori de cate ori este nevoie cu ani.

scopul constatarii dacd anga- Sunt considerate perioade asimilate vechimii acele
jatul este apt pentru presta- perioadein care asiguratul:

rea activitatii - a urmat cursurile de zi sau cu frecventa ale
stabilirea unui termen pentru invdatdmantului universitar pe toata perioada de
elaborarea nomenclatorului studii;

bolilor profesionale pentru a satisfacut serviciul militar;

personalul dininvatamant; a beneficiat in perioada 1 aprilie 2001 — 1
dreptul la un concediu fara ianuarie 2006, de indemnmizatii de asigurari
platd de un an scolar, o data la sociale;

10ani, cu rezervarea postului/ a beneficiat dupd 1 ianuarie 2005 de concediu
catedrei - cadrele didactice pentru incapacitate temporara de munca
titulare si personalul didactic cauzatda de accident de munca sau boli
auxiliar si nedidactic/ contrac- profesionale;

tual incadrat pe perioada a beneficiat dupa 1 ianuarie 2006 de concediu
nedeterminats etc. pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, de panala
pirespectiv7ani.

pensiilor publice prevede cresterea

Noua lege

varstei de pensionare la 65 de ani pentru femei
(panain 2035),Tn asa mod ca se va asigura egalizarea
varstei de pensionare cu barbatii, si posibilitatea
mentinerii Tn activitate, atat pentru barbati, cat si
pentru femei pana la varsta de 70 de ani (prevedere
careintrdinvigoare de la lianuarie 2024).

Potrivit noii legi, stagiul minim de cotizare
contributiv este de 15 ani atat pentru femei cat si
pentru barbati, iar stagiul complet de cotizare
contributiv este de 35 de ani.

Femeile care au nascut si crescut copii pana la
varsta de 16 ani beneficiaza de reducerea varstei de
pensionare cu cate 6 luni pentru fiecare
copil, astfel incat, de exemplu, pentru
cresterea a doi copii varsta de pensi-
onare se reduce cu 1 an, pentru patru
copii cu 2 ani, iar pentru sase copii cu 3

a pensiilor ani.

Stagiul minim de cotizare urmeaza a
se majora in functie de evolutia spe-
rantei de viata din Romania.

in ce priveste pensia anticipata,
aceasta poate fi obtinuta cu cel mult 5
ani Tnaintea implinirii varstei standard de pensio-
nare daca persoana a realizat pana la 5 ani de stagiu
de cotizare peste stagiul complet de cotizare
contributiv.

Pensia anticipata va fi Tnsa penalizata pentru
fiecare luna de anticipare cu: 0,4% dacd perioada de
stagiu de cotizare realizatd peste stagiul complet de
cotizare contributiv este de pandla 1 an, intre un an
si 2 ani penalizarea este de 0,35%, intre 2 si 3 ani
penalizarea este de 0,30%, intre 3 si 4 ani
penalizarea este de 0,25%, iar intre 4 si 5 ani
penalizarea este de 0,20%.

Cand se ajunge la varsta de pensionare, pensia
se calculeaza din oficiu.

Noul mod de calcul al pensiilor urmeaza sa se
aplice incepand cu septembrie 2024, ulterior pensiile
stabilite pe baza legislatiei anterioare urmand a se
recalcula, prin inmultirea numarului total de puncte
realizat cu valoarea punctului de referinta. Recal-
cularea pensiilor se va face din oficiu, fard a fi nevoie
de osolicitare din partea persoanei pensionate.

Noua modalitate de calcul, pe langa beneficiul
unei pensii mai mari Tn masura in care stagiul de
contributivitate trece de 25 de ani, ar urma sa
inldture si unele inechitati. De exemplu, pensia
obtinuta de o femeie pensionata in baza legii nr.
263/2010, cu stagiu complet de 32 de ani si un stagiu
realizat de 37 de ani, ar urma sd ajunga de la 1
ianuarie 2024 la o pensie de 4365 lei, in timp ce un
barbat, cu stagiul complet de 35 de ani si un stagiu
realizat de 37 de ani, ar ajunge la o pensie de 3991
lei. Decalajul va fi eliminat prin recalculare, de la 1
septembrie 2024 pensia, In ambele cazuri, urmand
saajungalad617lei.

Noua lege a pensiilor nu contine prevederi care
sa vizeze pensiile minime (indemnizatiile sociale
pentru pensionari), asa ca acestea raman
reglementate, odatd cu abrogarea Legii nr.
127/2019, prin O.U.G. nr. 6/2009 privind instituirea
indemnizatiei sociale pentru pensionari. De altfel,
prin derogare de la prevederile 0.U.G. nr. 6/2009,
prin 0.U.G. nr. 115/2023, care contine o serie de
masuri fiscal-bugetare, s-a stabilit majorarea, dela 1
ianuarie, a pensiei minime la 1281 de lei.
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protest cu 150 de reprezentanti;

22 mai-12iunie 2023: greva general3; in acelasi
timp se desfasoara si alte actiuni de protest:
pichetari, mitinguri si marsuri de protest, atatin
resedintele de judet, catsila Bucuresti;
iunie-iulie 2023: negocierea si inregistrarea
Contractului Colectivde Munca Unicla Nivel de
Sector de Negociere Colectivd Tnvitimant
Preuniversitar; in urma negocierilor purtate cu
reprezentantii ministerului educatiei s-a
convenit asupra unor clauze favorabile
salariatilor din invatamant si a unor drepturi in
plus fata de cele prevazute in contractul
anterior;

iunie-iulie 2023: acceptarea solutiondrii unor
probleme existente in sistem - majorarea
cuantumurilor sumelor ce se acorda pentru
participarea la examenele nationale cu 25%,
acordarea degrevarii de norma didactica,
proportional, si directorilor de gradinite cu
program normal de lucru, posibilitatea
recuperarii activitatilor aferente lunii iunie care
nu s-au derulat pe durata grevei generale,
calcularea indemnizatiei de concediu luand in
calculindemnizatia de hrang, instituirea zilei de
Siunie cazinelucratoare etc.

4 julie 2023: adoptarea Legii nr. 198/2023 a
invatdmdntului preuniversitar, lege continand
o serie de drepturi relative la salariatii din
fnvatamant;

octombrie 2023 ... : acordarea primei de cariera
didactica sia primeide cariera profesionala;

22 noiembrie 2023: Conferinta Judeteana de
alegeri S.I.P. Judetul Hunedoara; functiile
elective, potrivit cu votul secret al Conferintei
Judetene, au fost ocupate dupa cum urmeaza:
Presedinte S.I.P. Judetul Hunedoara: Paul
Dragos Rusu; Secretar general S.I.P. Judetul
Hunedoara: Victor Bratu; vicepresedinti: Dija
Stoica (lider S.I.P. Judetul Hunedoara - zona
Petrila), Magdalena Todea (lider S.I.P. Judetul
Hunedoara - zona Rurald) si Horatiu Hotea
(lider S.I.P. Judetul Hunedoara - zona
Petrosani);

decembrie 2023: clarificarea problemei
limitarii alocatiei de hrana: plata alocatiei de
hrana a fost limitata, prin prevederile Legii nr.
296/2023, doar la cei care nu depasesc un
salariu net de 8000 lei, dar interpretarea
prevederilor a condus la neacordarea acesteia
indiferent de numarul de contracte
de muncd Tn baza carora se
depdsea o astfel de suma; prin
precizarile obtinute de la Curtea de
Conturi, a devenit clar ca pragul de
8000 lei net priveste un singur
contract de munca, acolo unde
indemnizatia de hrana nu a fost
acordatd urmand sd se realizeze
state de plata rectificative;

2024 - Un an
al protestelor

Si...
al rezultatelor
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e decembrie 2023: acordarea, la nivelul judetului
Hunedoara, fiecarui membru de sindicat, cu
ocazia sarbatorilor de iarna, de tichete sociale
incuantumde 150 lei;

e decembrie 2023: elaborarea si adoptarea
actului normativ prin care urmeaza a fi
rezolvate inechitatile salariale pentru functiile
de conducere, cresterea estimata fiind de 30%
fncepand cu lianuarie 2024 si 6%incepand cu 1
iunie 2024.

Legea nr. 198/2023

acordat de doua ori pe an, prin
decizie a directorului unitatii de
fnvatamant (fonduri in limita a
2% din fondul de salarii -
prevedere prorogata pentru
2025-2026);

posibilitatea acordarii, cadrelor
didactice pensionate sau
pensionabile, a diplomei de
excelenta, aceasta Tnsotita de
un premiu de 20% din suma
salariilor de baza primite in
ultimele 12 luni de activitate;

Dupa cum se poate observa cu destul de mare
usurintd, enumerarea de mai sus nu este una
exhaustiva, complexitatea sistemului educativ
generand si probleme pe masura.

Concluziile pe care le putem desprinde, lasand
de-o parte motivatiile siinteresele care nuau de-a
face nici cu educatia si nici cu miscarea sindicala,
nu pot fi, intr-o nota sincera si realista, decat unele
pozitive. Porniti de la un orizont de crestere
salariald 01n 2023 (nici macar Legea nr. 153/2017
nefiind aplicatd integral) si vagi promisiuni in
raport cu o viitoare lege a salarizarii, cu un nivel al
veniturilor ramas inferior mediei pe economie,
afectate acestea si de rata inflatiei, prin protestele
derulate, care au culminat cu greva general3,
salarizarea in educatie a inregistrat o crestere
consistenta. Obtinerea unei cresteri salariale
imediate de aproximativ 30%, la care se adauga
cresterile salariale din 2024 (legiferate deja) si cele
preconizate pentru 2025, eliminarea inechitatilor
salariale intre personalul de conducere si cel de
executie, prima de cariera didacticd si prima de
cariera profesionala, precum si o serie de
prevederi din noul contract colectivde munca sau
noua lege a invatamantului preuniversitar (in
pofida prorogdrii unora dintre drepturi pand in
anul 2025), reprezinta rezultate care fac ca
miscarile de protest ale sindicalistilor din educatie
din 2023 sa fie printre cele mai de succes din toate
timpurile sitoate domeniile de activitate.

Cu toate acestea, anul 2023 a fost si anul in
care s-a fncercat, iar aceste incercari continua,
sadirea neincrederii Tn organizatiile sindicale
prin dezinformare, manipulare, crearea unor noi
structuri sindicale controlate politic, chiar si a
unui partid politic al profesorilor si, in acest fel,
faramitarea sau chiar desfiintarea organizatiilor
existente, in pofida faptului ca tot ceea ce s-a
obtinut nu se datoreaza decat faptului ca
salariatii din educatie au reusit si
reusesc sa mentina sindicatele ca
singura forma de aparare colectiva
a drepturilor si intereselor lor.
Astfel, in pofida tuturorincercarilor,
obiectivi si rationali vom constata
ca realitatea a confirmat si cu
siguranta va continua sa confirme
un adevar simplu:
UNITISUNTEM PUTERN

personalul din invatamant care
se pensioneaza la implinirea
varstei standard beneficiaza de
o prima in cuantum de doua
salarii de baza ale persoanei,
care se acorda la data incetdrii
de drept a contractului indivi-
dual de munca (incepand cu
anul scolar2025-2026);

remunerarea activitatii de
mentorat in regim de plata cu
ora (in limita a 4 ore/ sap-
tamana);

introducerea unei noi categorii
de personal, specifice invata-
mantului: personal adminis-
trativ (vechile functii nedi-
dactice), parte integrantd a fami-
liei ocupationale ,invatamant”;
aparitia unor functii noi in
categoria personal didactic
auxiliar: infirmiere Tn educatia
timpurie si ingrijitoare in edu-
catie timpurie;

personalul din Tnvatdamantul
preuniversitar beneficiaza de
asistenta medicala gratuita
pentru examinarile medicale
periodice prevazute de legis-
latiain vigoare;

includerea in finantarea de baza
a cheltuielilor de transport
pentru personalul din Tnva-
tamant care nu dispune de
locuinta in unitatea adminis-
trativ-teritoriala unde are postul
si a cheltuielilor cu formarea
continua (prevederi prorogate
pentruanul scolar 2025-2026);
copiii personalului din sistemul
de Tnvatamant aflat in activitate
sau pensionat sunt scutiti de
plata taxelor de inscriere la con-
cursurile de admitere n invata-
mantul superior si beneficiaza
de gratuitate la cazare in camine
siinternate etc.
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gandim Tn primul rand la frecventele ,erori” de pe
diferitele site-uri de informare, cu precadere cel mai
Progresul uzitat dintre acestea), va oferim in cele ce urmeaza o
salarizirii in serie de exemple privind evolutia salarizarii in
. intervalul 2023-2024 (evident, exemplele sunt unele
Educatle generale, fiind aduse in discutie doar cateva dintre
functii; sumele precizate reprezinta salarii brute).

profesor
studii superioare
de lunga durata,
grad didactic Il
(gradatia 4,
15-20 ani vechime)

mai
2023

veoc
alun|

profesor
studii superioare
de lunga durata,
grad didactic |
(gradatia 5,
peste 25 ani)

auenuel

ianuarie

9623 2024

mai mai
director 2023
unitate de invatamant
studii superioare
(grad I1)

44014
alun|

administrator

secretar = i .
. . > nanciar
studii superioare, c .. .
o studii superioare,
gradl o rad |
ianuarie g

(gradatia 5) (gradatia 5)

muncitor calificat I,
bucatar calificat
studii medii
(gradatia 5)

portar, paznic, ingrijitor
studii gimnaziale/medii
(gradatia 5)

veoc
alun|
veoc
alun|

alenue|
alenue|
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