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Sedinta de repartizare din datade 17.08.2023 - repartizare, in ordine, a: Sedinta de repartizare
(1) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/determinata a cadrelor didactice titulare, din data de 21.08.2023 -
03.04 | itatea de invatamant 06.04  hitatea de invatamant 20.04 08.05 1S40, Muneslesrs 17.05 respectiv a cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada determinata cadrelor didactice debutante repartizare,inordine, a:
--------- o prevazute laart. 21 alin. (4) i (6) din Metodologie; (vii) solicitarilor pentru
e inregistrarea cererilor e analiza cererilor e inregistrare dosare (i) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamantului detasare la cerere
pentru continuitate la e comunicarea acordului inscriere pentru: continuitate pentru restrangere nesolutionats; prin concurs specific
detasarea la cerere de principiu/refuzului pentru detasarea la cerere, (i) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute la art. 53 in ordinea descres-
Detasarea catre solicitanti detasare la cerere prin concurs alin. (5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinatd; catoare a punctajelor.
la cerere sau concurs specific (iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de muncd pe perioada determinata
09.05 1.0, Mvnedlears 18.05 1S.). Hd. 23.05 LS. Hd. 24.05 1S, Hd. 25.05 conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
(v) solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
o verificare si avizare dosare o afisare e depunere e solutionare (vi) solicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescatoare a mediilor si reactualizarea listei posturilor
Anexa 14 - Cerere de punctaje contestatii contestatii didactice/catedrelor vacante/rezervate.
detasare la cerere prin
concurs specific 24.05 I.S.J. Hunedoara 30.06 I.S.J. Hunedoara 17.08

................................................. 21.08  24.08 28.08
o desfdsurare probe practice/ i e sedinta de repartizare l Lo annetears TR 1.5.). Hunedoara

g 21.08 . L ' . .
orale : I.S.J. Hunedoara e reactualizarea listei e emiterea si
posturilor comunicarea
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¢ sedinta de repartizare

august 2023

Sedinta de repartizare din datade 17.08.2023 - repartizare, in ordine, a:
(1) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd/determinatd, respectiv a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie pentru

Repartizarea

candidatilor R .5.J. Hunedoara 18.08 .5.J. Hunedoara 18.08 21.08 |5 g 30.08 completarea normei didactice de predare pe perioadd determinaté;
care au obtinut dints d . i lists . @ Sp— . (i) cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionats;
cel putin * sedinta de repartizare * reactualizare fista posturi ::n:j:ieczlre (iii)cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedreisi a cadrelor didactice prevézute laart. 53 alin. (5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinats;
nota/media de decizii (iv) cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractuluiindividual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
repartizare 7 (v) candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2023, dupa caz, in ordinea descrescdtoare a notelor/mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care
la concursul beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2023-2024, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale,
national sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv2022,2021, 2020 si/sau 2019 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatdmant primar.

2023

august 2023

Modificarea Art. 21 ...(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2013, ca urmare a participérii la concursul national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
contractelor 21.08 22.08 23.08 24.08 29.08 nedeterminata care, de la data angajarii pe posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru perioadd nedeterminatd pe care au fost repartizate, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2023, acumuleaza o vechime
individuale de ) o o : : o efectiva la catedra de cel mult 6 ani, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de muncé si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu
neatdin o stabilire beneficiari e transmitere catre |.S.J. Hd. o emltert.-:‘ si modificérile si completarile ulterioare, precum si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
perioads COTT?U'T"CB"E sesiunile 2017 sau 2018, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant in care au fost repartizate hotarasc, dupa promovarea examenului pentru dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023, modificarea
decizii duratei contractelor individuale de munca din perioada determinata in perioada nedeterminats, in conditiile in care aceste cadre didactice debutante si-au continuat activitatea in aceeasi/aceleasi unitate/unitati de

determinata in
perioada

nedeterminata

art. 21 alin (6)

invatamantin care au fost repartizate.

aprilie/mai/august 2023

Pot beneficia cadrele didactice angajate cu contract individual de Art. 87 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd etapa de detasare la cerere prin concurs specific se ocupd de cadrele
03.04 | iotea de fnvat3mant 06.04 |, iistea de Invatimant 20.04 08.05 1S 0. Fesen® 17.05 munci pe perioadi determinati, in baza notei/ mediei de repartizare didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, care beneficiaza de prelungirea contractului
......... @ minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2023-2024, in conditiile prevazute la art. 4 alin. (15) si (18), respectiv la art.
. e inregistrarea cererilor ® analiza cererilor e reactualizare dosare personale didactice/catedrelor vacante/ rezervate in fnvitimantul pre- 4 alin. (16) si (18) pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatdmant primar, in baza acordurilor de principiu emise de consiliile
Stabilirea in vederea prelungirii o verificare dosare si situatii universitar, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 de administratie ale unitatilor de invadtdamant/CMBRAE/CIRAE, dupa caz.
prelungirii contractului individual transmise de unitatile de si/sau 2019 pentru invititori/institutori/profesori pentru invitimant (2)Tn aceasts etap consiliile de administratie ale unitatilor de invitdamant/CMBRAE/CIRAE pot emite acorduri de principiu de prelungire a
duratei de munca, fnvatamant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi. duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2023-2024 pentru posturile didactice care se pot
contractelor cf. art. 63 si art. 87 vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1). Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotdrarea
individuale 09.05 1S.J. Hunedoara 18.05 21.08 1S.J. Hunedoara 2208 |5 g 30.08 consiliuluide admi'nistratie alurfitétiideinvé';émént, printr—Oferere scrisé,adresfa\té conducv?riiunitétiide?nvétémént,in termende 24
de munca, Q- () ) o de ore de lacomunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).
n Anexa 14 - Cerere pentru o verificare si avizare dosare e repartizarea cadrelor didactice ~ * emitere si (3) Candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinata in anul scolar 2023-2024
Ll s prelungirea duratei H i itii i a posturile didactice/catedrel te/ tef joad azutdin Calend
care indeplinesc conditiile comunicare ocupa posturile didactice/catedrele vacante/rezervate in perioada prevazutdin Calendar.
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