Federatia Sindicatelor Federatia Sindicatelor din

Libere din Tnvatamant Educatie ,,SPIRU HARET”
Nr. 279/01.04.2021 Nr. 178/01.04.2021
Catre

MINISTERUL EDUCATIEI

DOMNULUI MINISTRU
SORIN - MIHAI CIMPEANU

i
|
B

ISTERLIL ED CE =111
HNISTERUL Wil Pl
P

wa@l v Q4 w202 |

Federatia Sindicatelor Libere din Invitdmant si Federatia Sindicatelor din Educatie
»SPIRU HARET” au luat act de adresa Ministerului Educatiei nr. 1970/DGIP/31.03.2021,
prin care sunt comunicate inspectoratelor scolare instructiuni pentru unitétile de
invatamant privind efectuarea concediului de odihna si salarizarea personalului didactic,
ca urmare a aparitiei Ordinului ministrului educatiei nr. 3558/2021 de modificare a
structurii anului scolar 2020-2021.

Modul in care a procedat Ministerul Educatiei este incorect.

In primul rand, o asemenea circularé trebuia discutati cu partenerii de dialog
social, in conditiile in care priveste relatiile de munca ale salariatilor din invitamant.
Aceasta cu atat mai mult cu cat, in sedinta Comisiei de Dialog Social din data de 25 martie
2021, reprezentantii nostri au atras atentia asupra impactului prevederilor ordinului in
cauza; am primit atunci asigurari ca orice masuri vor fi dispuse numai dupa consultarea
reprezentantilor federatiilor sindicale.

Ori, in prezent, prin adresa mai sus mentionata, cadrele didactice afld ca ,vor fi
programate in concediu de odihna” .

Sa intelegem ca, pentru Ministerul Educatiei, legislatia in vigoare este facultativa
si poate fi oricand incalcata?

Domnule Ministru,

Va reamintim ca, recent, prin adresa comuna a F.S.L.I. si F.S.E. ,SPIRU HARET” nr.
217/154/19.03.2021, v-am sesizat faptul ca programul EDUSAL obligd unitdtile de
invdtamant ca , pe perioada vacantelor, intregul personal didactic de predare, inclusiv
personalul de conducere, sa se afle in concediu de odihnd”, fara a se tine cont de
programarile colective si individuale aprobate in consiliul de administratie in primele
doua luni ale anului scolar.

Am detaliat in adresa respectivd motivele pentru care o asemenea procedura este
ilegald, incdlcandu-se dispozitiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
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odihna al personalului didactic din invdatamant, aprobate prin O.M.E.C.T.S. nr.
5559/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului muncii si ale
C.C.M.U.N.S.A.l.P., din care rezultd c3 PROGRAMAREA CONCEDIULUI DE ODIHNA ESTE
ATRIBUTUL EXCLUSIV AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITI"\TII, neputand fi
impuse perioade obligatorii de concediu, in lipsa unei dispozitii legale exprese.

Nu numai ca nu am primit rdspuns la adresa noastra, dar Ministerul Educatiei a
inteles sa continue in a impune unitatilor de invatamant preuniversitar si recurga la
ilegalitati.

Subliniem faptul ca, atat timp cat exista deja programari ale concediilor de
odihna, realizate cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile, nu se pot incilca
drepturile salariatilor din invatamantul preuniversitar printr-o simpld adresa. Orice
modificare a perioadelor de efectuare a concediului de odihna trebuie realizata in
conditiile reglementate prin legislatia in vigoare si contractul colectiv de munca
aplicabil, evident cu consecinte si asupra modului de salarizare a cadrelor didactice.

in plus, trebuie avut in vedere si faptul c3, ulterior publicirii in Monitorul Oficial a
O.M.E. nr. 3558/2021, unele inspectorate scolare si unitati de invatamant s-au organizat
si au stabilit in consiliile de administratie procedura de urmat in perioada urmatoare, cu
respectarea reglementarilor aplicabile.

n consecinta, va solicitdim s& reveniti asupra adresei nr. 1970/DGIP/31.03.2021,
modificand-o in acord cu legislatia in vigoare, dupa consultarea federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate.

Cu stima,
PRESEDINTE PRESEDINTE
F.S.L.I. F.S.E. ,SPIRU HARET”

Prof. Simion HANCESCU Prof. Marius Ovidiu NISTOR




