SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Nr. 2410/ 04.09.2020

Cétre toate unitdtile de invatdmant
Doamnei/Domnului Director
Referitor la: activitatea liderului sindical din unitatea scolara

Stimat3 Doamna / Stimate Domnule Director,

Prin prezenta vd reamintim o serie de prevederi legale in vigoare referitor la activitatea liderului/liderilor
grupelor sindicale din unitatile de invatamant.

I. Participarea liderului sindical la sedintele consiliului de administratie:

Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale:
“Art. 96 (3) Consiliul de administratie este organul de conducere al unitdtii de invdtdmdnt. La sedintele consiliutui
de administratie participd de drept reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invdtdmdnt preuniversitar din unitatea de invdtdmant, cu statut de observatori.
(4)Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative din unitatea de invdtdmadnt la toate sedintele consiliului de administratie.”

Contractul Colectiv_de Muncd Unic la_Nivel de Sector de Activitate invitimant Preuniversitar

(C.C.M.U.N.S.A.I.P.), inregistrat la M.M.J.S.-D.D.S sub nr. 435/17.04.2019:
“Art. 92 (1) Ministerul Educatiei Nationale se obligd sd invite delegatii desemnati de federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd sd participe la discutarea problemelor de interes
profesional, economic, social sau cultural. Aceastd prevedere se aplicd si unitdtilor/institutiilor prevdzute in Anexa
nr. 3, care au obligatia de a invita la sedintele consiliului de administratie reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor semnatare. Acesti reprezentanti sunt desemnati de organizatiile sindicale afiliate, in baza
imputernicirilor acordate acestora de federatiile semnatare ale prezentului contract.
(2) instiintarea organizatiilor sindicale privind intrunirea comisiei de dialog social, comisiei paritare si consiliilor de
administratie se face cu cel putin 72 de ore inaintea sedintei, comunicdndu-se ordinea de zi si documentele ce vor
fidiscutate.
(3) Procesul verbal incheiat cu ocazia sedintelor prevdzute la alin. {1) va consemna si punctele de vedere ale
reprezentantilor organizatiilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semndtura acestora. Hotdrdrile
organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor verbale ale sedintelor acestora vor fi comunicate
organizatiilor sindicale in termen de 2 zile lucrdtoare de la data desfdsurdrii sedintei.”

Avéand in vedere dispozitiile legale mentionate, precum si necesitatea asnguraru transparentel actului

decizional si a unei bune colaborari cu partenerii sociali, va solicitim sa invitati liderul/liderii

sindicale din unitatea dumneavoastra la toate sedintele Consiliului de administratie.

1. Degrevarea de alte sarcini si participarea la actiuni si activitati sindicale a liderului sindical

C.C.M.U.N.S.A.LP.
“Art. 18 (5): Liderii organizatiilor sindicale din unitdtile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3, afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract sunt scutiti, la solicitarea acestora, de unele servicii, precum: tutoriat, serviciul
pe scoald, serviciul la cantind, recensamdntul populatiei scolare si alte activitdti extrascolare.
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Art. 95. (1) Unitatea/institutia se obligd sd asigure derularea in conditii normale a procesului de invdtdmdént prin
suplinirea personalului aflat in concediu fdrd platd sau trimis la cursuri de formare si perfectionare
profesionald/sindicald, stagii de pregdtire profesionald/sindicald — in tard sau in strdindtate — schimburi de
experientd, precum si alte actiuni profesionale/sindicale si sd le sprijine efectiv. Persoanele care suplinesc vor fi
remunerate corespunzdtor pentru activitatea suplimentard efectuatd.

(2) Membrii de sindicat, inclusiv cei alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale care lucreazd
nemijlocit in unitdtile si institutiile de invétdmaént au dreptul la  zile libere pldtite/an scolar, pe bazd de invoire
colegiald, in vederea participdrii la actiuni si activitdti sindicale, avdnd obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Numdrul de zile libere de care beneficiazd acestia se stabileste prin
contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul unitdtilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 3.”

in_temeiul prevederilor mentionate, v3 solicitim degrevarea de alte sarcini a liderului sindical din
unitate, iar pentru ziua de miercuri orarul acestuia sd cuprindd un numar minim de ore in prima parte a zilei,
astfel incat s3 fie asigurate conditiile pentru desfiasurarea activitdtilor sindicale (participarea la sedinte,
intocmirea materialelor necesare, organizarea activitatilor sindicale din cadrul unitatii etc.).

V3 informdm cd in unitatea dvs., liderul/liderii grupei/grupelor sindicale constituite in cadrul SIP
Hunedoara este/sunt:

Va asiguram de intreaga noastra consideratie si disponibilitate spre dialog.

Consilier Juridic,
Cristiana RADU

5772

CIF: 4944354; Deva-330065, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B~ mansardd;
Tel./fax: 0254 211642, 0254 232350, E-mail: sip@siphd.ro; http: //www.siphd.ro




